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Forord
UTEXAMINERADE 2014 ETT AR SENARE

Abo Akademis strategi for 2015-2020 slar fast, att utbildningarna vid
Abo Akademi ska profilera sig som den bésta vigen till en god placering
i arbetslivet. De kunskaper och fardigheter som utexaminerade fran
Abo Akademi har fatt under sina studier ska vara de mest eftertraktade
pa arbetsmarknaden. Graduerade fran Abo Akademi ska darfor ha den
hogsta sysselsdttningsgraden i landet i jamforelse med andra
universitet.!

Arbetsforum vid Abo Akademi har sedan 1995 foljt upp hur
nyutexaminerade placerar sig pa arbetsmarknaden. Fran och med 2005
har undersdkningarna gjorts enligt en modell som flera finlandska
mangvetenskapliga universitet anviander sig av. Motsvarande
undersdkningar genomfors fem ar efter examen samt bland doktorer.

Genom undersokningen forses Abo Akademi med uppgifter om
utexaminerades arbetslivssituation ett ar efter examen. Under-
sokningarna fungerar som en kanal for utexaminerades feedback till
sitt universitet angaende utbildningens relevans pa arbetsmarknaden
och ger viardefull information fér utveckling av utbildningarna och for
handledning av studerande.

Mera information, enligt huvuddmne och rapporter fran tidigare ar
finns publicerade pa vara hemsidor, se www.abo.fi/arbetsforum.

Tack till alla som medverkat i undersékningen!

Vasa, 23.6 2016

l“.bets

koordinator ‘ OY“‘“

! Abo Akademi — det gransoverskridande universitetet, Mal och strategier
2015-2020, s 10-11

Anita Sundman
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BAKGRUND

I oktober 2015 inbjods under ar 2014 utexaminerade magistrar och
kandidater med slutexamen fran Abo Akademi att delta i uppfoljningen
av nyutexaminerades sysselsdttning. Den har rapporten bygger pa
dessa svar och mater nyutexaminerades sysselsidttningssituation i
september-oktober 2015, dvs max ett ar och nio manader efter examen.
Svarsprocenten ar 45,5% (2013: 44,5%) av de som kunde nds och 42%
(2013:41,3%) av alla utexaminerade.

De nyutexaminerade kommer ut pd en arbetsmarknad dar den
ekonomiska recession som inleddes 2008 dnnu inte visar nagra storre
tecken pa att latta och de finlandska foretagen forhaller sig avvaktande
i sina forvantningar pa tillviaxt2. Arbetsloshetsgraden fortsatter stiga
och andelen arbetslosa av arbetskraften ar 12,8%: i landskapet
Osterbotten 8%, i Egentliga Finland 12,6%, pa Aland 3,9% och i Nyland
11%. Antalet nya lediga arbetsplatser stiger sakta, med 2% i jdmforelse
med oktober 2014.3 Langtids- och ungdomsarbetslosheten okar
liksom arbetslosheten bland hégutbildade; bland forskarutbildade med
11% och magistrar med 10% pa ett ar samtidigt som den
fortsdttningsvis ar 1ag i jamforelse med andra grupper. Anpassningen
av olika sektorers verksamhet till rdidande ekonomiska lage fortsatter,
nagot som tar sig uttryck i anstillningsstopp, vikarieférbud och
samarbetsférhandlingar. Det har paverkar ocksd Abo Akademis
utexaminerade, som i uppfoljningen av utexaminerade 2013 hade en
arbetsloshetsgrad om 6,6%, en betydligt hogre andel an tidigare ar (1-
2%) och helt kongruent med statistikcentralens uppféljning (6,7%)*
Det ar darfor intressant att se hur resultaten av sysselsidttnings-
uppféljningen av utexaminerade ser ut for ar 2014.

2EK Suhdannebarometri, marraskuu 2015. EK Talouskatsaus, Suhdanteet 10/ 2015
http://ek.fi/materiaalipankki/julkaisut-ja-selvitykset/

* Arbets- och naringsministeriet, Sysselsattningsoversikt oktober 2015.
www.tem.fi, valj Arbete, Sysselsattningsoversikt, oktober 2015, se ocksa
http://www.ely-keskus.fi/ valj Sysselsattningsdversikter

4 Utbildningsforvaltningens statistiktjanst www.vipunen.fi
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Centrala resultat

e Sysselsdttningsgraden ar 86,7 %, arbetsloshetsgraden 5,6%. Av
respondenterna har 39% haft arbetslosa perioder, i medeltal i 5,3
manader, under sitt forsta ar i arbetslivet.

e 419% har fast heltidsarbete, 30% tidsbundna arbetsavtal, 2% éar
foretagare.

e Medianlonen ar 2.700 €

e 43% av respondenterna fick sitt forsta jobb som motsvarar
examen redan fore utexamineringen. For 27% som fick sitt forsta
for utbildningen relevanta jobb efter examen tog det i medeltal
3,5 mdnader att hitta jobb. Ca 13% av respondenterna hade jobb
motsvarande utbildningsnivan innan man inledde studierna.

e 29% av de utexaminerade jobbar i Nyland, 19% i Osterbotten,
26% i Aboregionen/Egentliga Finland och 8% utomlands.

e 33% jobbar inom privata foretag eller statsagda bolag, 32% inom
kommuner/kommunférbund, 6% inom staten, 10,6% vid
universitet/yrkeshogskola, 2% ar foretagare

e Man har haft i medeltal 2 arbetsférhallanden efter examen

e En fjardedel jobbar inom undervisning och fostran, social- och
hilsovardsarbete  sysselsitter 12%. 11% jobbar med
administration, 9 % med kundbetjining, 9% med forskning

e 71% har jobb som motsvarar eller ar mer krdavande &n
utbildningsnivan och 59% anvénder sig kontinuerligt av det man
lart sig vid universitetet i sitt nuvarande arbete

e 86% av de svarande ar ndjda med sin examen med tanke pa sin
sysselsdttning. Medeltalet dr 4,7 pa skalan 1 - 6

e 34% har haft jobb som inte motsvarar utbildningen och det i
medeltal i 9 manader. Orsakerna anser man vara pa brist pa
arbetserfarenhet samt sysselsattningslaget i regionen/branschen.

e Praktik och internationell erfarenhet ar de faktorer som i
utbildningen mest har underlattat sysselsattningen.

e 82% anser att utbildningen var en god investering med tanke pa
sysselsattning, och 76% anser att examen har gett tillrackliga
forutsattningar for branschens arbetsuppgifter.

e Hilften av respondenterna har anvidnt sig av Arbetsforums
tjdnster och ger servicen ett medelvitsord pa 4,1 (skala 1-6)



1. OM UTEXAMINERADE FRAN AB0 AKADEMI 2014

Arbetsforum féljer varje &r upp hur utexaminerade fran Abo Akademi
placerar sig pa arbetsmarknaden. Undersokningen riktar sig till
magistrar och till kandidater med en slutexamen ar 2014; rattsnotarier,
barntradgardslarare och farmaceuter. En inbjudan att delta i
undersdkningen postades i borjan av oktober 2015 och de sista svaren
togs emot i borjan av december. Respondenterna har da varit till
arbetsmarknadens forfogande i max 1 ar 9 manader.

Av de 602 (2013: 556) magistrar och kandidater med slutexamen som
utexaminerades fran AA 2014 kunde 547 (2013: 517) nas for
uppfoljningen. Totalt 249 svar inkom (2013: 230) vilket ger en
svarsprocent om 45,5% av de som kunde nas och 41,5 av alla
utexaminerade. Av respondenterna har 59,7% (2013: 67,1%, 2012:
65,3%) besvarat enkdten via natet. Nedan presenteras
respondenterna, inom parentes motsvarande uppgift over alla
utexaminerade under 2014:

60 % kvinnor (av alla utex: 65%)

40 % man. (35%)

96 % har finskt medborgarskap; (86%)
83% har svenska som modersmal (74%)
11% har finska som modersmaél (13%)

Respondenterna speglar inte helt populationen, da representativiteten
gillande utexaminerade med utlindskt medborgarskap ar lag. En stor
del av de som vi inte kunde na har utlandskt medborgarskap och
orsakerna ar ofullstindiga adressuppgifter eller begrdansad
eftersiandning. Respondenterna representerar darmed atta olika
modersmal (alla: 22). Andelen med andra modersmal dn svenska och
finska ar liten, 6% (2013: 3%), i jamforelse med T

populationen, 13% (2013: 8,8%) med 20 olika £~ oS

o A m
modersmal. [ populationen ar andelen med finska som ‘0“‘“

<&

modersmal lika stor som de med utlandsk bakgrund.



Medeladldern vid tidpunkten fér utexamineringen var 28 ar (2013: 28
ar). Den yngste var 22 ar, den dldsta 61. Av respondenterna var 17%
(2013: 22%) under 25 ar medan 63% (2013: 58%) var 25-29 ar, en
liten forskjutning uppat i aldrarna. Tio procent (2013: 9%) av
respondenterna var i aldern 35+.

En titt pad examensort visar att |Examensort .
svarsmaterialet ratt val speglar |, Population Respondent
. . Abo 1% 73%
populationen utexaminerade under
o . . Vasa 22% 20 %
ar 2014. En ndrmare beskrivning av
hur respondenterna per utbildnings Jakobstad 450 % 5%
34 P X P lati & Helsingfors 2% 1,20 %
omra oe m"o.svarar populationen |, .. 0.5 % 0.80 %
framgar av foljande tabell. Tabell 1. Examensort

Graduerade Respondenter  Svars%

Barntradgardslarare 32 13 38
Diplomingenjorer 63 24 38
Ekonomer 76 32 42
Farmaceuter 24 7 29
Humaniora 94 43 45
Naturvetenskaper 54 26 50
Hélsovetenskaper 17 5 29
Pedagoger 83 33 41
PM 87 33 38
Psykologi & logopedi 26 13 50
Rattsnotarier 27 9 33
Teologer 19 10 53
602 248

Tabell 2. Utexaminerade, respondenter och svarsprocent per utbildningsomrade

Politices magistrar utbildas bade i Abo och i Vasa, 87 graduerades varav
33 deltar i undersokningen. Av de har har 18 examen fran Abo och 15
fran Vasa. Statsvetarna ar totalt 18 st. Sex personer har examen fran
Vasa och 13 fran Abo, varav tre fran engelsksprakiga magistersprogram
inom rattsvetenskaper. Av PM inom socialvetenskaper har elva
personer deltagit i undersokningen, nio av dessa har examen fran Vasa,
tvd fran Abo. Av samhillsvetarna ar fyra respondenter fran
rattsvetenskaper (alla: 15), 11 fran socialvetenskaper (alla: 6
socialpolitik, 23 utvecklingspsykologi varav 12 inom masters-
programmet for freds- och konfliktforskning, och 4 sociologi), 16 fran



statsvetenskapen (alla: 6 offentlig forvaltning, 26 statskunskap) och tva
fran handelshogskolan (alla: 5).

Humanisterna bildar den stoérsta gruppen med 94 graduerade inom 15
olika huvuddmnen och med en svarsprocenten om 45%. Av de med
filosofie magisterexamen har 26 respondenter en examen inom
naturvetenskaper och 43 inom humaniora.  Naturvetarna och
psykologer & logopeder uppvisar for undersokningen hoga
svarsprocenter om 50% prick.

Foljande stora grupp ar pedagogerna, 83 graduerade. Av dessa ar 43
klasslarare, 19 speciallarare, 4 sldjdlarare, 3 dmneslarare i huslig
ekonomi och 12 allman- och vuxenpedagoger. Svarsprocenten ar 41%.
Av respondenterna adr svaren fordelade enligt: Kklasslarare 15,
specialliarare 8, slojdlarare 2, huslig ekonomi 1 och allmdn- och
vuxenpedagoger 7. DA utbildningarna inom pedagogiken har ritt olika
inriktning redovisas de i tva kategorier: Lararutbildning och Pedagogik,
dar den senare omfattar allmdn- och vuxenpedagogik. Av de 13
barntradgardslararna har en magisterexamen och en har avlagt sin
examen i Helsingfors. Halsovetarna ar fem varav en fatt sin examen i
Helsingfors.

Av de 27 rattsnotarierna deltar nio i undersokningen och teologerna,
dar tio av 19 utexaminerade har svarat har den hogsta svarsprocenten
om 53%.

De teknisk-vetenskapliga utbildningsomradena omfattar alla med DI-
examen, av dem har en avlagt sin examen i Vasa.

Respondenterna har last totalt 60 olika huvudamnen, dartill olika
inriktningar inom huvuddmnet. I den fortsatta behandlingen ar
respondenterna darfor grupperade enligt utbildningsomrade med
undantag for sambhallsvetarna som ar grupperade enligt
utexamineringsort. Logopederna, fem st, rapporteras tillsammans med
atta psykologer.

For att fortydliga vilken relevans undersokningen kan anses ha for de
olika utbildningarnas del redovisas hur svarsprocenten ser ut for de
olika utbildningarna, samt hur stor andel av svaren respektive
utbildningsomrade representerar:



Barntradgardslarare
Diplomingenjorer
Ekonomer
Farmaceuter

FM, humaniora

FM, naturvetenskaper

2%

15%

m Svarsprocent per
50%

utbildningsomrade

Halsovetenskaper o o
Pedagoger 1% m Utbildningsomradets andel
PM b av svaren
Psykologi & logopedi 50%
Réttsnotarier
Teologer 53% )
0% 50% 100%

Figur 1: Svarsprocent per utbildningsomrade samt utbildningsomréadets andel av alla svar.
AA = 248.

Svarsprocenten per utbildningsomrdde uppnar for de flesta
utbildningar en niva som kan anses tillfredsstéllande for att resultaten
skall kunna ge en fingervisning for omradet. Undantagen ar
farmaceuter och hilsovetarna, biagge grupper med en svarsprocent som
understiger 30.

Humaniora star for narmare en femtedel av alla svar, 17%. Saval
pedagogiken och samhallsvetenskapen star for en stor andel av svaren,
14% respektive 13%. Det kan vara vért att notera vid grafer som visar
situationen pa AA-niva.

Respondenterna har inlett sina studier under tiden 1994 - 2013.
Antagningsaret i medel ar 2008 (2013: 2007) vilket ar det ar da 19% av
respondenterna inledde sina studier och det 4r samma ar som en
femtedel av de utexaminerade 2013 inledde sina studier. Nio procent
har antagits 2012 eller senare, och 62% (2013: 54%) har studerat pa
max fem ar, och det ar tredje aret i f6ljd som den har andelen stiger
(2012: 47%). De flesta, 71%, utexaminerades under forsta halvaret av
2014, 58% i april-juni.

Narmare en tredjedel, 30% (2013: 29%), har avlagt en yrkesinriktad
eller hogskoleexamen fran tidigare. Av dessa 75 personer har 14 en
yrkeshogskoleexamen, majoriteten ingenjorer och tradenomer.
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Figur 2: Har du avlagt en andra yrkesinriktad eller hdgskoleexamen utéver den examen som
du avlade &r 2014. Svar i procent, AA = 246 (inom parentes svar i antal)

Dryga 20% har avlagt en andra magisterexamen, och har finns dels en
del av de utexaminerade med utlandsk bakgrund men en stoérre andel
utgérs ekonomie och politices magistrar. En tredjedel anger en
kandidatexamen och de allra flesta av dem inom samma dmne som
magisterexamen. Nirmare en femtedel av respondenterna har en
grundexamen fran yrkesinstitut.

Med denna presentation av respondenterna gar vi over till att se pa
deras arbetsmarknadssituation dryga ett ar efter examen.
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2. ARBETSMARKNADSSITUATION

Abo Akademis mal 4r att sysselsittningsgraden hos vara
utexaminerade skall vara hogst i landet i jamforelse med andra
universitet. Den jamforelsen later sig inte gora pa basen av det har
materialet, utan i den fragan hanvisar vi till Utbildningsforvaltningens
statistiktjanst vipunen.fi. Sysselsittningssituationen baserad pa
Arbetsforums undersokning av utexaminerade 2014 visar att
arbetslosheten nagot minskat i jaimforelse med utexaminerade 2013.

. 4,4% 5,6 %

3,2%

u | arbete

Familjelediga

Figur 3. Sysselsattningssituation bland
:t(;ré?:rtta utexaminerade 2014 hdsten 2015.
W Arbetslosa AA =248

Sysselsatta, dvs i arbete genom olika former av arbetsforhallande eller
avtal ar 86,7% (2013: 85,9%, 2012: 89,4%, 2011: 90,8%) dvs nagot,
men endast ndgot hogre andel dn dret innan. Andelen arbetslosa ar nu
5,6%, en procentenhet ldgre dn aret innan (2013: 6,6%, 2012: 2,2%).
Andelen familjelediga ar 3,2% (2013: 4,4%) och 4,4 % (2013: 4,4%)
har fortsatt studera.

Sysselsattningssituationen ca ett ar efter examen for de olika
utbildningarna askadliggors i grafen nedan. Har kan vi dnnu notera att
antalet halsovetare ar fa liksom farmaceuter, allmdn- och
vuxenpedagoger.

12



Barntradgardslarare (13)
Diplomingenjor (24)
Ekonomi (32)
Farmaci (7)
Humaniora (43) 81,4%
Halsovetenskaper (5) 80,0%
Lararutbildning (26) 84,6%
Naturvetenskaper (26) 84,6%
Pedagogik (7) 100,0%
Psykologi & Logopedi (13) 100,0%
Rattsnotarie (9)
Samhéllsvetenskaper/Vasa (15) 86,7%
Samhallsvetenskaper/Abo (18) 83,3%
Teologi (9) 100,0%

AA 86,7%
0% 20% 40 % 60 % 80% 100%
m | arbete = Familieledig = Annat ® Arbetslos

Figur 4: Sysselsattningssituation vid tiden for undersokningen enligt utbildningsomrade
(inom parentes: svar i antal)

Inom alla utbildningsomrdden har de nyutexaminerade haft arbetslosa
perioder under sitt forsta ar i arbetslivet. Nastan 40% (2013: 37,4%)
har haft arbetsldsa perioder och trenden har varit stigande sedan 2011.

Barntradgardslarare (13) #:—Ss-g%—f

Diplomingenjor (24) | Se———— —54,2%; '

Ekonomi (32) | e ——34 4%

Farmaci (7) W%

Humaniora (43) | eG—55,8%

Halsovetenskaper (5) | ———20,0%"
Lérarutbildning (26) | e———23; g .
Naturvetenskaper (26) | TG—_————S———————38,5% u Nej
Pedagogik (6) W% Ja

Psykologi & Logopedi (13) | — 23,1 %

Réttsnotarie (9) | 2%

Samhallsvetenskaper/Vasa (15) | fe—————— 467 g

Samhallsvetenskaper/Abo (18) | —— 6171%~ '

Teolog| (10) F;@?ﬁr

AR (247) | S 393

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 5: Har du haft arbetslosa perioder efter din examen? Utbildningsomradesvis i %
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Av de som svarar ja har 38% (2013: 46,4%, 2012: 44%) varit
arbetslosa i max tre manader och 64% (2013: 72,5%) av
respondenterna i max 5 ménader. Trenden under recessionen ar att
langden pa den arbetslosa perioden blir lingre. Det har speglas i
medeltalet som nu ar 5,3 madnader (2013: 4,5) och i svaren anges
perioder som varierar fran 0,5 - 18 manader. Hela 16% uppger att de
varit arbetslosa over ett ar.

Respondenterna ombeds beddma vilka faktorer som forsvarat
jobbsokandet om det ar s att man haft arbetslosa perioder.

Brist pa arbetserfarenhet
Man betvivlar sin kompetens
Man har for fa kontakter
Amneskombination

Examen &r obekant

Examen uppskattas inte

Daligt sysselsattningslage inom branschen
Sysselsattningslaget i regionen

Tidpunkt for utexaminering

Arbetslésa perioder mellan tidsbundna arbetsavtal

Diskriminering (t.ex. p.g.a kon) p y J p

1 2 3 4 5 6

Figur 6. Ifall du haft problem med att hitta jobb efter din utexaminering, uppskatta i vilken
grad f6ljande faktorer forsvarat ditt arbetssokande. Antalet respondenter som besvarat
fragan ar 90-92. Skala 1-6 dar 1 = Inte alls och 6 = Véldigt mycket. Svar i medeltal.

Som mest har 92 personer bedémt de olika faktorerna och topp tre ar,
sasom tidigare ar, sysselsittningsldget inom branschen och inom
regionen samt att man upplever sig ha brister i arbetserfarenhet. Ocksa
kontaktnatet spelar roll, och det syns inga storre skillnader i hur de
olika utbildningsomrddena vagt dessa faktorer. Sju personer anger
andra orsaker, och dér flera svar handlar om otillrackliga kunskaper i
finska men ocksa i kontakter och arbetserfarenhet:

Det dr stor skillnad pad arbetserfarenhet och relevant arbetserfarenhet. Har
sommarjobbat 14 somrar men den erfarenheten hjdlper mig inte dd den inte
har ndnting med min utbildning att géra
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Knappt en tredjedel liksom aret innan (2012: ca en femtedel) har
anvant sig av sociala medier i jobbsokandet. De vanligaste ar LinkedIn,
Facebook och Twitter.

Barntradgardslérare _#:ﬁ?ﬁ—ﬂﬁ'

Diplomingenjor | s e — 5, 0%

Ekonomi | S — 38 %

Farmaci | ——T0 %

Humaniora | e s —— : i

Hélsovetenskaper | s — 20,0%~
Lérarutbildning | e s s—1 1,5% .
Naturvetenskaper | — "‘,""l’ ) = Nej
Pedagogik | —— 3% Ja

Psykologi & Logopedi _w.

Réttsnotarie | e — —50,0% ]
Samhéllsvetenskaper/Vasa | S——33,39
Samhallsvetenskaper/Abo | e S— 50,09

Teolczgi 1 | : : : g,mj
AA I3 7z 7 S EE30% =

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 7. Har du anvant dig av sociala medier i jobbsokandet, svar per utbildningsomrade i %

AA =242

Om vi fortsattningsvis kommer ihdg att det ar stora variationer i
gruppstorlekarna visar en jamforelse mellan olika utbildningsomraden
att det framforallt ar samhallsvetarna fran Abo som tagit sociala medier
till sig medan andelen ekonomer ar betydligt mindre dn aret innan.
Farmaceuter, larare, pedagoger och teologer anvander sociala medier i
betydligt mindre utstrackning, inte helt ovdntat med tanke pa de
utbildningarnas specifika arbetsmarknad. I sammanhanget kan ocksa
namnas att respondenterna som exempel pa sociala medier ocksa
angett traditionella jobbsdkarportaler.

Har man da fatt jobb som motsvarar utbildningen? Knappa en tredjedel,
30% respondenterna (2013: 29%, 2012: 26%) har haft ett arbete som
inte motsvarar utbildningen under sitt forsta ar i arbetslivet. Det har
har man haft i medeltal i 9 manader (2013: 7,9 man., 2012: 8,9). Av
respondenterna har 61% haft jobb som inte motsvarar utbildningen i
mer dn ett halvt ar och 38% (2013: 32%) i minst ett ar.
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Barntradgardslarare (13) #—:46,—2—%—'

Diplomingenjor (24) |§ ' ] | —25,0%
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Naturvetenskaper (26) |8 : | —26,9% = Nej
Pedagogik (6) F *I‘:”WYT f Ja

Psykologi & Logopedi (13) ﬁmﬂ
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Samhallsvetenskaper/Vasa (15) | ——————— IE“,’W : b

Samhéllsvetenskaper/Abo (18) ] o e— — 50 0°/T I
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AA (247) | o — 33696 |
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Figur 8. Har du haft jobb som inte motsvarar utbildningen? Enligt utbildningsomrade i %

Inom alla utbildningsomraden har man under sitt forsta ar i arbetslivet
haft jobb som inte motsvarar utbildningen, undantaget farmaceuter. De
hoégsta andelarna hittas bland sambhallsvetare och humanister. Bor
understrykas att det dr respondentens subjektiva asikt om vad som
motsvarar utbildningen som syns i svaren: i frageformularet ges inte
fardiga exempel eller specificeringar pa vilka jobb som kan anses
motsvara utbildningen.

Nar har man da hittat jobb som motsvarar utbildningen? I figur 9 nedan
ser vi, att knappa 13% av respondenterna har arbetat med uppgifter
som motsvarar examen redan innan man inledde sina studier.
Andelen ar lagre dn bland utexaminerade 2013 (19%) och pa samma
niva som 2012. En fjardedel av ekonomerna och néstan lika stor andel
av barntradgardsldrarna har valt det alternativet.

Det vanligaste ar dock att man borjar soka jobb ndgra manader fére
utexamineringen och 43,3% av respondenterna har da hittat jobb som
motsvarar examen/utbildningsnivan. Medeltalet ar 15,9 manader vilket
tyder pa att i svaren finns ocksa de som haft en karriar fore studierna:
37% anger att de fick jobb motsvarande utbildningen 6ver tva ar fore
examen, 17% i 6ver tre ar. Medianen 4r sex manader (2013: 8), dver
halften, 52% av respondenterna har hittat jobb inom ett halvt ar fore
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examen, och 27% inom tre manader. Dryga tva tredjedelar av
rattsnotarier, farmaceuter, psykologer och logopeder, hilften av ldrarna
och pedagogerna och en stor andel, over 40% av humanister,
diplomingenjorer har hittat jobb fére examen.
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Humaniora (43
(
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® Fore man inledde studierna = Fore utexamineringen
Efter utexamineringen Har inte haft jobb som motsvarar

Figur 9. Nar fick du ditt forsta arbete som motsvarar examen/utbildningsnivan?
Svar per utbildningsomrade i %, AA = 245

Dryga en fjardedel (26,5%, 2013 och 2012 knappt en tredjedel) har
hittat jobb motsvarande examen efter utexamineringen. Storsta
grupperna utgors av barntridgardslarare och lirare men har finns
ocksd en stor andel av samhallsvetarna. Det har tagit i medeltal 3,5
manader att hitta jobb som motsvarar utbildningen, lite snabbare dn
aret innan (2013: 3,9 ménader, 2012: 4,2). Over hilften, 53%, hittade
jobb inom tvd manader och 85% (2013: 81%) inom ett halvt ar.
Andelen som hittat jobb inom ett halvar stiger for femte aret i rad.

Det finns en betydande andel om 17,6% (2013: 13%) som enligt egen
bedomning inte har arbetat med uppgifter som motsvarar
examen/utbildningsnivan. Det har framtrdder inom de storsta
utbildningsomradena med diplomingenjorer, humaniora och
samhallsvetenskaper.



En stor del av studerande jobbar vid sidan om sina studier och har
under studietiden samlat en hel del arbetserfarenhet, ocksa fran sitt
eget omrade. Medeltalet ar 12,3 manader, nagot mindre dn aret innan
(2013: 15 manader), medianen ar 6,5 manader (2013: 10 man). Gaffeln
ar 0-84 manader. I 29 svar anges ett viarde hogre dn 25 manader.

Av respondenterna har 15%, sdsom aret innan, ingen arbetserfarenhet
alls fran sitt omrade, inte ens praktik. Dryga 6% har arbetserfarenhet
om 1-2 manader. Detta ar for stor andel da vi vet att ocksa
nyutexaminerade forvantas ha arbetserfarenhet och vilken betydelse
den har for inledningen pa arbetskarridren. En andel om 8% har lamnat
fragan obesvarad.

Eftersom vi fragar vilka faktorer som forsvdrat jobbsokandet vill vi
ocksd veta om de olika serviceformer som erbjuds i anslutning till
utbildningen har underlattat jobbsékandet.

Praktik i hemlandet
Examensarbete -

Internationell erfarenhet |

Arbetslivskontakter (i kurser, mentorskap..

Studiehandledning

|
o o I
Arbeten/ projekt inom utbildningen i i —
—=
|
|

Arbetsforum T

Annan végledning (ex. studiepsykolog) 7‘ ~ = ~ y

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H |nte alls Endast lite Nagot ®Mycket  Harinte anvént

Figur 10. Hur mycket tror du att féljande verksamheter inom din utbildning har underlattat
jobbsdkande och sysselsattning? AA = 246-248

De i figuren namnda verksamhetsformerna erbjuds alla studerande
som valfri eller obligatorisk. I manga av utbildningarna ingar
obligatorisk eller wvalfri praktik, projektarbeten eller liknande.
Respondenterna har ocksa kunnat ange om de inte har erfarenhet av
verksamhetsformen i fraga.
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Examensarbetet har for 42% (2013: 38)% av respondenterna
underlattat arbetssokande och sysselsattning nagot eller mycket, och
for 13% har det underlattat mycket. Olika projekt inom utbildningen
har for 13% av respondenterna underldttat jobbsokandet i hog grad.
Internationell erfarenhet har 40% (2013: 45%) av respondenterna och
16 % av respondenterna anser att den i hog grad underlittat
jobbsokande och sysselséttning. Kurser och mentorskapsprogram inom
utbildningen har i viss man underldttat men en ganska stor andel av
respondenterna, 23%, har inte erfarenhet av dessa. Arbetsforums
karridrservice har betjanat 51% av respondenterna och for 69% av
dessa har Arbetsforum i storre eller mindre grad underlattat
jobbsdkande och sysselsattning.

Praktiken anses ha storst betydelse nar det kommer till arbetssékande
och sysselsattning; 39% (2013: 38%, 2012: 41%) av anvandarna anser
att praktiken underldttat mycket och 20% (2013: 22%, 2012:24%) att
den underlattat nagot. Ca 30% har inte gjort praktik, en siffra som
stiger for tredje dret i foljd (2013: 28%, 2012: 23,7%). Praktiken enligt
utbildningsomrade ser ut som foljer:

————
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Humaniora (42
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Figur 11. Hur mycket tror du att praktik underléttat jobbsékande och sysselséttning? AA=246
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Alla farmaceuter, ldrare, barntridgardsliarare, psykologer och
logopeder har obligatorisk praktik inom sin utbildning vilket ocksa
speglas i grafen nedan. Ekonomerna igen dr de som i minst grad
anvander sig av praktiken i studierna. De har ofta sommarjobb som ar
relevanta fér omradet.

Ocksd bland samhillsvetarna har man positiva erfarenheter av
praktiken dven om anvandargraden ar ratt 1dg, bland de utexaminerade
fran Abo nagot lagre an bland samhaillsvetarna fran Vasa. Vi ser att
ndrmare en tredjedel inte tagit del av praktik under studietiden och
som vi redan konstaterade dr andelen stigande. Gemensamt for alla
utbildningsomraden ar att majoriteten av de respondenter som varit pa
praktik anser att praktiken underlattat sysselsattningen i hég grad.

I det foljande skall vi se pa arbete och 16n. Vad gor utexaminerade fran
Abo Akademi och vilken 16n far de under sitt forsta ar i arbetslivet?
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3. ARBETE OCH LON

Abo Akademi forsta uppdrag ar att utbilda experter for den
finlandssvenska befolkningens behov5 och det speglas i hur de
nyutexaminerade placerat sig pa arbetsmarknaden. Ett ar efter examen
jobbar de nyutexaminerade huvudsakligen i de finlandssvenska
regionerna. En ganska stor skillnad till tidigare ar syns vad galler
andelen som jobbar i Osterbotten, 19,4% mot dryga 30% av de
utexaminerade under 2013. Inom Egentliga Finland har 6ver en
fjardedel hittat sitt férsta jobb och nagot stoérre andel i Nyland, 28,7%.
Sasom tidigare sd valjer ca en tiondedel att inte ange nagon specifik
kommun, endast att arbetsplatsen finns i Finland. Dessa har kodats som
okand.

Huvudstadsregionen
Ovriga Nyland
Egentliga Finland
Osterbotten

Ovriga Finland
Aland

Utomlands

Ej svar, okand 9,7 % )

26,3 %

g -~

00% 50% 100% 150% 20,0% 250% 30,0%
Figur 12. Region dér arbetsplatsen (nuvarande) finns. AA=247
Nyutexaminerades emigration har diskuterats under varen 20166 och

darfor redovisas en jamforelse av andel respondenter med jobb
utomlands de senaste fem aren.

*> Abo Akademi, Det gransoéverskridande universitetet, s 5
® Ex http://svenska.yle.fi/artikel/2016/05/19/koloni-av-finlandssvenska-ekonomer-
i-stockholm
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Figur 13. Andelen respondenter med jobb utomlands, utexaminerade 2010-2014, %

Topparet var 2010, ett ar da speciellt Sverige lockade nyutexaminerade
fran manga olika utbildningsomraden. Darefter har andelen varit
mindre, som ldgst 2012 med 6,2%. Andelen respondenter som jobbar
utomlands har igen nagot 6kat och ar nu 8,1% (2013: 7,5%). I och med
att det under den har tiden ocksa blivit allt fler utlaindska studerande
vid Abo Akademi 4r en teori att det dr dtervindarna som speglar sig i de
har siffrorna. En ndrmare titt visar att det visserligen procentuellt sett
ar fler respondenter med utldndsk bakgrund som jobbar utomlands,
men som tidigare konstaterats ar undersdkningens resultat inte
representativa vad giller utexaminerade av utlandsk nationalitet’. Av
respondenterna med finldndsk nationalitet jobbar 7,4% utomlands.

Jakobstad (12)
Abo (180) |
Vasa (50) |
Hela AA (247) |
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
m Huvudstadsregionen m Ovriga Nyland m Egentliga Finland Osterbotten
m Ovriga Finland = Aland Utomlands Ej svar, okand

Figur 14. Region for arbetsplatsen, enligt utexamineringsort, svar i %

Utexaminerade fran utbildningsomradena i Abo jobbar till 31,7% i
Egentliga Finland, 10% arbetar i Osterbotten och lika stor andel
utomlands. Nastan en femtedel soker sig till Huvudstadsregionen och

" Sesid 7
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dartill 9,4% till 6vriga Nyland. Av de med examen fran Vasa jobbar 28%
i Huvudstadsregionen, 10% i Ovriga Nyland, lika stor andel i Egentliga
Finland och 40% i Osterbotten. Barntradgardslirarna frn Jakobstad
aterfinns nastan till tvd tredjedelar i Osterbotten. Respondenter
utexaminerade fran Mariehamn och Helsingfors dar mycket fa till antalet
och rapporteras darfor inte.

Utbildningsomradesvis ser samma tabell ut enligt foljande:

Barntradgardslarare (13)
Diplomingenijor (24)
Ekonomi (32)

Farmaci (7)

Humaniora (42)
()
26)

Halsovetenskaper (5
Lararutbildning (26
Naturvetenskaper (26)
Pedagogik (7)
Psykologi & Logopedi (13)
Réttsnotarie (9)
Samhéllsvetenskaper/Vasa...
Samhélisvetenskaper/Abo...,
Teologi (10) |

AA
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® Huvudstadsregionen = Ovriga Nyland m Egentliga Finland
Osterbotten m Ovriga Finland = Aland
m Utomlands Ej svar, okand

Figur 15. Region dér arbetsplatsen finns enligt utbildningsomrade, AA = 247

Huvudstadsregionen och Nyland utgér en betydande arbetsmarknad
for utexaminerade fran Abo Akademi och det speglas ocksi bland
respondenterna. Dryga 46% av ldrarna har hittat sitt férsta jobb har
och nastan lika stor andel av ekonomerna, knappa 44%. Naturvetare,
humanister och farmaceuter jobbar till stor del i Egentliga Finland vid
tidpunkten for undersokningen. Pedagogerna finns till stor del i
Osterbotten liksom barntradgardslirarna, 61,5% och drygt en tredjedel
av lararna. Av psykologerna och logopederna jobbar de flesta inom
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Nyland och Egentliga Finland. Samhallsvetarna fran Vasa jobbar till stor
del inom Osterbotten och Helsingforsregionen. En tredjedel av
samhillsvetarna fran Abo jobbar i Egentliga Finland, 28% i
Huvudstadsregionen.

Fast anstallning 41,1%
Tidsbundet heltid
Deltidsarbete
Projektfinansiering 1,6%
Stipendium 1,2%
| forskarskola 2,0%
Egenforetagare 2,4%
Tillfalliga jobb, enl skattekort 2,0%
Arbetslds 5,6%
Familieledig 2,0%
Familjeledig (utan arbetsforhallande) 1,2%
Studier pa heltid 4,0%
Annan situation 0,4% ) ) ) J )

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Figur 16. Nuvarande sysselsattningssituation i %. AA = 248

I sysselsattningsuppfoljningen fragar vi upp de nyligen utexaminerades
anstillningsférhdllande. Andelen med fasta heltidsjobb ar 41,1%
(2013: 38%, 2012: 44,9%). Andelen med tidsbundet heltidsarbete
utgér 29,4% (2013: 35%, 2012: 31,6%). Deltidsjobbarna ar 6,9%
(2013: 8%), nagot farre an tidigare. Andelen familjelediga, bade de fran
jobb och de utan arbetsférhallande dr ndgot mindre &n aret innan.

Respondenterna har i medeltal haft tvd arbetsforhallanden under sin
forsta tid i arbetslivet och det passar in pa storsta delen av lararna men
ocksd manga psykologer och logopeder. Av respondenterna har 42%
(2013: 40%) haft ett arbetsforhallande under sin forsta tid i arbetslivet.
Det beskriver majoriteten av diplomingenjorer, ekonomer,
farmaceuter, halsovetare, teologer och nastan halften av
samhallsvetarna fran Vasa.

Som mest har anger respondenterna att man  haft 14
arbetsforhallanden. En nadrmare titt pa vilka grupper som haft
arbetsforhallanden om fem eller flera visar, att det ofta handlar om jobb
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inom undervisning och fostran och dad kortare vikariat. Samtidigt har
3% (2013: 3,6%) inte haft ett enda arbetsforhallande.

Utexaminerade fran Abo Akademi terfinns inom alla sektorer men den
storsta arbetsgivarsektorn ar fortsattningsvis den privata sektorn, tatt
foljd av kommunala sektorn.

g . . . .
Barntradgardslarare :5?,3% # 83,3% #:v
Diplomingen;jér H 66,7% H-—::n
Ekonomi _F 75’9%._I 3,4% lll:_r
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= Universitet = Forening, forsamling, stiftelse
Eget foretag, yrkesutovare Bemanningsforetag

Annan arbetsgivare

Figur 17. Nuvarande arbetsgivare, sektor enligt utbildningsomrade, AA = 211

Trots att grafen ovan inte dr helt optimal nar det galler att synliggora
detaljer visar den pa skillnader i vilka stora sektorer som sysselsitter
vara utexaminerade. Privata sektorn och statsagda bolag (ex Itella, Yle)
anstaller 33,6%, ndgot mindre &an aret innan (2013: 34,6%).
Kommunala sektorn med kommuner, samkommuner, kommunfoérbund
anstéller 31,9%, ocksa det dn mindre andel d&n 2013 (34,1%).
Universitet och yrkeshogskola sysselsdtter 10,6% (2013: 12,6%),
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mindre andel dn dret innan. Foreningar, stiftelser och forsamlingar
sysselsatter 11,5% och en jamfoérelse med tidigare undersékningar
visar att det dr en sektor som vixt i betydelse (2013: 9%; 2012: 6,5%).
Andelen egenforetagare ar fortsattningsvis ar liten, 3,1%, dock nagot
storre dn 2013 med 1,4%.

Tva tredjedelar av diplomingenjorerna och tre fjardedelar av
ekonomerna jobbar inom privata sektorn. Alla farmaceuter jobbar inom
privata sektorn liksom narmare 40% av psykologer, logopeder och
naturvetare. Kommunala sektorn ar storsta arbetsgivare for pedagoger
(42,9%), barntradgardslararna (83,3%), ldrarna (92%), halften av
hélsovetarna och dryga 60% av psykologer och logopeder. Sdsom
tidigare jobbar en stor del av naturvetarna inom universitet, 39,1%.
Samhillsvetarna jobbar inom privata, kommunala sektorn och for
foreningar, stiftelser och samfund. Av teologerna jobbar 70% inom
forsamlingar och foreningar.

Cirka 11% av de nyutexaminerade har formansuppgifter vid
tidpunkten for undersokningen. En mindre andel, 3,7%, har haft
formansuppgifter, om dn inte vid tidpunkten for undersékningen.

Respondenterna ombeds vélja inom vilket arbetsomrade/bransch de
huvudsakliga arbetsuppgifterna finns. I figur 18 nedan ser vi, att en
fiardedel av de utexaminerade fran Abo Akademi jobbar med
undervisning och fostran. Andelen dr mindre dn vad det brukar vara i
dessa uppfdljningar men fortsattningsvis den storsta kategorin. Social-
och hilsovardsarbete ar foljande stora kategori med 12% tatt foljd av
administration och planering med 11,6%. Kundservice inom olika
branscher sysselsatter knappa 9% och lika stor andel forskar.
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Kundbetjaning och forsaljning
Administration och planering
[T-branschen

Handelsbranschen

Kyrkligt arbete

Konsultation, féretagsutbildning
Transport och logistik

Juridiskt arbete

Jord- och skogsbruk
Undervisning, fostran
Finansiering och ekonomiférvaltning
Byggnadsbranschen

Social- och hélsoarbete
Konstnarligt arbete

Produktion

Produktutveckling och -planering
Forskning

Kommunikation och media
Annan arbetsuppgift

N

3,6%

I 7 Fd

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
Figur 18. Huvudsakligt arbetsomrade/bransch. Svar i %, AA = 225

Av respondenterna har 221 angett sitt nuvarande yrke. Nedan nagra
exempel pa forsta jobb enligt utbildningsomrade.

Pedagogiken, lararutbildningarna

Forskoleldrare Férsdljare

Klassldrare Lektor

Timldrare Forskningsbitrdde
Specialldrare Specialklassldrare
Informations-, kurssekreterare Specialbarntrddgdrdsldrare

Allman- och vuxenpedagoger jobbar som

Rektor Barnpedagog
Daghemsférestdndare Handledare
HR business partner Koordinator

Barntradgardslararna  jobbar alla inom barnomsorg, som
barntradgardslarare eller barnledare.
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Samhallsvetarna jobbar som

Journalist Lénesekreterare
Projektkoordinator Kontorist

Kurator Studiesekreterare
Socialarbetare (vik) Férmdnshandldggare
Verksamhetsledare Kommunikator
Kundsekreterare Foretagare
Riksdagsassistent Kontaktchef
Informator Politiskt sakkunnig
Utbildningsplanerare Utredare/handldggare
Doktorand Tjdnsterddgivare

Naturvetarna jobbar exempelvis som

Timldrare Universitetsldrare
Doktorand Application engineer
Amneslérare Analytiker

System designer Forsdljare
Production manager Matematiker
Forskningsassistent

Utexaminerade fran teknisk-vetenskapliga utbildningarna jobbar bland
annat som

Application expert Processplanerare
Analyst Utvecklingsingenjor
Software engineer Researcher

Project engineer Doktorand

Teologerna jobbar som

Férsamlingspastor Ungdomsledare
Platsansvarig Doktorand
Projektkoordinator Férsamlingssekreterare

Ekonomerna jobbar som

Konsult Projektforskare
Foretagare Associate auditor
Kontorschef Ekonomichef
Reporter Controller
Kundrddgivare Personalchef
Marknadsforingschef
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Av de utexaminerade med psykolog-utbildning jobbar alla
respondenter som psykologer och alla logopeder som logopeder/
talterapeuter. Av farmaceuterna jobbar sgs alla som farmaceuter.
Hélsovetarna jobbar alla med ledande uppgifter inom social- och
hélsovarden.

Humanisterna jobbar bland annat som

Journalist Kundhandldggare
Doktorand Forskare

Lektor Sprdkldrare
Oversdttare Museiassistent
Timldrare Informatiker
Projektassistent Administratér
Informatér Kultursekreterare

Fler yrkestitlar finns pd www.tdissa.fi, en nationell webtjanst som
baserar sig pa universitetens nationella karridruppféljningar.

Respondenterna kan ange sin bruttoléon enligt september 2015 och
88% av respondenterna anger sin l6n.

4000€- | 6,0%
3500-3999 € 1 ,8%
3000-3499 € 1 18,1%
2500-2999 € 1 23,8%
2000-2499 € 1 21,4%
>2000€ | 13,7%
00%  50%  100%  150%  200%  250%

Figur 19. Lon i september 2015, brutto inklusive ev I6netillagg och férmaner

Respondenternas inkomstgaffel ar bred, fran ca 470 € till 8.800 €. Den
storsta gruppen utgors av de med en 16n pa 2.500-3.000 € och drygt en
tredjedel av respondenterna har en 16n pa éver 3.000 € ett ar efter
examen medan 16% har en 16n om under 2.000 €. Dryga 3,6% har en
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16n under 1.000 €. En nagot storre andel har en manadslon pa éver
4.000 €, och de har finns inom atta olika utbildningsomraden.

Barntradgardslarare fﬁ : : - : |
Diplomingenjr | § u_—_——— - )

Ekonomi | S —— s —

Farmaci | f— : ——

Humaniora | e— o —
Halsovetenskaper -I_I : I—I I
Lararutbildning _I-_I*I—_n
Naturvetenskaper |fS - - — -
Pedagogik | ———

Psykologi & Logopedi | I—-#_--
Rattsnotarie Hil—* | i
Samhéllsvetenskaper/Vgsa | — I I
Samhallsvetenskaper/Abo | ™= | = —— — i
Teolggi I_ | : —F_u

AA | N — I

L 7 7 / 7

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

m>2000 € 2000-2499 € m 2500-2999 € m 3000-3499 €
3500-3999 € m 4000 € - Ej svar, okand

Figur 20. Lon enligt utbildningsomrade, situationen september 2015, n = 248

Medellénen ar 2.708 €/man. Medianlénen som visat en sjunkande
trend de senaste dren ar nu tillbaka pa 2012 ars niva.

2014
2013
2012
2011
2010

2550 2600 2650 2700 2750

Figur 21. Medianlon utexaminerade 2010-2014, per september aret efter examen
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Figur 22. Lon enligt kdn, n =218

Skillnaden mellan méns och kvinnors Iéner ar i stort sett pa samma
nivd som tidigare. Mannen har en genomsnittslon om 2.923 €,
medianen dr 2.900 €. Kvinnornas medellon ar 2.572 € med medianen
2.600 €/man. Lonerna ar nagot mindre dn dret innan och skillnaden i
medellon mellan mén och kvinnor ar 351 € (345 €), hogre for fjarde
aret i rad. Nar man ser pa medellon enligt kon ar det skal att ocksa se pa
medellonen enligt utbildningsomraden ovan, se figur 20 och ocksa gora
en jamforelse med anstillningsférhallandena.

fast, heltid
tidsbundet, heltid Hman
deltid | kvinnor

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figur 23. Anstaliningsforhallande, enligt kon, n = 248

Grafen ovan baserar sig pa de respondenter som angett ett
anstallningsforhallande som ar tillsvidare och pa heltid, tidsbundet pa
heltid och pa deltid och visar att en stérre andel av mannen har
tillsvidaretjainster medan de tidsbundna avtalen och deltids-
anstillningarna ar vanligare bland kvinnorna. Nir vi dnnu ser pa
arbetsgivarsektor enligt kon far vi féljande férdelning.
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Figur 24. Huvudsaklig arbetsgivare, enligt kon

Mannen aterfinns i betydligt hogre grad, drygt 40%, inom privata
sektorn och de statsidgda bolagen medan kvinnorna i ndstan samma
grad jobbar inom den kommunala sektorn. Universiteten sysselsatter
12% av mannen mot 7% av kvinnorna, i antal dock sa gott som samma
medan foreningar, stiftelser, sociala organisationer och férsamlingar
sysselsatter en storre andel av kvinnorna.

Nar vi nu kdnner till var och hur vdra utexaminerade jobbar blir
foljande omrade att se hur de utexaminerade upplever sin examens
funktionsduglighet pa arbetsmarknaden, det som har gar under namnet
utbildningens arbetsmarknadsrelevans.
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4. ARBETSMARKNADSRELEVANS

Hoga sysselsattningssiffror visar att utexaminerade snabbt och latt far
jobb och att det finns efterfraigan pa utexaminerade pa
arbetsmarknaden. For att fid en god bild av utbildningarnas
arbetsmarknadsrelevans racker det dock inte. Som ett av Abo Akademis
matt pa universitets genomslagskraft i samhallet faster vi darfor ocksa
uppmarksamhet vid kvalitetsaspekter; att jobbet motsvarar
utbildningen och de utexaminerades egna karriarférvantningar och att
de utexaminerade har nytta av sina studier i sina arbeten. Har de
utexaminerade de kunskaper och fardigheter som arbetsgivaren
forvantar sig? I den hdr undersokningen ar fokus pa de utexaminerades
subjektiva upplevelse.

Vi ber darfor de nyutexaminerade att uppskatta om de jobb de gor ar pa
en sadan kravniva som kan forvantas med avseende pa utbildningen.
Svaren bygger pa respondenternas egna subjektiva forvantningar: vi
ger inte respondenterna fiardiga svarsalternativ for vilken typ av jobb

som ar pa "ratt” kravniva.

= Arbetets kravniva ar betydligt
lagre &n min utbildningsniva

aa Arbetets kravniva ar delvis

lagre an min utbildningsniva

Arbetets kravniva motsvarar
vél min utbildningsniva

- m Arbetets kravniva ar mer
kravande an min
utbildningsniva

Figur 25. Hur val motsvarar kravnivan pa nuvarande arbete utbildningsnivan? Svari %
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Av respondenterna har 71% (2013: 71,8%) ett arbete vars kravniva
motsvarar eller ar mer kravande an utbildningsnivan. En andel om 11%
(2013: 9,6%) har jobb som ar pa en kravniva betydligt lagre an
utbildningsnivan, medan andelen personer vars arbete ar pa en delvis
lagre kravniva ar 18%. Inga storre kast syns i jamforelse med aret
innan. Enligt utbildningsomrade ser férdelningen ut som foljer.

Barntradgardsléarare /II : : : : '
Diplomingenjor | 1 i I I I

Ekonomi | - ] I I ll

Farmaci |9 i I I I '

Humaniora | em— ] | | “
Halsovetenskaper | | 1 | | | I
Lérarutbidning | s s : | ] |
Naturvetenskaper | i ] I I I
Pedagogik | fmmm— i I | __l
Psykologi & Logopedi | ] I | | _I
Réttsnotarie | = ] | I I
Samhallsvetenskaper/Vasa | — ] | | '
Samhilisvetenskaper/Abo | Sm— 1 ] I _—
Teologi | fmmm—=" ] | —

AA | e— t 0

v Py 7 7 7 7

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

= Arbetets kravniva &r betydligt lagre an min utbildningsniva
Arbetets kravniva &r delvis Iagre &n min utbildningsniva
Arbetet motsvarar val min utbildningsniva

= Arbetet ar mer krdvande &n min utbildningsniva

Figur 26. Hur val motsvarar kravnivan pa ditt nuvarande arbete din utbildning? Enligt
utbildningsomrade i %

Inom alla utbildningar far de flesta jobb vars kravnivd motsvarar
utbildningsnivan. Fran s3a gott som alla utbildningar finns ocksa
utexaminerade som upplever sig ha jobb vars kravniva ar lagre an
utbildningsnivdn med tva undantag, psykologer och farmaceuter. Vi
fragar upp orsakerna till att man tagit emot ett jobb som inte motsvarar
utbildningen och trots att 28% av respondenterna uppger att
nuvarande arbete dr pa en delvis eller betydligt lagre kravniva svarar
39% av respondenterna pa fragan. Av dessa uppger 37% att man inte
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fatt annat arbete, 22% har fortsatt med samma arbete som man hade
innan man blev utexaminerad, 11% menar att arbetsuppgifterna ar
intressantare och lika stor andel att 1onen ar battre. Hela 17% anger
andra orsaker, sdsom att arbetet pa filtet 4r mera praktiskt i jamforelse
med studierna, att det inte finns jobb eftersom mdnga anser att man ar
for hogutbildad, familjesituation, utlandsvistelse, ville prova pa nagot
nytt eller sa ser man jobbet som en bra trappa for att kunna na hogre
positioner inom foretaget. De utexaminerade 2014 har sasom tidigare
ar haft stor anvandning av sina kunskaper:

Barntradgardslarare
Diplomingenjor

Ekonomi

Farmaci

Humaniora
Halsovetenskaper
Lérarutbildning
Naturvetenskaper
Pedagogik

Psykologi & Logopedi
Rattsnotarie
Samhallsvetenskaper/Vasa
Samhéllsvetenskaper/Abo
Teologi

AA

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Inte mycket Litet/ delvis m Kontinuerligt

Figur 27. | vilken utstrickning kan du anvanda dig av det du lart dig vid universitetet i ditt
nuvarande arbete? n = 229

Ett annat satt att mata huruvida arbetet motsvarar utbildningen ar att
fraga om de utexaminerade anvander sig av det man lart sig i studierna.
Av respondenterna anvander sig 59% (2013: 56,9%) kontinuerligt av
det man lart sig genom studierna i sitt arbete, andelen ar hogre an aret
innan och bryter en fyradrig trend. Gruppen som till en del har
anvandning for sina kunskaper har blivit nagot mindre vilket
sammantaget gor att positiv vikt far svaret av 88% av respondenterna
(2013: 90,4%). Andelen som inte upplever sig ha sa stor anvandning av
sina universitetskunskaper ar 11,8% (2013: 9,6%).
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Man 4dr sammantaget lite n6jdare med sin examen med tanke pa
sysselsattningen an aret innan, 4,75 (2013: 4,6) och medianen ar 5
(2013: 5). Av respondenterna ar 31,5% (2013: 25,2%) mycket néjda
med sin examen, dartill 55% ndjda (2013: 40,7%). Andelen mycket
missndjda ar lite storre dn aret innan, 2.4% (2013: 0,9%). Enbart
positiv vikt i svaren pa fragan ger farmaceuter, larare, pedagoger samt
psykologer och logopeder.

Barntradgardslarare /: : : : :_'
Diplomingenjr | | ] e
Ekonomi | I : : I_I
Farmaci | I I#I
Humaniora I-_ I | 7||—'
Halsovetenskaper -I_I %F‘
Lararutbildning |+ I i i I—I
Naturvetenskaper -I-— I | ] |_'
Pedagogik | ; : : FI
Psykologi & Logopedi | I_PI
Rattsnotarie | | ] N —
SamhéllsvetenskaperN?sa -I- I T T i -
Samhélisvetenskaper/Abo | == | | | T —
Teolczgi 13 | | | I_'
Aa o= S = e e—
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
® Mycket missnéjd ® Missnojd Nagot missnojd
Ganska nojd Nojd m Mycket nojd

Figur 28. Hur ndjd ar du med din examen med tanke pa sysselsattningen?
1=mycket missndjd, 6 = mycket ndjd. AA = 248

Respondenterna har mdjlighet att motivera sitt svar och 156 personer
gor det. Nagra kommentarer:

Barntrddgardsldrarna
Jag valde rdtt examen och det yrke som jag vill arbeta med!

Fér lite praktik. Fér lite "verklighet" i studierna. Kdnns som om ldrarna
inte kdnner till verkligheten pd daghem.

Fick stadigvarande arbete genast

Har fatt arbete och arbetar nu pd sddant stdlle som jag dromde att
examen skulle ge mig mdjligheter att fd
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Diplomingenjérerna
Hittade jobb motsvarade min utbildning direkt efter att jag aviagt
examen

It provided a good insight into hardware and software. Having such a
broad perspective improved my chances of getting a job and also
advancing in my job field. I had to better on the learning ability and was
to catch up with technologies outside my major.

Jag trivs vdldigt bra i detta jobb som jag har nu, och utan examen skulle
jag inte ha kunnat fG detta arbete.

For tillfillet arbetslos, men anser att vad gdller utbildningen sd har jag
alla méjligheter att fd ett nytt jobb

Jag jobbar exakt med det jag har studerat.

Jag fick jobb redan fore avlagd examen. Jag gjorde diplomarbetet vid
foretaget ddr jag nu dr anstdlld.

Till en stor del tack vare min examen jobbar jag med ndgot som dr
intressant och jag tycker om. Jag ser bra pd min framtid inom branschen

Ekonomer
Min examen motsvarar det jag var ute efter

Min examen motsvarar min nuvarande position mycket vdl.

Jag har varit fullt sysselsatt fore, under och efter examen, men
utbildningen har gett mig férnyad kunskap som jag kan anvdnda i mitt
jobb.

Ingen bryr sig om du dr dussinekonom fran AA. Arbetserfarenhet avgor
om du fdr jobbet eller inte.

Relevant till branschen och mdjliggér avancemang!

Jag skulle inte ha fdtt arbetet jag nu har utan avlagd hégskola examen
och kvalitativ pro gradu -avhandling

KTM-tutkinto on yleisesti arvostettu, ja toisaalta myds sen suorittaminen
ruotsiksi osoittaa hyvdd kielitaitoa ruotsin kielessd

Jag jobbar precis med det jag hoppades pd. Utbildningen har varit till stor
hjdlp.
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Farmaci
Som farmaceut var det Iitt att fd jobb med flexibla arbetstider.

Jag dr fastanstdlld pa det apotek jag onskat.

Jag har dnda sedan liten vetat att jag vill bli farmaceut och dr dérfér néjd
med min examen. Jobbet trivs jag ocksd bra med! Roligt att hjdlpa
mdnniskor!

Humanistisk
Den examen jag avlagt 2014 kan jag i efterhand sdga att inte ger mig jobb
med den kombination jag har. Sjdlva utbildningen var det dock inget fel
pa.

Historia ger en bra grund att std pd inom medievdrlden. Fér att forstd
sammanhang, tolka information, utéka sin allmdnbildning, analysera,
skriva och ldsa stora mdngder information.

Med min examen och tilldggsbehdrighet fick jag fast tjdnst ett dr efter att
jag blivit firdig. Mina studier har dven gett mig mycket mer dn en fast
tjanst.

Min utbildning har gett mig ovirderliga kunskaper och firdigheter, fér
att inte ndmna ndje, som jag aldrig skulle vilja bort trots att min
nuvarande sysselsdttning inte motsvarar min utbildning till punkt och
pricka.

Jag fick mitt nuvarande jobb innan jag hade utexaminerats. Den
yrkeskunskap jag fdtt via studierna dr central i min sysselsdttning.

Jag arbetar dverhuvudtaget inte med det jag studerat, men det jag ldrt via
studierna hjdlper mig férstd, och har hantera de mdnniskor jag arbetar
med och arbetar for.

Min examen gav ingen praktisk erfarenhet, vilket ju behovs éverallt.

Naturvetare
I mitt nuvarande jobb respekteras kunskaper bdde inom biologi, biokemi
och kemi sd av en slump har det faktiskt varit till stor nytta att vara
biokemist. Det som jag ldrt mig utanfér universitetet pdverkar dock mer
min sysselsdttning dn min formella utbildning.
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Att vara dmnesldrare med behérighet i fysik, kemi och matematik gor att
jag ldtt kan hitta ldrarjobb.

Fdr inget jobb med endast en FM examen. Det krdvs erfarenhet, vilket jag
har lite men inte ndra pa tillrdckligt fast jag sommarjobbat varje sommar
inom min egen bransch.

Jag jobbar inom den sektorn jag utbildade mig till.

Allmdin-, vuxenpedagogik
Jag jobbar idag pd samma stdlle ddr jag gjorde min praktik sd examen
passar arbetet.

Jag har dagligen i mitt arbete som pedagog nytta av de studier jag avlagt.
Kunskaperna finns ddr hela tiden i bakhuvudet som stéd for alla slags
frdgestdllningar och beslut som man har att hantera.

Ar en bra grundexamen och ger mdnga méjligheter.
Jag har stor nytta av pedagogiken i mitt arbete med mdnniskor.

Ldrare (klass, special, huslig och sléjd)
Min examen har gett mig den kunskap som jag behdver fér att kunna véxa
i min ldrarroll och skaffa mig egen erfarenhet.

Jag dr 100% néjd med min utbildning och mitt yrke.

Examen dr en férutsdttning fér att fd jobb som klassldrare sd utan den
skulle jag inte ha ndgot jobb.

Ger bra mdjlighet att soéka olika arbeten, speciellt inom
undervisningssektorn.

Som dmnesldrare dr det svdrt att hitta tjdnst och vikariat. Inom vissa
kommuner anses man ej behérig ldrare om man t.ex. vikarierar som
klasslirare. Amneskunskapen ger dock méjligheter till sysselsittning
utanfér den grundldggande utbildningen.

Alla skolor sparar just nu och for /../ldrare dr det vildigt svdrt att fd jobb

Jag fick jobb som specialklassldrare i en specialskola vilket var mitt
drémjobb.
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Samhidillsvetenskaper
Heti valmistuttuani tyéllistyin asiantuntijatehtdvddn, jossa edellytyksend
oli ylempi korkeakoulututkinto

Min utbildning dr bred, vilket éppnar mdnga dorrar.
Det kdnns som om jag har majligheter till jobb inom olika branscher.

Svdrt att hitta arbete som motsvarar mina kunskaper. Tenderar att vara
antingen under- eller éverkvalificerad fér jobben.

Utbildningen kdnns lite for flummig och har fér svaga kontakter till
arbetslivet men ©6ppnar dérrar foér uppgifter som krdver hégre
hdgskoleexamen, men ddrefter dr arbetserfarenhet mycket viktigare.

Jag har fast tjdnst inom privata sektorn, det kan man inte annat dn vara
néjd med i dagens ekonomiska situation.

Just nu dr jag nojd med mitt jobb som motsvarar min utbildning. Men
overlag skulle jag inte sdga att man dr sdrskilt attraktiv pd
arbetsmarknaden med en polmag examen. Krdvs att man har
arbetserfarenhet.

Ar mycket néjd med min utbildning, mycket missnéjd med att min examen
inte ger mig behdrighet fér ndgonting, ddrfér svdrt att hitta fast
sysselsdttning och ens fd jobb inom omrddet.

Psykologi och logopedi
Jag har en bred utbildning med tvd mag.examen. Jobbar som psykolog och
har nytta av min andra examen ocksd ddr.

Fick genast jobb dd jag avlagt min magistersexamen i psykologi.

Rdttsnotarier
Speciellt méjligheter att studera pd svenska och i svensksprakig miljo var
ett plus.

RN-examen férbdttrar inte ldget pd arbetsmarknaden, men efter juris
mag. examen blir det mycket Idttare att bli anstdlld.

Jag dr vdldigt intresserad av juridik och vill fortsdtta jobba pd det
omrddet, speciellt inom omrddet for folkrdtt
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Teologi
Jag studerade vad jag ville, svdrt att fa jobb

Jag dr néjd med mina studier totalt sett men jag har inte sd nytta av den i
mitt arbete (jag arbetar inom branschen jag studerade fér)

Jag fick jobb redan innan jag var férdig
Det finns vildigt fd lediga arbetsplatser for teologie magistrar.

Vaikuttaa siltd, ettd TM-tutkintoa arvostetaan tydeldmdssd jossain
mddrin enemmdn kuin FM-tutkintoa.

Tydéllistyin samana pdivédnd kun valmistuin

Teologie magister Idmpar sig perfekt for det arbete jag gor just nu.

Vi ber respondenterna ta stidllning till nagra pastidenden om
utbildningen:

Examen har gett mig tillrdckliga
forutsattningar for branschens arbetsuppagifter |

|

. A —

Med examen kan man fa arbete utan _-_:

arbetserfarenhet ;a
Universitetsexamen har varit en bra =’ =2014
investering med tanke pa arbetsméjligheter 17 | | | ) " 2013

]
Examen uppskattas bland arbetsgivarna _:. 2012
41 | | [

Arbetsmarknaden uppskattar det kunnande | —— 2011

som universitetsexamen medfor 7

Den utbildning jag fick var av hog kvalitet i

Figur 29. Pastaenden om utbildningen. 1 = Helt av annan asikt, 6 = Helt av samma asikt. En
jamforelse med motsvarande pastaenden 2011-2014

En jamforelse med dren innan visar pa sma kast men overlag snappet
positivare dn de senaste tre aren, undantaget det forsta pdstdendet.
Utexaminerade upplever att examen ar uppskattad bland arbetsgivarna
och man ser examen som en god investering med tanke pa
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sysselsidttningen. Den sista fragan, ett direkt pastdende om subjektiv
uppfattning om utbildningens kvalitet far ocksa det ett hogre
medelvarde som tom 6verstiger det hogsta vardet for tre ar sen.

Hur upplever man d& att utbildningen forberett en fér arbetslivet. Ar
det ndgot man saknat?

I —
' = 2014

nej | : '
| | = 2013
————\
ia ' L 2012
e / e 2011

0 20 40 60 80

Figur 30. Saknar utbildningen nagra sadana kunskaper eller fardigheter som behgvs i
arbetslivet? En jamférelse av utexaminerade 2014-2011

Det dr sma variationer i resultaten men trenden ar positiv, att
utbildningen sakta blir béttre pa att forbereda de utexaminerade pa
arbetslivet. Andelen som upplevt att utbildningen saknat vissa element
ar nu 71%. Respondenterna har mojlighet att kommentera vad man
saknat och 160 av dem passar pa. Ordet praktik ingdr i 66
kommentarer och man efterlyser praktik i arbetslivet samt praktiska
erfarenheter och kunskaper fran sitt omrdade. Ordet arbetsliv
forekommer i 27 kommentarer och dartill samarbete med
organisationer relevanta for &mnet. I nio kommentarer lyfter man fram
information om arbetsmarknaden for sitt omrade och fardigheter i
hur man marknadsfor det egna kunnandet till arbetsgivare.

Diplomingenjérerna vill lira mera om problem och arbetsmetoder
som forekommer i arbetslivet, framforallt om projekthantering och -
ledning men ocksa vissa dataprogram.

Ekonomerna efterlyser mer praktik och samarbete med arbetslivet

Farmaceuterna skulle ha velat ha mera kunskaper om kundservice och
ocksa psykologi, hur man moter ménniskor i ex sorg. FPA-regler,
egenvard, ekonomi.
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Naturvetarna vill ha mer praktik, praktiska tillimpningar, évningar,
kontakter till arbetslivet och kunskap om specialundervisning

Humanisterna, speciellt de som avlagt lararbehorighet, har saknat
mera kunskaper i specialpedagogik. Man efterlyser mer praktik och
samarbete med arbetslivet, och mer kunskaper om arbetsmarknaden
och vilka mdjligheter utbildningen ger.

Psykologer och logopeder onskar att de fatt lira sig mera om
mangprofessionellt arbete, ledarskap och fardigheter om arbetslivet.

Hilsovetarna lyfter fram ekonomi, budgetering, redovisning samt
arbetsplatspsykologi.

Barntrddgdrdsldrarna skulle garna lart sig mera om de praktiska
tillampningarna, praktik, administration, fordldrakontakter och hur
man hanterar svara situationer.

Ldrarna har saknat mer kunskap om foraldrakontakter, konflikter och
olika situationer i lararens kringarbete men ocksa hur man i praktiken
kan tex differentiera undervisningen, motivera elever, praktiska tips,
ovningar i klassrumssituationer, dokumentation och administration

Allmdin- och vuxenpedagogerna vill ha mera konkreta kopplingar till
arbetslivet och mer praktik.

Samhdillsvetarna har saknat praktik, samarbete med arbetslivet inom
utbildningen samt information om arbetslivet och hur man hittar fram
pa arbetsmarknaden. Juridik och ekonomi &r &mnen som
samhallsvetarna behdver i sina arbeten.

Rdittsnotarierna vill ocksa de fa mera praktik in i sin utbildning och fa
trana praktiska fardigheter i muntligt framférande och hur man
applicerar kunskapen pa verkliga situationer.

Teologerna har saknat kunskaper i juridik och foérvaltning, praktik,
kommunikationsfardigheter, pedagogiska kunskaper och psykologi.

P4 fragan om man skulle ha valt andra bidmnen konstaterar manga att
de skulle ha valt exakt desamma. Inom sgs alla utbildningar har man
dock konstaterat ett behov av ekonomi och juridik, olika inriktningar.
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Sprak ar ocksa ett omrade som lyfts fram liksom psykologi, ledarskap
och personalledning.

Respondenterna ombeds att bedoma hur universitetsutbildningen
utvecklat vissa arbetslivsfardigheter samt hur viktiga dessa ar i det
nuvarande arbetet. Skalan ar 1-6 och svaret ges i medeltal.

Teoretiskt branchkannedom
Praktisk formaga
Kunskap i informationssdkning
Problemlésningsformaga
Analytiskt och systematiskt tankesatt
Grupparbetsformaga, sociala formagor
Forhandlingsférmaga
Organiserings- och koordineringsformaga
Férmanskunskaper
Projekthanteringsformaga
Kénnedom om lagstiftningen
Ekonomiplanering och budgetering
Grunder inom féretagande

Informations-,kommunikationsteknisk férmaga
Kommunikation pa finska

Kommunikation pa svenska

Kommunikation pa engelska

Kommunikation pa andra sprak

Formaga att upptrada

Inlarnings-/ utbildnings-/ handledningsférmaga

Férmaga att verka i en mangkulturell miljo

® Hur viktig i nuvarande arbete m Hur vél utvecklade studierna

Figur 31. Hur viktiga anser du féljande kunskaper eller fardigheter vara i ditt nuvarande
arbete? Hur val utvecklade universitetsstudierna dessa arbetslivsfardigheter? AA = 215

Sa gott som alla fardigheter ges en vikt som 6verstiger 4 pa skalan 1-6
pa frdgan om hur de behévs i nuvarande jobb och visar att
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undersdkningen ganska bra ringat in de fardigheter som efterfragas av
arbetslivet. Manga ges ett varde som overstiger 5. De har ar praktisk
formadga for den egna branschen, problemlosningsformaga,
grupparbetsformaga, organiseringsformaga och kommunikation pa
svenska. P& basen av svaren kan konstateras att Abo Akademi lyckas
olika bra med att ge arbetslivsfardigheter till den grad som arbetslivet
kraver. Bast lyckas AA med att formedla en god férméga att
kommunicera pa svenska och engelska, ett analytiskt och systematiskt
arbetssatt, att soka information och att ge en teoretisk
branschkinnedom. Stérst utvecklingsman igen har Abo Akademi nar
det handlar om att forbereda den praktiska formdgan for den egna
branschen, att kommunicera pa finska, kinnedom om lagstiftningen
och fardigheter att féorhandla och organisera. Laga medeltal och ocksa
laga behov wupplever man av grunder i foretagande samt
kommunikation pa andra sprak. Vad giller andra sprak ar det
framforallt tyska, som uppges av 20 personer, men ocksd ryska,
spanska, franska och arabiska, ndgra svar per sprak.

Ett par fragor om respondenternas framtidsplaner stills &nnu och med
ett ars perspektiv pa arbetslivet verkar manga, 49% (2013: 53%, 2012:
55%) vara ratt ndjda med att inte studera och planerar inte heller nya
studier. Andelen dr mindre tredje aret i rad. Ca 13% har planer pa
postgraduala studier och ca 8% planerar pedagogiska eller andra
behorighetsgivande studier. Vi fragar ocksa upp respondenternas
karriarmal for de narmaste fem aren.
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Barntradgardslérare
Diplomingenjor

Ekonomi

Farmaci

Humaniora
Halsovetenskaper
Lararutbildning
Naturvetenskaper
Pedagogik

Psykologi & Logopedi
Rattsnotarie
Samhallsvetenskaper/Vasa
Samhallsvetenskaper/Abo
Teologi

AA

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

mAvancera mNgjd  mBliféretagare Byta bransch Mindre kravande
Figur 32. Karriarmal under de kommande fem aren. AA = 216

Av respondenterna planerar 45% att avancera inom sin bransch, som
expert eller forman medan 36% (2013: 42,5% , 2012: 44%) &ar ndjda
med niva och innehall i sitt nuvarande jobb. 11% (2013: 14%) planerar
att byta bransch medan 4% (2013: 2,7%) planerar att starta foretag.

Mer krévande 4n utbildningsniva l—sz_—l_—v
Motsvarar vél utbildningsniva FFI__I_J
Kravniva &r delvis lagre | Sy A7 S
Kravniva &r betydligt lagre -me-/—/-)—_,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mAvancera  ®mNgjd = Bliféretagare Byta bransch Mindre kravande

Figur 33. Arbetets kravniva i relation till utbildningsnivan mot karriarplaner.

En korskorning av fragorna karridrmal ovan och fragan om arbetets
kravniva i relation till utbildningsnivan visar, att 6ver halften av dem
med ett arbete pd en mer krdvande nivd dn utbildningsnivan ocksa
planerar avancera. En dnnu storre andel av de som nu jobbar med ett
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jobb som delvis dr pa en ldagre niva planerar att avancera till
specialistposition eller forman, medan branschbytarna finns bland dem
som nu jobbar pa en niva vara uppgifter dr pa en betydligt lagre
kravniva an utbildningsnivan. De mest nojda finns i gruppen som
jobbar med uppgifter som motsvarar utbildningsnivan.

Avslutningsvis far respondenterna sanda en hélsning till sitt universitet
eller kommentera formuldret.

Tack for de fina dren pd akademin! Jag kunde inte vilja ett bdttre stdlle
att studera.

Tack fér en bra utbildning. Jag dr mycket néjd med mina studiedr. Jag
valde AA framéver ett annat universitet och har inte 6verhuvudtaget
dngrat mitt beslut. Det storsta évertaget AA har jamfor med andra
universitet dr samverkan mellan studeranden och personal (dels fér att
studerande dr personal). Den stérsta faktorn som fick mig genom mina
studier var studiecirklar med andra studeranden. Jag ser att AA kunde
utnyttja de smd men starka kretsar, som ett litet universitet medfor,
framover stora universitets traditionella approach.

Jag tycker att det var ett bra val att anséka till ett svenskt universitet. Jag
skulle rekommendera det ocksd for andra finskspradkiga.

Med en magisterexamen frdn AA kdanner man sig virdefull, men man
mdste vara beredd pd att kimpa och ta sig fram eftersom man dr en i
mdngden. Fér att fd jobb inom utbildningen idag mdste man vara envis,
visa framfétterna och ha tur.

Tack fér en bra utbildning! Glém inte férankringen till arbetslivet under
studietiden. En stor del av den férankringen under min studietid utgick pa
foreldsarnas engagemang och goda vilja (tack!), men det borde kanske bli
mer genomgdende och obligatorisk i vissa delar av undervisningen/
utbildningen.

Utbildningen gav mig de firdigheter som jag behéver i mitt yrke. Den kan
inte férbereda for allting, det ska inte vara syftet med utbildningen. Mdlen
och syftet dr bra som de dr. Metoderna kan och ska utvecklas. Nivan kan
bli hégre och detta sker inte genom nedskdrningar!

Tack fér en givande studietid!
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5. OM ARBETSFORUM

Som en del av sysselsiattningsuppfoljningen utviarderas Arbetsforums
tjdnster. Samtidigt fungerar den som en matare av anvandargraden.

Arbetsforum ar Abo Akademis servicepunkt i arbetslivsfragor och
erbjuder studerande och nyutexaminerade Kkarridrplanering,
handledning och kurser i hur man soker jobb. Arbetsforum formedlar
arbetsplatsannonser och praktikplatser och koordinerar AA’s
delfinansiering av praktik, samt bistdr studerande nir de soker
internationell praktik. Servicen har funnits vid Abo Akademi sedan
1995. Via sysselsattningsundersokningen samlar Arbetsforum in
feedback pa sin service.

I och med att servicen ar valfri fér de studerande ar det intressant att
folja upp i vilken man de nyutexaminerade kanner till vilka
serviceformer Arbetsforum erbjuder och om man anvint sig av dessa.

Karridrhandledning

Handledning i séka jobb/CV-klinik
Praktik

Kurs i arbetssokande

Massor, arbetsmarknadsinfon
Hemsidor

E-postbrev

Annat

En tjanst

Tva tjnster

Tre tjanster

Fyra el flera

Nej, har inte anvant

P

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figur 34. Har du anvant dig av Arbetsforums tjanster? Vilka? AA = 242, svar i %

Det dr hemsidorna, praktiken, handledningen i att séka jobb och/eller
CV-klinikerna som ar de mest anvinda tjansterna. Den storsta gruppen
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anvandare ar de som utnyttjat en serviceform och det handlar da ofta
om hemsidor, handledning i att s6ka jobb eller att man tagit del av
service i anslutning till praktik. Exakt halften anger att de inte anvént
sig av Arbetsforums tjdnster och orsaken till det vill vi gdrna veta:

6%

= Kanner inte till
= Inte haft behov

Annan orsak

Figur 35. Om du inte har anvant dig av Arbetsforum tjanster, varfor inte? AA = 133

Av icke-anviandarna anger en stigande andel, 35% (2013: 32%, 2012:
23,8) som orsak att de inte kdnner till Arbetsforum, medan den
vanligaste orsaken till att man inte anvant sig av Arbetsforums tjanster
ar att man inte har haft behov av dem, 62% (2013: 63%). Bland dvriga
orsaker, 6% (2013: 5%)namns, att man vistats pa annan ort eller att
man inte forstatt hur Arbetsforum kan hjidlpa men ocksd att man
forsokt na Arbetsforum men lyckats. Hur néjd dr da anvindarna med
den service man fatt?

Mycket ndjd
5
4
3
2
Mycket missnéjd

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Figur 36. Hur ndjd &r du med Arbetsforums tjanster? 1 = mycket missnéjd, 6 = mycket ndjd.
AA=119

Anvandarna ger servicen ger ett medelvirde om 4,1, exakt samma som
aret innan. Per utbildning ar resultaten foljande:

49
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Figur 37: Hur ngjd ar du med Arbetsforums service? Resultaten per utbildningsomrade samt
AA=119,i%

Majoriteten av anvindarna ar noéjda med den service man fatt men
notera girna att for en del av utbildningsomrddena ar antalet
respondenter mycket fa. Figuren visar ocksa att Arbetsforum inte alltid
lyckas lika bra och i de 43 hilsningar som Arbetsforum far finns
forutom tack och positiv feedback kommenterar om saval information
om serviceformen som tillgangligheten.

Keep up the good work, jag hade otroligt mycket nytta av speciellt era
karridrhandledningstjénster.

Arbetsforum dr mycket viktigt for de studerande! Utan Arbetsforums
tjidnster skulle man sakna mycket av den kunskap som behdvs fér
arbetssékandet.

/Arbetsforum/ hjdlpte flera gdnger under min studietid med CV och
handledning till att soka jobb samt praktik. Karridrhandledning ocksd.
Tack!

/Arbetsforum/ fick mig att se framdt da det kdndes som vdrst med att
séka jobb och skriva gradun.

Tack for hjdlpen!
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Arbetsforum vid Abo Akademi har som uppgift att forenkla
steget mellan studier och arbetsliv. Var verksamhetsidé ar att
utexaminerade fran Abo Akademi skall ha de verktyg de behover
for att latt och snabbt hitta jobb som motsvarar karridarmal och
utbildning.

Studenter och utexaminerade betjinas med Kkarridrplanering,
handledning i hur man soker jobb, i praktikirenden (nationell
och internationell), med arbetsmarknadsinformation foér olika
utbildningar samt kurser i arbetslivskompetens.

Sysselsattningsundersokningarna gors bland magistrar och
farmaceuter, barntradgardslarare och rattsnotarier ett ar och fem
ar efter examen, samt bland doktorer 2-3 ar efter examen.
Undersokningarna finns pa arbetsforums hemsida
www.abo.fi/arbetsforum.

Kontakta oss girna for mer information om arbetsmarknaden,
om olika jobbmaojligheter for de olika examina och om resultaten
fran vara undersokningar.

Vi finns pa

I Abo [ Vasa
Henriksgatan 7 Strandgatan 2, F4

Tel 02-215 4961, 02-215 4116 06-324 7131 P rasemis
h‘.hp_\‘.':

mv\lﬂ\
arbetsforum@abo.fi
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