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Forord
UTEXAMINERADE 2016 ETT AR SENARE

Abo Akademis sarskilda uppdrag ar att utbilda svensktalande experter
for Finlands framtida behov. Utbildningarna vid Abo Akademi ska
profileras som den basta vigen till en god placering i arbetslivet, och de
utexaminerade ska ha kunskaper och fardigheter som &ar de mest
eftertraktade pd arbetsmarknaden. S& har siger Abo Akademi i sin
strategi!. Genom sysselsattningsuppf6ljningen kan vi folja upp hur
akademin nar sina mal ur de nyutexaminerades synvinkel.

Examen skall sdkra den utexaminerades karridrutsikter i form av
valavlonat och tryggt jobb. S 6nskar studerande och nyutexaminerade?
och Abo Akademi har exakt samma ambition. En hog sysselsittning ar
dock inte nog, och helt i enlighet med den nya finansieringsmodellen3
beaktas ocksd sysselsittningens kvalitativa aspekter, att de
utexaminerade hittar arbete som motsvarar deras utbildning. For att
kunna pdvisa for studerande, arbetsgivare och finansidrer att vi
uppfyller vart kundlofte foljer vi darfor upp vara utexaminerades
sysselsattning, bade i inledningen av som lite langre fram i karridren.

Abo Akademi har foljt upp utexaminerades sysselsittning sedan 1995.
Undersokningen forser Abo Akademi med uppgifter om utexaminerades
arbetslivssituation ett ar efter examen och ar en kanal for
utexaminerades feedback pa hur utbildningen fungerar pa
arbetsmarknaden. Den ger darfor vardefull information bade for
utveckling av utbildningarna och fér handledning av studerande.
Motsvarande undersokningar genomfors fem ar efter examen samt
bland doktorer. Rapporterna finns samlade pa www.abo.fi/arbetsforum.

pels
AT “m

Anita Sundman, koordinator ‘0“ 7

Tack till alla som medverkat i undersékningen!
Vasa, 15.6 2018

1 Abo Akademi — det gransoverskridande universitetet, Mal och strategier 2015-2020, s 10f
2 Tuominen, Visa: Maistereiden tydllistyvyys. University of Eastern Finland 2013, s 24.

3 Ehdotus laadullisen tyéllistymisen sisallyttamiseksi korkeakoulujen rahoitusmalleihin 1.1
2019 alkaen. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2017: 8
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BAKGRUND

Varje host inbjuds utexaminerade magistrar och kandidater med
slutexamen (farmaceuter, barntradgardslarare, rattsnotarier) fran Abo
Akademi att delta i en sysselsattningsuppfoljning. Den har rapporten
bygger pa deras svar och méiter under 2016 utexaminerades
sysselsattningssituation per september 2017.

Sysselsiattning f6ljs i Finland enligt tva olika statistiker:
statistikcentralens arbetskraftsundersokning 4 som baserar sig pa
manatliga statistikuppgifter fran 12.000 slumpmassigt utvalda personer
i aldern 15-74 ar, och Arbets- och naringsministeriets
arbetsformedlingsstatistik som baserar sig pa TE-byraernas
kundregister. Sysselsattningsoversikten som nedan hanvisas till baserar
sig pa den senarendamnda.

Under 2016 borjar arbetslosheten sakta sjunka i Finland och trenden
fortsatter under 2017. [ september 2017 har antalet arbetslésa minskat
med 53.900 pa ett r och 13.200 farre dn augusti 2017, och det fanns
3.000 fler lediga jobb &n aret innan. Andelen arbetslosa arbetssokande
av arbetskraften ar i Egentliga Finland 10,2 % (sept 2016: 12,4%), i
Osterbotten 7,4% (9,0%), Aland 3,4% (3,3%) och Nyland 9,4% (11,1%).
Arbetslosheten avtar inom alla alders- och yrkesgrupper och pa alla
utbildningsnivaer, och ocksa de langtidsarbetsldsa har blivit dryga 20%
farre pa ett ar. Andelen som deltar i olika former av aktiveringsatgarder
har ocksd den minskat. Andelen sysselsatta inom kommunerna dkade
visserligen, med 400 personer, liksom andelen personer som utnyttjar
moijligheten att bedriva studier med arbetsloshetsforman men 6kningen
ar inte sa stor.5

En titt i EK’s konjunkturbarometer fran oktober 2017 beskriver en
situation med ljusnande konjunkturer sedan varen 2017 och dir det
inom vissa branscher sdsom industri, byggande och service bérjat
uppkomma svarigheter med att hitta arbetskraft. Antalet anstdllda

4 Finlands officiella statistik (FOS): Sysselsattning (e-publikation), publicerad 26.5 2017
5 Arbets- och ndringsministeriet, Sysselsattningsoversikt september 2017. www.tem.fi, se
ocksa http://www.ely-keskus fil valj Sysselsattningséversikter
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vantas 0ka mattligt och l6nsamheten bli ndgot battre i jamforelse med
motsvarande tid dret innan. 6

Det ljusnande liget speglas ocks3 i sysselsittningsstatistiken bland Abo
Akademis nyutexaminerade. Fran den relativt hoga noteringen 2013
med en arbetsloshetsgrad om 6,6% ar arbetslosheten nu nere i 2,4% och
en sysselsattningsgrad pa 90%.

Utexaminerade 2016 hosten 2017 i korthet

e Svarsprocenten ar 45% (2015: 44%) av de som kunde nas dvs
och 40% (2015: 40%) av alla utexaminerade.

o Sysselsittningsgraden ar 90 %, arbetsloshetsgraden ar 2,4%.

e Avrespondenterna har 32 % haft arbetslosa perioder under sitt
forsta ar i arbetslivet, i medeltal 4,4 manader.

e 40 % har fast heltidsarbete, 33 % har tidsbundet arbete.

e Medellonen dr 2.918 €, medianlonen ar 2.900 €.

o 40 % fick sitt forsta jobb som motsvarade examen innan de
utexaminerades. For den tredjedel som fick sitt forsta relevanta
jobb for utbildningen efter examen tog det i medeltal 5,1
manader att hitta ett jobb. 11 % hade ett jobb som motsvarade
utbildningen redan innan de inledde studierna.

e 34 % avrespondenterna jobbar inom privata eller statsagda
foretag, 35 % inom kommun/kommunférbund, 5 % inom
staten, 12 % vid universitet, 3 % ar foretagare.

e Man har haft i medeltal 2,1 anstillningsférhallanden

e 32 % avrespondenterna arbetar inom undervisning och
fostran, 11 % med social- och halsoarbete, 11 % med forskning
och 9 % inom administration och planering

e 74 % anser att arbetets kravniva val motsvarar
utbildningsnivan

e 62 % anvander sig kontinuerligt av det man lart sig under
utbildningen i sitt arbete.

6 EK Suhdannebarometri, oktober 2017. EK Talouskatsaus
http://ek.fiimateriaalipankki/julkaisut-ja-selvitykset/
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91 % ar ndjda med sina examina med tanke pa sysselsattning
och medeltalet ar 4,9 pa skala 1-6.

33 % har haft arbete som inte motsvarar utbildningen och det i
medeltal 8,5 manader.

Brist pa arbetserfarenhet, sysselsittningslagetinom branschen
och i regionen ar faktorer som forsvarat arbetssékandet

Av de respondenter som varit pa praktik anser 96% att den
underlattat arbetssokande och sysselsattning. Andra
arbetslivskontakter sdsom kurser inom utbildningen,
mentorskapsprogram har underlattat for 80% av anviandarna
och examensarbetet har underlattat for 70% av
respondenterna.

91 % anser att utbildningen har varit en god investering med
tanke pa arbetsmdojligheter

83 % anser att examen har gett tillrdckliga forutsattningar for
branschens arbetsuppgifter

65% anser att utbildningen saknat vissa kunskaper eller
fardigheter som behovs i arbetslivet. Det man 6nskat mera av ar
praktik, praktiska tillampningar av den teoretiska kunskapen,
arbetslivssamarbeten

48% av respondenterna har anvant sig av Arbetsforums
tjdnster och servicen far ett medelvitsord pa 3,9 (pa skala 1-6).

gty



1. OM UTEXAMINERADE FRAN AB0 AKADEMI 2016

Arbetsforum foljer varje ar upp hur utexaminerade fran Abo Akademi
placerar sig pa arbetsmarknaden. Undersokningen riktar sig till
magistrar och till kandidater med en slutexamen ar 2016; rattsnotarier,
barntrddgardslarare och farmaceuter. En inbjudan att delta i
undersdkningen postades i borjan av oktober 2017, tva paminnelser har
sants varav den sista strax fore jul. De senaste aren har andelen som
svarat elektroniskt 6kat fran 59,7% 2014 till 85,4% 2015 varfor vi beslot
att den hidr gangen erbjuda endast elektroniskt svarsforfarande.
Frageformuléret anpassades under processens gang att battre fungera i
mobiltelefoner och med den sista paminnelsen bifogades en QR-kod med
lank direkt till blanketten. De sista svaren togs emot i medlet av januari.
Undersokningen mater situationen per september aret efter examen.

Det elektroniska svarsforfarandet har inte paverkat svarsprocenten i
jamforelse med tidigare ar. Av de 614 (2015: 555) magistrar och
kandidater med slutexamen som utexaminerades fran AA 2016 kunde
551 (2015: 518) nas for uppfoljningen. Det ar framforallt tva orsaker till
att vi inte kunde na alla utexaminerade. Den forsta beror pa att en stor
del av utexaminerade med utlindsk bakgrund inte (langre) har
finlindskt personsignum varfor vi inte heller far deras senaste
adressuppgifter (21 personer). Det har galler framforallt utexaminerade
med tysk nationalitet fran programmet Werbung Interkulturell Double
Degree. En andra orsak ar ofullstdndiga adressuppgifter (32 personer),
eller att mottagaren flyttat och forsindelsen kommer i retur (10
personer). Av de som inte kunde nas har 27 modersmalet svenska, 9
modersmalet finska och 27 annat modersmal.

Totalt 246 svar inkom (2015: 220) vilket ger en svarsprocent om 44,6%
av de som kunde nas och 40% av alla utexaminerade. Nedan presenteras
respondenterna, inom parentes motsvarande uppgift over alla
utexaminerade under 2016:



62 % kvinnor (av alla utex: 65,5%)

38 % man. (34,5%)

93 % har finskt medborgarskap; (av alla utex: 87,5%)
7 % utlandskt medborgarskap (av alla: 12,5%)

86 % har svenska som modersmal (78%)

8 % har finska som modersmal (10%)

6 % har annat modersmal (12%)

Representativiteten  gillande  utexaminerade med  utldndskt
medborgarskap kan inte anses tillfredsstillande och orsakerna ar de
ovan namnda. Respondenterna representerar darmed tolv olika
modersmal (alla: 27). Andelen med andra modersmal dn svenska och
finska ar 6%, populationen: 12% (2015: 14%).

Medeldldern av respondenterna vid tidpunkten for utexamineringen var
28,9 ar. Av respondenterna var 15% under 25 ar (2015: 14) medan 60%
(2015: 63%, 2014: 63%) var 25-29 ar. Tolv procent var i aldern 35+.

En jamforelse av populationen med |Examensort .
urvalet enligt examensort visar inga | Population  Respondenter

. . ; Abo 67,9 % 68,7 %
storre avvikelser. En ndrmare

oo Vasa 259 % 26,4 %

beskrivning av hur respondenterna

er utbildningsomrade motsvarar Jakobstad 41 % 4.1%
P ) & . . Helsingfors 21 % 0,8 %
populationen framgar av foljande
tabell. Tabell 1. Examensort

Utexaminerade Respondenter Svars%  Andel

Barntradgardslérare kand + mag 34+3 10 27 4,1%
Diplomingenjorer 43 19 44 7,7%
Ekonomer 88 39 44 15,8%
Farmaceuter 25 7 28 2,8%
Humaniora* 66+16 28 34/43 11,4%
Klasslérare (FPV) 71 26 37 10,6%
Speciallérare 19 10 53 4,01%
P Wademis
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Graduerade  Respondenter Svars%  Andel

Amneslarare (sl6jd, husl.ek) 5+6 6 54 2,4%
Naturvetenskaper 73 34 47 13,8%
Halsovetenskaper 16 8 50 3,2%
Allmén-/vuxenpedagogik 7 2 29 1%

Psykologi & logopedi 15+12 7+8 56 6,1%
Rattsnotarier 33 9 29 3,7%
Samhéllsvetenskaper 35 13 37 5,3%
Socialvetenskaper 28 10 36 4,1%
Teologer 19 8 42 3,5%
AA 614 246 40 100%

Tabell 2. Utexaminerade, respondenter och svarsprocent per utbildningsomrade samt
utbildningsomradets andel av svaren

* 16 utex fran Werbung Interkulturell, vilka inte natts av enkéaten. Exkl dessa blir
svarsprocenten for humaniora 43%

Svarsprocenten per utbildningsomrade varierar Kraftigt och en
redovisning fortydligar vilken relevans undersékningen kan anses ha for
de olika utbildningarna. Det 4r ocksa stor variation i antal examina per
utbildningsomrade vilket ocksa paverkar resultaten. Resultaten for AA
som helhet speglar i forsta hand de stora utbildningsomrdadena och
darfor gors en stor del av redovisningen utbildningsomradesvis.

Politices magistrar utbildas bade i Abo och i Vasa. Av dessa 63
graduerade ar 28 fran Vasa och 35 fran Abo. I dessa ingar 22
utexaminerade fran tre magistersprogram varav tva internationella
mastersprogram. I den hdr undersokningen kategoriseras PM enligt
Samhallsvetenskap och Socialvetenskap. Den forstndmnda omfattar
statskunskap, statskunskap med masskommunikation, offentlig
forvaltning, offentlig ratt, folkratt, sociologi, nationalekonomi, och
respondenterna ar totalt 13 st varav en avlagt sina studier i Vasa. Av PM
inom socialvetenskaper har 10 personer deltagit i undersokningen, alla
med examen fran Vasa. Socialvetenskapen omfattar
utvecklingspsykologin och socialpolitiken samt mastersprogrammet
Peace, Meditation and Conflict Research.

Av de 19 diplomingenjorerna har tva studerat energiteknik i Vasa.

Filosofie magistrarna ar totalt 167. Av dem har 73 naturvetenskaplig
examen, 82 humanistisk utbildning (varav 16 inom Werbung
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Interkulturell). De 12 som avlagt examen i logopedi f6ljd i den har
undersokningen tillsammans med psykologerna.

Pedagogerna ar totalt 108 st och 44 har deltagit i enkdten. Endast tva av
allmin- och vuxenpedagogerna har deltagit i undersékningen och
kommer inte att redovisas separat om dar finns risk att de kan
identifieras. 1 en del redovisningar nedan kommer de olika
lararkategorierna att redovisas enligt inriktning, i en del aterfinns alla
under utbildningsomradet Pedagogik. Av barntradgardslararna har tre
magisterexamen och tva har avlagt sin examen i Helsingfors.

Halsovetarna ar atta vilket ger en svarsprocent pa 50%.

Det 4r manga rattsnotarier, 33 utexaminerade mot 13 aretinnan. Det har
torde ocksa &terspeglas i resultaten. Aven fast svarsprocenten dr ungefar
pa samma niva som aret innan sa ar utbildningens andel av svar ar ett
par procentenheter hogre.

Respondenterna har last totalt 45 olika huvudamnen.

Respondenterna har inlett sina studier under tiden 1992 - 2015.
Antagningsaret i medel &r 2010 d3 drygt en femtedel av respondenterna
inledde sina studier och 39% av respondenterna ar antagna under 2010-
2011. Fran och med 2013 har 13% av respondenterna antagits till sina
studier. Over hilften, 53% utexaminerades under perioden april-juni,
21% under oktober-december.

Som de senaste dren har ndrmare en tredjedel, nu 28%, avlagt en
yrkesinriktad eller hogskoleexamen fran tidigare. Av dessa har 15% en
yrkesexamen, 41% en yrkeshogskoleexamen, 19% en kandidatexamen
och 19% avlagger en andra magisterexamen.

Med denna presentation av respondenterna gar vi ver till att se pa deras
arbetsmarknadssituation dryga ett ar efter examen.
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2. ARBETSMARKNADSSITUATION

For att fa ett svar pa huruvida Abo Akademi lyckas i sitt mal att ha den
hogsta sysselsattningsgraden bland vdra utexaminerade ar vi hdnvisade
till Utbildningsforvaltningens statistiktjdnst vipunen.fi och statistikaret
2016 dvs uppfoljning av utexaminerade 2015.

Studerande, . Flyttat
Sysselsatt heltid Arbetslos Annat utomlands
Aalto-yliopisto 787 % 1,2% 6,1 % 70% 73%
Helsingin yliopisto 80,5% 27% 8,0% 50% 37%
[td-Suomen yliopisto | 815 % 32% 8,3% 34% 34%
Jyvaskylan yliopisto | 80,0% 1,9% 9,8% 42% 4,0%
yvaskylan yliop

Lapin yliopisto 772 % 29% 11,8% 6,6 % 1,5%
feakﬂp‘;ﬁg[ﬂg{;a” 772% 16% 62% 52% 104 %
Oulun yliopisto 794 % 27% 10,8 37% 37%
Svenska 745% 21% 53% 43% 13,8%
handelshégskolan
Taideyliopisto 67,5% 1,3% 20,0 5,0% 6,3%
;?O”;'io;geen tekn. 831% 19% 64% 41% 41%
Tampereen yliopisto | 78,1% 25% 11,9% 44% 31%
Turun yliopisto 79,1 % 29% 9.9% 45% 38%
Vaasan yliopisto 789 % 23% 7.0% 41% 70%
Abo Akademi 718% 32% 77% 58% 12,2 %

Tabell 3. Placering efter avlagd examen. Ett ar efter examen, statistikaret 2016,
utexaminerade 2015. Undervisningsforvaltningens statistiktjanst www.vipunen.fi

Om vi betraktar Akademins malsittning nir det giller sysselsittning i
ljuset av Vipunens statistik ser vi att AA har den nast ligsta
sysselsattningsgraden medan arbetsloshetsgraden ar 7,7%. Vi delar
forstaplatsen nar det kommer till utexaminerades fortsatta studier och
vi kommer pa andra plats nar det giller emigration: Abo Akademi med
12,2% och Svenska handelshogskolan med 13,8% toppar statistiken nar
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det galler nyutexaminerade som sokt sig utomlands, medan
universitetens medeltal ligger pa 4,9%. 7

Vipunen samlar informationen fran nationella databaser och méter
situationen per 31.12 aret efter examensaret medan AA samlar in sina
uppgifter via enkdter och mater situationen i september aret efter
examensaret. En jamforelse av AA’s egen uppféljning ett ar efter examen
med Vipunen ger foljande tabell:

Statistikaret 2016, AA enl AA's
utexaminerade 2015 Vipunen.fi uppfdljning
Sysselsatt/ | arbete 71,8% 86,4%
Studier pa heltid 3,2% (2,3%)
Arbetslos 7,7% 3,6%
Annat 5,8% 4.1%
Familjeledig 59%
Flyttat utomlands 12,2% (10,5%)

Tabell 4: En jamforelse av Utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen med Abo
Akademis egen uppféljning, utexaminerade 2015 ett ar efter examen.

Det finns stora kast mellan Arbetsforums uppf6ljning och Vipunen och en
orsak ligger i andelen utomlands: Statistikcentralens uppfdljning
berittar att hur stor andel som flyttat utomlands, medan AA’s egen
uppféljning méiter sysselsittning oberoende av om arbetsplatsen ar i
Finland eller utomlands. Darfor ar andelen sysselsatta fran AA enligt
Vipunen 71,8% betydligt lagre an Akademins egen uppfoljning som det
har dret gav en sysselsattningsgrad om 86,4%. Det har forklarar dock
inte skillnaderna i arbetsloshetsgrad. Dar kan en delforklaring vara
andelen familjelediga, som i akademins uppfoljning omfattar savél de
familjelediga fran arbete som de som inte ar familjelediga fran ett arbete,
medan de har grupperna inte statistikfors i Vipunen.

Med det gar vi in pa resultaten fran Arbetsforums
sysselsattningsuppfoljning hosten 2017 bland utexaminerade 2016.

7 Se www.vipunen.fi samt Ett ar efter examen, utexaminerade. Abo Akademi, Arbetsforum
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2017 90%

2016 86,4 % [ 3,6%
2015 86,8 % [ 56%

2014 85,9 % 6,6 %

2013 89,4 %

2012 90,8 %

75 % 80 % 85% 90 % 95 % 100 %

W

u | arbete Familieledig m Arbetssokande = Annan

Figur 1. Sysselsattningssituation 2012 — 2017, ett ar efter examen, Arbetsforums uppf6ljning.

I akademins egen uppfdljning ser vi att den positiva trenden fran de
senaste aren fortgar och att vi nu narmar oss 2012 ars niva.
Arbetsloshetsgraden har fortsatt sjunka och ar nu 2,4%. Andelen
familjelediga ar ovanligt 1ag i jamforelse med de senaste dren medan
kategorin Annan, till storsta delen studerande, dr 6,1% mot 4,1% aret
innan.

2,4%

12% @i

= | arbete
Familjeledig
= Arbetssokande

Annan

Figur 2. Sysselsattningssituation bland utexaminerade 2016 hdsten 2017. AA = 246

Sysselsatta, dvs i arbete genom olika former av arbetsforhallande eller
avtal ar 90% (2015: 86,4%). Av dessa ar 59% (2015: 3,6%) i
forskarskola eller i jobb finansierat med stipendier. Andelen arbetslosa
ar nu 2,4% (2015: 3,6%). Andelen familjelediga &r markant lagre dn de
senaste aren, nu 1,2%. Fortsatta studier meddelar 4,1%.

15



Allman/vuxenpedagogik (2
Psykologi/Logopedi (15
Rattsnotarie (9
Samhallsvetenskaper (13
Socialvetenskaper (10
Teologi (8
Barntradgardslarare (1

Ekonom| 3

Farmaci (7
Humaniora (28
Halsovetenskaper (
Lararutbildning (42
Naturvetenskaper (34

0

X

20% 40 % 60 % 80 % 100 %

m|arbete © Familjeledig m Arbetssokande © Annan ®Ejsvar

Figur 3: Sysselsattningssituation hdsten 2017 enligt utbildningsomrade
(inom parentes: svar i antal)

Inom alla utbildningsomraden har de nyutexaminerade haft arbetslosa
perioder under sitt forsta ar. Andelen ar nagot lagre dn aretinnan, 37,5%
mot 39,3% och for tredje aret i rad minskar andelen som inte haft
arbetslosa perioder under sitt forsta ar i arbetslivet

32,40%

67,60%

=Nej = Ja

Figur 4: Har du haft arbetsldsa perioder efter din examen? AA: 244

16



<3 man 29

3-5man 47

6-8 man 13

9-11 man 4

Minst ett ar 8

| medeltal 4.4 man.
Median 3 man

Tabell 5: Tid som arbetslos. N = 77

Av de 77 personer som svarar ja har 29% (2015: 32%) varit arbetsldsa i
max tre mdnader och 75% i max 5 manader (2015: 64%). Trenden
under recessionen har varit att langden pa den arbetsldsa perioden blir
ldngre men nu ser vi en positiv forandring ocksa har, dd medeltalet ar 4,4
manader (2015: 5,3 man), medianen 3 manader. Gaffeln ar 1-19
manader och 8% har varit arbetssékande over ett ar (2015: 12%, 2014:
16%). Nedan ska vi se pa olika faktorer som kan ha paverkat
sysselsattningen. Vi inleder med respondentens bedémning av orsaker
som kan ha paverkat framgangen i arbetssokandet.

Brist pa arbetserfarenhet

Osaker pa kompetens

For fa kontakter
Amneskombinationen

Examen ar obekant for arbetsgivarna
Examen uppskattas inte
Sysselsattningsléget inom branschen
Sysselsattningslaget i regionen
Tidpunkten for utexaminering
Arbetsléshet mellan tidsbundna arbetsavtal
Diskriminering

Annan orsak

[N
N
w
SN
(]
(e)]

Figur 5. Ifall du haft problem med att hitta jobb efter din utexaminering, uppskatta i vilken
grad foljande faktorer forsvarat ditt arbetssokande. Antalet respondenter som besvarat
fragan ar 89-94. Skala 1-6 dar 1 = Inte alls och 6 = Valdigt mycket. Svar i medeltal.
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De storsta orsakerna till bristande framging i jobbsokandet ar
sysselsattningsldget inom branschen och inom regionen, att man
upplever sig ha nagon form av luckor i sin arbetserfarenhet eller i sitt
natverk. Det sistndmnda lyfter framforallt utexaminerade med utlandsk
bakgrund fram, men ocksa respondenterna av finlandsk nationalitet.
Andra orsaker viljer 21 respondenter att kommentera och nio
kommentarer handlar om sprak: otillrickliga kunskaper i finska,
spraklig diskriminering, language requirements. Flera kommentarer
handlar om personliga val, mer eller mindre sjalvvalda, och nagra
kommentarer handlar om arbetsmarknaden:

Finns ingen given bransch, sd efter examen mdste jag hitta en bransch med
realistiskt sysselsdttningsldge.

Jag har enbart haft jobb knutna till min férsta examen sd jag har inte varit
arbetslos men har inte heller fdtt jobb tack vare min senare examen.

Osdker pd vad jag vill jobba med.

Andelen som under sitt forsta ar i arbetslivet haft arbete som inte
motsvarar utbildningsnivan fortsatter stiga, nu 33,2% mot 26% for fem
ar sedan. Okningen ir ldngsam men jaimn. Det hiar har man haft i medeltal
i 8,5 mdnader, medianen 8 manader, och ocksd har ser vi en flerdrig
trend men dock i positiv riktning: tiden man haft jobb som inte
motsvarar utbildningen blir ndgot kortare nu for tredje areti rad. Gaffeln
ar 1-20 manader. Av den tredjedel som haft jobb som inte motsvarar
examen anger 23% en kortare tid dn tre mdnader medan 59% av
respondenterna (2015: 62%) haft jobb som inte motsvarar utbildningen
i mer an ett halvt ar och 35% (2015: 39%) i minst ett ar.

Inom alla utbildningsomraden exklusive farmaceuterna har man under
sitt férsta ar i arbetslivet haft jobb som inte motsvarar utbildningen. Den
hogsta andel hittas bland rattsnotarier och ekonomer och en av
orsakerna menar man kan finnas i tidpunkten for utexamineringen. I
sammanhanget dr det bra att komma ihag att det dr respondentens
subjektiva asikt om vad som motsvarar utbildningen som syns i svaren:
i frageformularet ges inte fardiga exempel eller specificeringar pa vilka
jobb som kan anses motsvara utbildningen.
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Innan man inledde studierna [ 11%

Fore utexamineringen [N 40%

Efter utexamineringen [ INEREIINNNNNNNNN 34%

Man har inte arbetat med uppgifter som .
motsvarar i

Figur 6. Nér fick

du ditt forsta arbete som motsvarar examen/utbildningsnivan?

Svar per uthildningsomrade i %, AA = 241

Drygt en tiondel av respondenterna har haft jobb som kan anses
motsvara utbildningsnivan redan innan man inledde sina studier. Det
har ar mindre an 2015 (15%) och de storsta grupperna utgérs av
hilsovetare (50%), barntradgardslarare, samhallsvetare och ekonomer.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Pkl 0/ L.OGO[ € Cli 15—
Rt SN0t ric 1
RENEINEICHN TG
Socialvetenskaper
T 0] Oy
Biarntradgard |2 ra e
o/ |
S ..
e
HUIm 2N |1
HA IS0Vt S a1 eI —————
P sy kol 0gi/L.og 0/ e i 1
INatUrVe e NSk a e |
A ———————————————————
H Innan man inledde studierna | Fore utexamineringen
m Efter utexamineringen Har inte arbetat med uppgifter som motsvarar

Figur 7. Nér fick

du ditt forsta arbete som motsvarar examen/utbildningsnivan?

Svar per utbildningsomrade i %, AA = 239
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De flesta borjar soka jobb nagra manader fére utexamineringen och
40% av respondenterna har da hittat jobb som motsvarar
examen/utbildningsnivan.  Medeltalet fér hur langt fore
utexamineringen man hittat jobb dr 10,2 manader medan medianen ar 5
manader. Medeltalet blir hogt da 22% av respondenterna har hittat det
jobbet mer an ett ar fére examen, och sex procent mer an tre ar fore. Ur
grafen ldser vi att det 4&r inom héalsovetenskaper och
samhillsvetenskaper som storsta andelarna aterfinns och det ar de
examinerade fran magisterprogrammen som ger utslag. Av
diplomingenjorerna har narmare 70% arbete fore utexamineringen. De
flesta hittar jobb inom tre manader fére utexamineringen, hela 37%,
annu en indikator pa att det ljusnande arbetsmarknadslaget.

For de som hittat arbete motsvarande utbildningsnivan efter examen ar
medianen 5,1 manad (2015: 6 man.) En tredjedel, 34% har hittat jobb
direkt eller inom tva méanader. Halften av lararna, och 6ver 40% av
barntradgardslararna samt filosofie magistrarna noteras hér.

En sjattedel av respondenterna, 14,5% (2015: 16,2%) har enligt egen
bedomning inte arbetat med uppgifter som motsvarar
examen/utbildningsnivan. Det dr socialvetarna, rattsnotarier, ekonomer
och halsovetare som till relativt stor omfattning valt det
svarsalternativet.

Manga studerande jobbar vid sidan om sina studier och har under
studietiden samlat en hel del arbetserfarenhet, ocksad fran sitt eget
omrade. Medeltalet ar 11,5 manader, medianen ar 7 manader, samma
som aret innan. Gaffeln dr 0-84 manader och 28% har jobbat 6ver ett ar.

Andelen respondenterna som saknar arbetserfarenhet, dvs de som
inte har ens praktik fran ett omrade som kan anses motsvara det egna
dmnet ar nu 11,3%, nagot mindre dn aret innan. Tre manader eller
mindre har en fjardedel av respondenterna, 25,6% och 7% har lamnat
fragan obesvarad.

En korskdérning av relevant arbetserfarenhet under studietiden mot
sysselsattningssituation ger foljande graf:
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Figur 8. Antal manader for studierna relevant arbetserfarenhet under studietiden mot
sysselsattningssituation. AA = 220.

De flesta som gor praktik inom studierna eller sommarjobbar med
uppgifter som ar relevanta for utbildningen gor det under en period om
2-6 manader, dvs en-tva praktikperioder om 2-3 mdnader vardera.
Grafen ovan visar att sysselsittningsgraden ar hog oberoende av
arbetserfarenhet, lagst dr den bland dem som lamnat frigan om
erfarenhet under studietiden obesvarad. Vi vet de facto inte hur
respondenterna svarat — har man ldmnat tomt fér att man inte har
erfarenhet eller av andra skal. Vi ser dock att arbetsloshetsgraden ar
hogst bland dem dar méangden arbetserfarenhet dr okind eller dar man
angett att man saknar arbetserfarenhet.

Studerande erbjuds olika serviceformer under utbildningen

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

X

Praktik i hemlandet
Examensarbetet
Internationell erfarenhet
Projekt inom utbildningen
Andra arbetslivskontakter
Studiehandledning
Arbetsforum

Annan végledning

mintealls mEndastlite = Nagot ™ Mycket = Ejdeltagit

Figur 9. Hur mycket tror du att foljande verksamheter inom din utbildning har underlattat
jobbsokande och sysselsattning? AA = 244-246

21



De i figuren ndmnda verksamhetsformerna erbjuds alla studerande som
valfri eller obligatorisk. I manga av utbildningarna ingdr obligatorisk
eller valfri praktik, projektarbeten eller liknande. Respondenterna har
ocksd kunnat ange om de inte har erfarenhet av verksamhetsformerna.

Examensarbetet har for 70% av respondenterna underlattat
arbetssokande och sysselsattning och for 17% har det underlattat
mycket. En ndrmare titt pa hur det ser ut utbildningsomradena emellan
ger foljande graf

Allman/vuxenpedagogik |
Psykologi/Logopedi  — O ——
Réattsnotaric  IEEE——— I
Samhallsvetenskaper == |
Socialvetenskaper IS ]
Teologi I I
Barntradgards|érare | I
DI mm — |
Ekonomi — |
Farmaci | I
Humaniora I [— |
Halsovetenskaper |
Lararutbildning I ———— [ E— |
Naturvetenskaper I —
AA  —— [E— |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

minte alls  Endastlite mNagot mMycket

Figur 10. Hur mycket tror du att examensarbetet underléttat jobbsékande och sysselséttning?
AA=244

Har ar det framforallt diplomingenjorsutbildningen som sticker ut dar
over halften anser att examensarbetet i hog grad underlattat. Resultaten
ar inte overraskande da vi vet att de gor sina examensarbeten sa gott
som genomgdende pa uppdrag av foretag eller organisationer, och
studerande den vagen knyter kontakter och kan visa sitt kunnande
samtidigt som de kan bidra till féretagets utvecklingsarbete. Men vi ser
ocksd att man har positiva erfarenheter inom de flesta
utbildningsomraden. Det har dr nagot som med fordel kunde lyftas fram
i handledningen av studerande och i planeringen av examensarbetet.
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Olika projekt inom utbildningen har hela 78% erfarenhet av mot 63%
aret innan och for 85% av dessa har de underlittat arbetssokande och
sysselsattning. Internationell erfarenhet anger 34% att de har (2015:
39%) och 79% av dessa anser att den underlattat arbetssékande. En
betydande andel av respondenterna har erfarenhet av andra
arbetslivskontakter som kurser och mentorskapsprogram, och
majoriteten av dess, dryga 80% har haft utbyte av dem ocksa nar det
kommer till arbetssokande. Arbetsforums karridrservice har betjanat
48% av respondenterna och for tva tredjedelar av dem har servicen
underlattat jobbsokande och sysselsattning.

Praktik ar fortsattningsvis den serviceform man anser ha storst
betydelse nar det kommer till arbetssokande och sysselsattning. Nu har
70% av de utexaminerade praktikerfarenhet och for 96% av dem har
den underlattat, for halften av dessa har praktiken underlattat mycket.
Praktiken enligt utbildningsomrade:

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
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DI e
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e |
HumMaNniora I
Halsovetenskaper I —
Lararutbildning = |
Naturvetenskaper = 1
AA m 1

mintealls ' Endastlite mNagot mMycket  Harinte deltagit

Figur 11. Hur mycket tror du att praktik underlattat jobbsdkande och sysselsattning? AA=220

Alla farmaceuter, larare, barntriadgardslarare, allmanpedagoger,
psykologer och logopeder har obligatorisk praktik inom sin utbildning
vilket ocksa speglas i grafen nedan. Diplomingenjorerna har obligatorisk
praktik pa kandidatnivan. Ekonomerna ar de som i minst grad anvander



sig av praktiken i studierna. De har ofta andra sommarjobb som ar
relevanta for omradet.

Av samhallsvetarna ar det 69% och av socialvetarna 40% som inte utfort
praktik.

Sociala medier anvands allt flitigare i sokandet efter arbetet och
utexaminerade fran AA utgér inget undantag.
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Figur 12. Har du anvant dig av sociala medier i jobbsokandet, per utbildningsomrade i %
AA =237

Over hilften av ekonomerna har utnyttjat de sociala medierna nir de
sokt jobb medan andelen bland de 6vriga utbildningarna ar ca en
tredjedel. De vanligaste medierna ar LinkedIn och Facebook.

I det foljande skall vi se pa arbete och 16n. Vad gor utexaminerade fran
Abo Akademi och vilken 16n far de under sitt forsta ar i arbetslivet?



3. ARBETE OCH LON

Abo Akademi forsta uppdrag ar att utbilda experter for den
finlandssvenska befolkningens behov® och det ar huvudsakligen i de
finlandssvenska regionerna vi finner de utexaminerade ett ar efter
examen.

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
Huvudstadsregionen I 23,2%
Ovriga Nyland NN 4,9%
Egentliga Finland I 19,5%
Osterbotten I 27,6%
Ovriga Finland I 4%
Aland I 4,1%
Utomlands NN 9,3%
Ej svar S 11,0%

Figur 13. Region dér arbetsplatsen (nuvarande) finns. AA=246

En nagot storre andel dn aret innan aterfinns nu i huvudstadsregionen,
dryga 23% mot 17,5 dret innan. [ Egentliga Finland som av
utexaminerade 2015 sysselsatte knappa 26% har av 2016 sysselsatt
knappt 20%. Andelen som jobbar i Osterbotten dr nu 27,6% mot 19%
de senaste tva aren. En andel om 11% (2015: 8%) valjer att inte ange
arbetsplatsens kommun och dessa har kodats som okand. Eftersom
nyutexaminerades emigration fortsittningsvis diskuteras livligt
uppdateras jamforelsen 6ver tid med arets resultat.

& Abo Akademi, Det gransoverskridande universitetet, s 5
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En jamforelse gors med uppgifterna fran Undervisningsforvaltningens
statistiktjanst Vipunen.
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m utomlands enl vipunen  ® utomlands enl AA

Figur 14. Andelen utexaminerade utomlands enligt Vipunen.fi och enligt AA uppfdlining.

De bagge statistikerna foljer varandra ratt val. Sa gott som genomgaende
ar utbildningsforvaltningens siffror hogre an akademins egen
uppféljning, ndgot som kan spegla att vart material inte ar helt
representativt nar det giller utexaminerade med utlindsk bakgrund.
Andelen med arbete utomlands ar nu for forsta gangen sedan 2012 nagot
mindre dn det foregaende aret. En jamforelse av region for arbetsplatsen
med hemregion avsldjar foljande:

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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® Huvudstadsregionen ® Ovriga Nyland m Egentliga Finland Osterbotten
Ovriga Finland = Aland m Utomlands Ej svar

Figur 15. Region for arbetsplatsen enligt hemregion. AA = 244
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Av respondenter med utlindsk hemort aterfinns 70% i Finland ett ar
efter examen. Av de 97 Osterbottningarna har nidstan 64% jobb i
Osterbotten ett ar efter examen, i samma grad har respondenter
ursprungligen fran huvudstadsregionen dtervant till hemregionerna
efter avklarade studier. Respondenter hemma fran Egentliga Finland
aterfinns till en tredjedel i huvudstadsregionen, 40% i Egentliga Finland
och ca 5% i Osterbotten. Nér vi lite nirmare granskar emigranterna ser
vi att 20% av de med hemregion utomlands jobbar utomlands, dryga 5%
av dsterbottningarna och 12% av de med hemort Abo-regionen.
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Figur 16. Region for arbetsplatsen enligt utbildningsomrade. AA = 244,

Det ar bland utexaminerade inom naturvetenskaper som en stor del, ca
en tredjedel sokt sig utomlands. En tiondedel av ekonomerna och knappt
5% av lararna jobbar utomlands ett ar efter examen. Av lararna jobbar
19% inom Nyland (2015: 35,1%).
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Figur 17. Region for arbetsplatsen, enligt utexamineringsort, svar i %

En jamforelse enligt utexamineringsort visar att en hog andel av de
utexaminerade fran Vasa och Jakobstad 4r sysselsatta inom Osterbotten
Har bor man notera att antalet respondenter fran AA i Jakobstad ar lagt.
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Figur 18. Nuvarande sysselsattningssituation i %. AA = 243

Sysselsattningssituationen presenterades redan i ett tidigare kapitel.
Har gar vi ndrmare in pa anstéllningsforhallandets art. Drygt 40% har
fast heltidsarbete och det dr en markant skillnad till utexaminerade 2015
(49,5%). I motsvarande grad ar andelen tidsbundet anstédllda stérre - nu
32,7% mot knappt en fjardedel dret innan. Ocksd andelen
deltidsarbetande ir nigot stérre medan de familjelediga ar farre. Over
70% av psykologerna och logopederna, éver 80% av héalsovetarna,
narmare 70% av diplomingenjorerna har fast heltidsarbete ett ar efter



examen, detsamma galler dver halften av ekonomerna och naturvetarna.
De tidsbundna arbetsforhdllandena ar vanligare fér utexaminerade med
humanistisk, samhallsvetenskaplig eller pedagogisk utbildning, andelen
ror sig kring 60% for de tva senarendmnda.

Respondenterna har i medeltal haft 2,1 arbetsforhdllanden under sin
forsta tid i arbetslivet (2015: 2,5). Av respondenterna har 39,7% haft ett
(1) arbetsforhallande under sin forsta tid i arbetslivet, samma andel som
aret innan. Det har beskriver 6ver halften av psykologer och logopeder,
teologer, diplomingenjorer, hdlsovetare och naturvetare. Sex personer
anger att de inte haft nagot arbetsférhallande och 12% har haft fler dn
tre, som mest 24 korta arbetsférhallanden.

Utexaminerade fran Abo Akademi aterfinns inom alla sektorer men den
storsta arbetsgivarsektorn dr nu den kommunala sektorn, tatt foljd av
privata/statsdgda bolag.
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Lararutbildning
Naturvetenskaper

AA

H Privat / statsagt bolag

= Universitet, yrkeshdgskola

m Bemanningsforetag

NN 43% NN 13% .
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Figur 19. Nuvarande arbetsgivare, sektor enligt utbildningsomrade, AA = 237

Grafen ovan ar nagot svarfingad nar det géller att pavisa detaljer men
kan dnda synliggora inom vilka sektorer vara utexaminerade fran olika
utbildningsomraden sysselsatts. Inom privata sektorn och statsdgda
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bolagjobbar 34% (2015: 36,6%), inom kommunala sektorn (kommuner,
samkommuner, kommunférbund) jobbar 34,8% (35,1%). Universitet
och yrkeshogskolor sysselsatter nu 12,6%, en 6kning sedan 2015 (8,3%)
och bryter dirmed en tre ar lang avtagande trend. Féreningar, stiftelser
och forsamlingar sysselsatter nu 4,3%, ocksa det en rejal minskning i
jamforelse med de senaste tva aren (ca 11,5%) Andelen foretagare ar
fortsattningsvis liten, nu 3% (2015: 1%).

Privata sektorn anstiller diplomingenjorerna, naturvetarna och
ekonomerna i hoég grad medan storsta delen av larare,
barntradgardslarare, psykologer och logopeder aterfinns inom
kommunsektorn. Av samhéllsvetarna har 6ver en tredjedel jobb vid
universitet och av socialvetarna finns 2/3 inom kommunala sektorn. Av
teologerna jobbar 75% inom stiftelser, forsamlingar och foreningar.

Cirka 11% av de nyutexaminerade har erfarenhet av formansuppgifter,
8% vid tidpunkten fér undersékningen.

Respondenterna ombeds vilja inom vilket arbetsomrade/bransch de
huvudsakliga arbetsuppgifterna finns.

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Kundbetjaning, forséljning  m— 3 49,
Administration, planering ~ m—— 9 3%
[T-branschen m— g 8Y%
Handelsbranschen = 13%
Kyrkligt arbete == 1,7%
Konsultation eller foretagsutbildning === 3,0%
Transport, logistk 1 4%
Juridiskt arbete w3 4%
|drottsbranschen = 8%
Undervisning, fostran =~ ee—_ 31,6%
Finansiering, ekonomiférvaltning w4 29,
Social- och hélsoarbete  m—— 10 5%
Konstnarligt arbete 1 4%
Produktion w3 4%
Produktutveckling, -planering = 2 5%
Forskning ~me——— 10,5%
Kommunikation, media = 13%
Annan 1 4%

Figur 20. Huvudsakligt arbetsomrade. Svar i %, AA = 237
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Andelen utexaminerade som jobbar med undervisning och fostran ar
knappt en tredjedel, 31,6%. Stora omrdden ar ocksa social- och
hilsovardsarbete, forskning samt administration och planering. Av
respondenterna har 224 angett sitt nuvarande yrke. Nedan nagra
exempel pa forsta jobb enligt utbildningsomrade.

Pedagogerna
Klasslarare, amneslarare Specialldrare
Klassldrare Specialpedagog
Timldrare Specialklassldrare
Kommunal tjdinsteman Skolgdngsbitrdde
Forsdljningschef Timldrare
Sakkunnig Ansvarig handledare
Universitetsldrare Koordinator
HR specialist Specialklassldrare
Allménpedagog Specialbarntrddgdrdsldrare
Timldrare
Projektledare

Barntradgardslararna

Barntrddgdrdsldrare Handledare Recruiting consultant
Samhallsvetarna
Ungdomsarbetare Avdelningssekreterare
Doktorand Research associate
Koordinator Riskhanteringschef
Forsdljningschef Byradsekreterare
Socialvetarna Chef (missbrukarvdrd)
Handledare (integration) Férvaltningsassistent
Kurator Doktorand

Socialhandledare

Naturvetarna
Doktorand Lérare
Klassldrarvikarie Expert in statistical analysis
Konsult Development chemist
Skolgdngshandledare Datavetenskap:
Lektor Design engineer
Driftgeolog Data analyst
Bergtekniker Software designer
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Diplomingenjor
Processingenjor
Konsult
Software engineer
Maskininldrningsingenjor

Teologerna
Férsamlingspastor
Koordinator
Kaplan

Ekonomerna
Financial controller
Client Analyst
Costumer service specialist
Kundrddgivare
Informationssystem
Solution architect
Data analyst

Utredare
Maintenance planner
Projektingenjér
Doctoral researcher

Doktorand
Diakon

Timldrare

Fastighetsformedlare
Intern revisor
Adviser

It architect
Teknisk specialist

Utexaminerade med psykolog-utbildning jobbar sgs alla respondenter
som psykologer: som foretagspsykolog, skolpsykolog, psykolog inom
primirvarden. Logopeder jobbar alla som talterapeuter. Farmaceuterna

jobbar som farmaceuter.

Halsovetarna
Serviceomrddeschef
Specialexpert

Humanisterna
Kulturredaktor
Amnesldrare
Timldrare
Serviceexpert
Informatiker

Rattsnotarierna
Forsdkringstjdnsteman
Skadereglerare
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Yrkestitlar enligt huvudamne finns pa www.tdissa.fi, en nationell
webtjinst som baserar sig pa universitetens nationella
karriaruppfoéljningar.

Lon

Respondenterna kan ange sin bruttolon enligt september 2017 och 198
personer anger sin 16n. Den hogsta angivna I6nen dr 6000 €/man, den
lagsta 350 €.

gj svar NN 9,8%

4000 < NS 8,9%
3500-3999 I 8,1%
3000-3499 I 20,3%
2500-2999 I 19,9%
2000-2499 | —— 19,1%
1001-1999 N 10,6%

<1000 N 2,8%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
Figur 21. Lon i september 2017, brutto inklusive ev I8netillagg och férmaner

Det ar jaimnstora grupper av respondenter i de mellersta léneklasserna,
och 60% av respondenterna anger en 16n fran 2.000-3.500 €/man och
13% anger loner under 2000 € (2015: 11%). De allra lagsta inkomsterna
handlar om deltidsanstéllningar. Knappa 10% valjer att inte ange 16n.

I och med att gaffeln ar sa bred som den ar blir det intressant att jamfora
lonen med arbetets kravniva, dvs jobbar man med uppgifter som
motsvarar utbildningsnivan (se mera i kap 4).
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m Arbetets kravniva ar betydligt Iagre &n min utbildningsniva = Arbetets kravniva ar delvis lagre an min utbildningsniva
Arbetet motsvarar val min utbildningsniva m Arbetet &r mer krdvande an min utbildningsniva

Figur 22. Lon enligt arbetets kravniva, situationen september 2017, N = 216

Ju hégre samstimmighet mellan arbetets och utbildningens kravnivg,
desto hogre 16n, s kan man i korthet sammanfatta grafen ovan. Vi haller
dock i minnet att speciellt i de grupper med farre individer sd kan
enskilda svar ha stor effekt, det har blir speciellt tydligt i gruppen med
léner pa under tusenlappen, och dir vi ocksd kommer ihag att det
handlar om deltidsarbetande.

Medellonen ar 2.918 €/man (2015: 2.731), medianlonen 2.900 €/man
(2015: 2.700 €), en rejal hojning efter att nagra ar stampat pa stillet.

2016 I 2900
2015 I 2700

2014 I 2700

2013 I 2620

2012 I 2700

2011 I 2740

2010 I 2717

Figur 23. Medianlon utexaminerade 2010-2016, per september aret efter examen

34



Ar L 001

kvinna BN /2830

man | 0 s 3119
2600 2700 2800 2900 3000 3100 3200
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Figur 24. Lon enligt kén, n = 198.

Skillnaden mellan méns och kvinnors loner ar pa samma nivd som
tidigare. Mannen har en genomsnittslon om 3.119 € (2015: 2.821 €)
medianen dr 3.000 € (2.900€). Kvinnornas medellon ar 2.787 € (2015:
2.693 €) med medianen 2.830 € (2.700 €/man). Skillnaden i medellon
mellan man och kvinnor dr nu 332 €, rejlt mer &n 2015 (128 €) men pa
ungefar samma niva som 2014. (351 €) Nir man ser pa medellon enligt
kéon ar det skdl att ocksa gora en jamforelse med
anstallningsférhallandena.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Fast heltidsanstalining [
Tidsbundet, heltid [ ——
Deftidsarbete [ ——

mMan mKvinna

Figur 25. Anstaliningsforhallande, enligt kdn, mén: 69, kvinnor: 119

Grafen ovan baserar sig pa de respondenter som angett ett
anstallningsforhallande som ér tillsvidare och pa heltid, tidsbundet pa
heltid och pa deltid. De tidsbundna avtalen och deltidsanstillningarna
ar vanligare bland kvinnorna. Nar vi dnnu ser pa arbetsgivarsektor enligt
kon far vi foljande fordelning.
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Figur 26. Huvudsaklig arbetsgivare, enligt kon

Mannen aterfinns i betydligt hogre grad inom privata sektorn och de
statsdgda bolagen medan 44% av kvinnorna jobbar inom den
kommunala sektorn. Universiteten och yrkeshodgskolorna sysselsatter
dryga 8% av saval mdannen som kvinnorna, medan féreningar, stiftelser,
sociala organisationer och forsamlingar sysselsitter en storre andel av
mannen.

I det foljande ska vi se hur de utexaminerade upplever sin examens
funktionsduglighet pa arbetsmarknaden, det som har gar under namnet
utbildningens arbetsmarknadsrelevans.
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4. ARBETSMARKNADSRELEVANS

Som vi sett stiger sysselsdttningsgraden och arbetsloshetsgraden
sjunker. Det visar att det finns en god efterfragan pa utexaminerade fran
Abo Akademi. For att kunna uttala oss om utbildningens
arbetsmarknadsrelevans behoéver vi ocksa se pa sysselsdttningen ur
kvalitetsperspektiv, nagot som ar hogst relevant nir vi mater
universitets genomslagskraft i samhallet: att de utexaminerade jobbar
med uppgifter som motsvarar utbildningen och de egna
karridrférvantningarna, och att de utexaminerade har nytta av sina
studier i sina arbeten. Har utbildningen utvecklat de kunskaper och
fardigheter som arbetsmarknaden forvantar sig?

Vi ber darfor de nyutexaminerade att uppskatta om de jobb de gor ar pa
en sadan kravniva som kan forvintas med avseende pa utbildningen.
Svaren bygger pa respondenternas egna subjektiva forvantningar: vi ger
inte respondenterna fiardiga svarsalternativ for vilken typ av jobb som ar
pa "ratt” kravniva.

.' = Arbetets kravniva &r betydligt

lagre an min utbildningsniva
Arbetets kravniva ar delvis
lagre &n min utbildningsniva
= Arbetet motsvarar val min
utbildningsniva
= Arbetet &r mer kravande an
min utbildningsniva

Figur 27. Hur val motsvarar kravnivan pa nuvarande arbete utbildningsnivan? Svari %

Av respondenterna har 74% (2015: 75%) ett arbete vars kravniva
motsvarar eller ar mer kravande dn utbildningsnivan. En andel om 8%,
samma som 2015, har jobb som ar pa en kravniva betydligt lagre dn
utbildningsnivan, medan andelen personer vars arbete ar pa en delvis



lagre kravniva ar knappa 18%. Det handlar om mycket sma skillnader
till de senaste tva dren. Enligt utbildningsomrade ser férdelningen ut
som foljer.
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Allman/vuxenpedagogik
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Rattsnotarie
Samhallsvetenskaper
Socialvetenskaper
Teologi
Barntradgardslarare
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Figur 28. Hur val motsvarar ditt nuvarande arbetes kravniva din utbildningsniva? Enligt
respondentens subjektiva bedémning, per utbildningsomrade i %

Inom alla utbildningar har de flesta jobb vars kravnivda motsvarar
utbildningsnivan. =~ Undantaget = som  bekrdftar  regeln  ar
socialvetenskaperna dir en majoritet anser att uppgifterna ar pa en lagre
kravniva dn utbildningsnivan. Vi fragar upp orsakerna till att man tagit
emot ett jobb som inte motsvarar utbildningen och hela 84 personer
valjer att besvara fragan. Av dessa anger 37% (2015: 30%) att man inte
fatt annat arbete, dryga 14% har fortsatt med samma arbete som man
hade innan man blev utexaminerad, lika stor andel (2015: 8%) menar
att de nuvarande arbetsuppgifterna ar intressantare och 8,3% (2015:
7%) att 16nen eller arbetsvillkoren ar battre. Knappt en femtedel, 18%
anger andra orsaker, ex intresset for arbetsomradet eller privata skal.
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En andra fraga for att mata den upplevda arbetsmarknadsrelevansen av
utbildningen &r i vilken man de utexaminerade anser sig ha anvdndning
for det man lart sig i studierna.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Allm&n/vuXxe N e dag O ik
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Rattsnotarie ]
Samhallsvetenskaper ]
Socialvetenskaper S
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Halsovetenskaper |
Lérarutbildning m |
Naturvetenskaper — — 1
AA  — |

H Inte mycket = Litet/ delvis  m Kontinuerligt

Figur 29. | vilken utstrickning kan du anvanda dig av det du lart dig vid universitetet i ditt
nuvarande arbete? n = 236

Av respondenterna anvander sig 62,3% (2015: 63%) kontinuerligt av
det man lart sig genom studierna i sitt arbete. Tillsammans med dem
som delvis anvinder sig av sina inom utbildningen férvarvade
kunskaper utgér de som ger fragan positiv vikt 90%, nagot mindre an
aret innan (2015: 92%) men dnda ett mycket gott resultat. Andelen som
inte upplever sig ha sa stor anviandning av sina universitetskunskaper ar
10% (2015: 8%).

Man ar ratt n6jd med sin examen med tanke pa sysselsattningen, och ger
den ett medelvdrde om 4,9 (2015: 4,8) pa skalan 1-6. Medianen ar 5 som
de senaste tva aren. Av respondenterna ar 33% (2015: 27,9%) mycket
ndjda med sin examen, dartill 38% (2015: 40%) ndjda. De ndjdaste
respondenterna finns bland farmaceuter, psykologer och logopeder,
rattsnotarier, teologer och barntradgardslarare. Andelen mycket
missndjda ar 2,5% (2015: 1,8%).
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Figur 30. Hur ndjd ar du med din examen med tanke pa sysselsattningen?
1=mycket missndjd, 6 = mycket njd. AA = 244

Respondenterna har mdjlighet att motivera sitt svar och 133 personer
gor det, bade de n6jda och de mindre nojda:

Mindre néjda

e Jag forstdr att ingen utbildning kan erbjuda en all den kunskap man
erhdller under sitt forsta arbetsdr, men mdnga saker (frdmst
fordldrakontakt, hur mycket smdgrdl man mdste reda ut, betoning av
rutiner i undervisningen och hur ndgra elever som inte beter sig kan
forstéra ens planer fér lektionerna) ndmndes hégst i férbifarten

e Ddremot kdnns det som att arbetsgivarna inte forstdr vad utbildningen
gatt ut pd och vad som ingdtt i den vilket gjort att det varit mycket svdrt
att fa jobb inom sddana tjdnster som man sjdlv vet att utbildningen gett
en kompetens fér

e  Har hittills inte hittat arbete som matchar min utbildning.

e  Endel okunskap bland arbetsgivarna om vad min examen innebdr, gdller
overlag universitetsutbildningar

e Jag har valt att studera vidare inom ett ndrliggande omrdde



Man kunde minska pd médngden tenter som gors utan tentbdcker och
satsa pd mer praktiskt inriktad undervisning.

Not to suggest that I am dissatisfied with the degree but the language
barrier narrows the choices and undermines the educational
qualifications; the language proficiency is given more weight.

Det skulle ha varit bra att ldrarna vill modernisera utbildningen for att
inkludera en framtid ytterom den akademiska virlden men de var mest
intresserade att fd ndgra bra doktorander medan dvriga studerande
som ville fa ett jobb efter examen inte var sd viktiga.

Mera néjda

Att hitta jobb dr relativt Idtt om man dr beredd att flytta pd sig

Bra arbetsmarknad, finns jobb i éverflod

Fick just det jobbet jag ville ha. Examens fokus och studierna ger
“indirekta” fdrdigheter fér mitt arbete, dvs att kunna teorin hjdlper.
Examen i kombination med arbetserfarenhet under studietiden har visat
sig vara en vinnande kombo.

Stérsta delen har jag ldrt mig medan jag jobbat eftersom just kopplingen
till arbetslivet var ndgot svag. Examen var dock lagom krdvande och jag
kdnner trots allt att jag fdtt mycket teoretiskt kunnande.

Att planera undervisning dr relativt enkelt men det andra var tungt i
bérjan och dr dnnu ocksd tungt mdnga gdnger.

I'm happy with my field of choice. I wake up every morning and I am
excited to go to work. For me that matters a lot.

Jag trivs vdldigt bra med att jobba som klassldrare. Varje dag ldr jag
mig ndgot nytt och ingen arbetsdag dr den andra lik. Den utbildning

som jag har gdtt var pd mdnga sdtt bra. Ett flertal kurser innehdll
dmnesomrdden som jag i det skedet inte begrep vad jag behéver dem till
for klassldraryrket men som jag i efterhand har forstdtt varfor. Aven om
klassldrarutbildningen var bra pd mdnga sdtt sd borde den utvecklas.
Mycket av det som hér till tas inte alls upp.

Vi ber respondenterna ta stillning till nagra pastdenden om
utbildningen:
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Examen har gett mig tillrackliga
forutsattningar for branschens uppgifter

Med examen kan man fa arbete utan

arbetserfarenhet

) ) ) m2016

Examen har varit en bra investering med
tanke pa arbetsméjligheter m 2015
2014

Examen uppskattas bland arbetsgivarna
2013
Arbetsmarknaden uppskattar det 2012

kunnande som examen medfor

Den utbildning jag fick var av hég kvalitet

[

2 3 4 5 6

Figur 31. Pastaenden om utbildningen. 1 = Helt av annan asikt, 6 = Helt av samma asikt. En
jamforelse med motsvarande pastaenden 2012-2016

Trots att skillnaderna dr sma gar trenden i positiv riktning pa alla
pastaenden. Man upplever att examen uppskattas bland arbetsgivarna
och man ser examen som en god investering med tanke pa
sysselsattningen. Hur upplever man da att utbildningen férberett en for
arbetslivet. Ar det nigot man saknat?

— 2016

nej
W 2015
I 2014
ja 2013
2012

0 20 40 60 80 100

Figur 32. Saknar utbildningen nagra sadana kunskaper eller fardigheter som behdvs i
arbetslivet? En jdmforelse av utexaminerade 2012-2016

Enligt jamforelsen nagra ar tillbaka ser det ut som att AA blir battre pa
att forbereda de utexaminerade pa vad som komma skall i arbetslivet,
dven om det dnnu ar en bit kvar. Andelen som upplevt att utbildningen
saknat vissa element dr nu 65%, och trenden som varit avtagande sedan
2012 visar en mindre brytning. Man har ocksd mdjlighet att
kommentera, beritta vad det 4r man saknat och vi far ta del av 139
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kommentarer, nedan en sammanfattning. Kommentarerna kan grovt
kategoriseras i kunskaper och fardigheter och jag inleder med de senare:

Det ar fortsittningsvis praktik och mdjligheter att omsdtta de
teoretiska kunskaperna i praktiken som lyfts fram. Ordet praktik
aterkommer 59 ganger i kommentarerna och en avsaknad av mera
praktiska kunskaper, erfarenheter, tillimpningar och kopplingar till
konkreta exempel i arbetslivet lyfts fram i 70 kommentarer och det av
utexaminerade fran alla utbildningsomraden.

Man hade ocksa giarna fatt mera konkreta tips och mojlighet att éva pd
konkreta situationer for att uppdva sin fardighet att hantera fragor och
problem som man mott i arbetslivet, allt fran foraldrakontakter,
kundbemotande, administrativa uppgifter mm for att fa en battre insikt
i vad man méta kan, saval konkreta arbetsuppgifter som samarbete med
arbetskamrater, problemldésning och konflikthantering. Social och
mdngkulturell kompetens och beredskap att arbeta i
tvirvetenskapliga team ar ocksa fardigheter man giarna 6vat mera pa
under studietiden. En starkare koppling till arbetslivet och kunskaper
i hur man séker jobb, hur man berdttar om sitt kunnande och hur
arbetsmarknaden fungerar dr andra exempel pa vad som namns.

Nar det kommer till kunskaper i form av amnen och substanskunnande
sa lyfter lararna fram specialpedagogiken, den niamns i tio av
kommentarerna. IKT och digitala verktyg lyfts fram av manga larare
men ocksa utexaminerade med annan inriktning har noterat ett behov
av storre insikter i digitaliseringens mojligheter och tillampningar.
Ndgra har mott ett konkret behov av att fordjupa sin dmneskunskap
medan andra lyfter fram bredden - man borde ha en bredare, mer
tvdrvetenskaplig dmneskombination for att battre kunna svara pa
arbetsmarknadens krav.

Respondenterna ombeds att bedéma hur universitetsutbildningen
utvecklat vissa arbetslivsfardigheter samt hur viktiga dessa ar i det
nuvarande arbetet. Skalan ar 1-6 och svaret ges i medeltal, sorterade
enligt fardigheter utvecklade i studier.
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Kommunikation pa svenska

Analytiskt och systematiskt tankesatt
Grupparbetsformaga, sociala formagor
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Figur 33. Hur viktiga anser du foljande kunskaper eller fardigheter vara i ditt nuvarande arbete?
Hur vél utvecklade universitetsstudierna dessa arbetslivsfardigheter? AA = 235

Studier vid Abo Akademi 4r bra pa att utveckla studerandes
kommunikation pa svenska, deras analytiska och systematiska
tdnkesatt, deras teoretiska branschkinnedom, férmagan att soka
information samt att kommunicera pa engelska och pa de har punkterna
motsvarar den utvecklade kunskapen ganska vil den niva de
utexaminerade behover i arbetslivet. Storst utvecklingsman har
universitetet ndr det giller att utveckla den praktiska formagan inom det
egna omradet, organiserings- och koordineringsformaga, formaga att
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forhandla, kinnedom om lagstiftningen samt att utveckla formagan att
kommunicera pa finska. Skillnaderna till de senaste aren dr mycket sma
och kan sammanfattas med att utexaminerade 2016 varit nagot njuggare
i beddmningen dn de utexaminerade 2015.

Ett par fragor om respondenternas framtidsplaner stills &nnu och med
ett ars perspektiv pa arbetslivet har majoriteten, 55%, (2014: 56%) inga
planer pa att borja studera den nirmaste tiden medan 13% har planer
pa postgraduala studier. Av respondenterna menar 46% att de
antagligen kommer att avancera till mer krdavande specialistuppgifter,
8% planerar branschbyte och 4% ska bli foretagare medan 41% nojda
med niva och innehall i sitt nuvarande jobb

Det ar bland ekonomer, diplomingenjorer, samhéllsvetare, socialvetare,
rattsnotarier, hilsovetare, naturvetare och farmaceuter som majoriteten
planerar avancera, medan de respondenter som ar ndjdast med nivan
och innehdllet i sitt nuvarande jobb finns bland psykologer och
logopeder, larare, barntradgardslarare, humanister och teologer. Av
ekonomerna planerar 72% att avancera liksom 68% av
diplomingenjorerna medan 80% psykologer och logopeder och 74% av
lararna dr néjda med innehall i sitt nuvarande arbete.

Avslutningsvis far respondenterna sdnda en halsning till sitt universitet
eller kommentera formuldret.

Lyhyt ja ytimekds, kysymykset perusteltuja ++
Jag dr stolt éver mitt universitet och min utbildning!

.. Som jag tidigare skrev tycker jag det viktigaste som min universitetsutbildning
ldrde mig inte dr direkt kopplat till praktiska yrkeskunskaper, det mdste man Idra
sig pd arbetsplatsen, men jag vet att min férmdga att tdnka och formulera mig
har gjort mig attraktiv pd arbetsmarknaden. /../ Jag tror AA gor gott i att
uppmuntra studenterna i att utveckla sitt tdnkande snarare dn att hetsa dem till
att stressa éver jobb.

Tack féor en berikande studietid. Hoppas kunna fortsdtta dnnu med hégre studier
inom mitt omrdde.
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5. OM ARBETSFORUM

Arbetsforum ar Abo Akademis servicepunkt i arbetslivsfragor och
erbjuder studerande och nyutexaminerade karridrplanering,
handledning och kurser i hur man soker jobb. Arbetsforum férmedlar
arbetsplatsannonser och praktikplatser och koordinerar AA’s
delfinansiering av praktik, samt bistdr studerande nir de soker
internationell praktik. Servicen har funnits vid Abo Akademi sedan 1995.

Servicen ar valfri for de studerande varfor det ar intressant att folja upp
huruvida nyutexaminerade kanner till Arbetsforum och om man anvant
sig av Arbetsforums tjdnster.

Karriarplanering

Handledning i sdka jobb/CV-klinik
Praktik

Kurs i arbetssdkande

Massor, arbetsmarknasinfon
Hemsidor

E-postbrev

Annat

Nej, har inte anvént

Ej svar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 34. Har du anvant dig av Arbetsforums tjanster? Vilka? AA = 246, svar i %

Pa basen av den har fragan far vi en anvandargrad pa 48% (2015: 45%)
De mest anvanda serviceformerna 4dr handledningen och
karridrplaneringen (30%), hemsidorna (21%) och praktiken (16%).
Dryga halften av respondenterna anger att de inte anvant sig av
Arbetsforums tjanster och av dessa 21% (2015: 26%, 2014: 35%) som
orsak att de inte kdnner till Arbetsforum, medan den vanligaste orsaken
ar att man inte har haft behov av tjansterna, 72% (2015: 66%).
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Bland 6vriga orsaker, 7% namns,

.. . Kanner inte
att man anvint sig av annat til
serviceutbud, tidsbrist, inte ~_ Inte haft
kunskap om  serviceutbudet, v behov

serviceutbudets sprak. Annan orsak

Figur 35. Varfor inte? AA = 142

Mycket ndj

Mycket missndj

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Figur 36. Hur ndjd ar du med Arbetsforums tjanster? 1 = mycket missnéjd, 6 = mycket ndjd.

AA=125

Anvandarna ger servicen ger ett medelvarde om 3,9 (2015: 4,2). Nojda,
dvs svaren 4-6, ar 63,2% av anvidndarna. Anviandarna i Vasa ar nagot
nojdare, 76,5% mot 57,3% i Abo. Arbetsforum far 43 hilsningar, nedan
ett plock:

Fint att man ocksd strax efter att man utexaminerats kan fa ta del av tjdnsterna,
eftersom det dr da verkligheten kommer emot. Under studietiden kanske man inte
tdnkt pd mycket pd arbeten och hur man ska hitta jobb osv...

Extremely useful job hunting web page. High quality CV clinic and mentors. Good
job fares but there could be more of them.

Integrera med kurser for att det ska bli en naturlig tjdnst for studerande att vinda
sig till

Jag tycker att en kurs i arbetssékning borde vara obligatorisk i alla utbildningar.

Jag har fatt goda rdd och hjdlp i frdgor om arbetsansékningar, inriktning pd
utbildning och utformande av CV. Samtalen pd tu man hand med en handldggare
har varit mest givande.



Arbetsforum vid Abo Akademi har som uppgift att forenkla
steget mellan studier och arbetsliv. Var verksamhetsidé ar att
utexaminerade fran Abo Akademi skall ha de verktyg de behover
for att latt och snabbt hitta jobb som motsvarar karridarmal och
utbildning.

Studenter och utexaminerade betjinas med Kkarridrplanering,
handledning och kurser i hur man séker jobb, i praktikdrenden
(nationell, internationell), samt med information om
arbetsmarknaden for de olika utbildningarna.

Sysselsattningsundersokningarna gors bland magistrar och
farmaceuter, barntradgardslarare och rattsnotarier ett ar och fem
ar efter examen, samt bland doktorer 2-3 ar efter examen.
Undersokningarna finns pa arbetsforums hemsida
www.abo.fi/arbetsforum.

Kontakta oss gidrna for mer information om arbetsmarknaden, om
olika jobbmaojligheter for de olika examina och om resultaten fran
vara undersokningar.

Vi finns i
Abo Vasa
Gezeliusgatan 2a Strandgatan 2, F4

Tel 02-215 4961, 02-215 4116 06-324 7131 P oNamis
N.'net‘.':

)

arbetsforum@abo.fi



