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PERSPEKTIV PA EKONOMISK
HALLBARHET: SYSSELSATTNING
OCH ANTI-KORRUPTION

PD CATHARINA GROOP, 4.2.2021

SAMBAND OCH UPPLAGG

Sysselsatt = inkomst — forutsattningar for mer héllbar hantering av den
egna ekonomin.

Arbete och Sysselséttning — skatteintdkter — férutsattningar for mer héllbar

ekonomisk hantering av landets ekonomi.

héllbarhet Sysselsdttning — fdrre personer beroende av vissa typer av bidrag och
stodfunktioner — mindre kostnader for staten — forutsattningar for

héllbar ekonomihantering p& nationell niva.

Arbete och Sysselscittning

a) Arbetslivet i féréndring

b) Framtidens arbetsuppgifter och yrken
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DEMOS HELSINKI: FRAMTIDSSCENARION

® Arbetslivet har alltid férdndrats och gér det kontinuerligt

® Férdndringarna sker inte dver en natt och de mest dramatiska scenarierna férverkligas
sallan

® Forandringarna ser inte lika ut for alla

I i ] il
arbetsférhallanden

"Kommunens Kontinuerlig Lag/medel Relativt sett farre
(stabil)

knegare"

"De bdjliga|Periodvis Lag/medel Relativt sett fler
genomférarna” (instabil)
"Trollkarlarna" Hég (stabil) Relativt sett fler

ARBETSLIVET | FORANDRING (1)

Mer splittrad
arbetskarriar

Arbete oberoende
av tid och rum

Fler foretagare och
sma foretag

Mer snuttjobb,
deltidsarbete,
frilansarbete

Storre andel
projektbetonat
arbete

Arbete for ménga
arbetsgivare, i fler
arbetsgemenskaper

Behov av dkad fillit,
annan ledarskapsstil

Behov av livslangt
ldrande
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ARBETSLIVET | FORANDRING (2) — VIKTIGA

EGENSKAPER

Flexibilitet,
anpassningsbarhet
och
omvandlingsféorméga

Sjalvkénnedom,
forméga att hantera
osdkerhet och "styra

sig sjalv”

Formdga att hantera
mycket information
pd en gdng

God kommunikations-
forméga, formaga
att ndtverka och
fungera i olika
kontexter

ARBETSLIVET | FORANDRING (3) — ARBETSLIVETS
HALLBARHET

Frdmjande av
jamstalldhet och
jdmlikhet

Fradmjande av
valmdende och ork

Fradmjande av

frygga
arbetsforhallanden

Fradmjande av
larande

Frdmjande av
manskliga
rattigheter o.s.v.




FRAMTIDENS ARBETSUPPGIFTER OCH YRKEN?

Konstant eller okande behov av:

Larare, smébarnspedagoger, terapeuter,
socialarbetare, hdlso- och sjukvérdare, annan
vdardpersonal, kirurger, Idkare, personal inom
rese- och restaurangbranscherna, kunnande inom
planering och byggande...
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Foton: Max Fischer, Anna Shvets,

Cottonbiro /-Pexels / GCO

ANDRA YRKEN OCH ARBETSUPPGIFTER SOM SER ETT "UPPSVING”

Kunnande inom
elektronisk eller
internethandel

Experter p&
“anvandar-
upplevelser”

Experter inom affars-
och féretagsutveckling

Experter pé&
arbetsplatsvdlméende
och diversitet

Experter pé&
innehallsproduktion
(bloggare, poddare
XAA]

Professionella och
personliga coacher

Specialiserade
ingenijorer

Experter pd&
datahantering

Kunnande inom
artificiell intelligens

Kunnande inom
hallbarhet och grén
ekonomi




04-02-2021

THE NORDIC FUTURE OF WORKDRIVERS,
INSTITUTIONS, AND POLITICS

KORRUPTION - SAMBAND OCH UPPLAGG

Lagre korruptionsnivd — individens resurser anvands inte till mutor o.d. —

forutsattningar for mer héllbar hantering av den egna ekonomin.

Korruption och  [Ldgre korruptionsnivd — jamlikare majligheter till anstdllning, kontrakt
ekonomisk o.d. = battre forutsattningar for mer hallbar hantering av den egna

hallbarhet ekonomin.
Lagre korruptionsnivd — statens resurser anvdnds langsiktigt for det

allménna goda —> stérre ekonomiskt hallbart.

Korruption
a) Vad avses med korruption? Vilka dar korruptionens ”ansikten’?

b) Varfor bor korruption bekédmpas?
c). Korruption i Finland?
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VAD MENAS MED KORRUPTIONZ

— Forskningen: uppsj6é av definitioner

— Finsk lagstiftning: ingen definition men omndmner

vissa former av korruption

— Utkast till strategi mot korruption: "Missbruk av

inflytande fér egen vinning”.

MISSBRUK AV INFLYTANDE FOR EGEN VINNING?

— Inflytande — har befogenheter att gora beslut eller

pdverka andras beslut

— Missbruk — gor detta pa ett oetiskt satt, regelvidrigt

eller i strid med lagen

— Egen vinning — avsikten dr att sjdlv dra nytta eller att
gynna t.ex. den egna familjen, bekantskapskretsen,

samfundet eller dyl.
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VARFOR MASTE VI KAMPA MOT KORRUPTION?

® Resurser avsedda for det allménna goda anvénds fér det “enskilda goda”.

® Ojamlika mojligheter (snabbare beslut om du betalar under bordet, den

basta produkten vinner inte i offertrundan p.g.a. favorisering o.d.).
® Bara vissa far sin rost hérd i den politiska processen/beslutsfattandet.

® Scikerhetsrisker (ex. d& mutor ges/tas i samband med livsmedels- eller

byggkontroller)
® Fortroendet for systemet minskar — oroligheter?

® Fortroendet for Finland minskar — konkurrenskraft, export, investeringar,

minskat:internationellt inflytande?

Foto: Andrea Piacquadio / Pexels /-CCO

HUR TER SIG DEN FINLANDSKA KORRUPTIONEN?
Mutor pd& grdsrotsnivd (ex. polisen) — Iag niva.

Andra former av korruption (favorisering, intressekonflikter, oetiskt
pdaverkande av beslutsfattare) — inte éverallt narvarande men

forekommer.

Problemomréden och —sektorer i Finland: off. upphandlingar och
konkurrenssattning, planldggning, byggbranchen, politisk finansiering

och politiskt beslutsfattande, kommunnivan.

Grdnslandet mellan offentlig och privat sektor.

Foto: Lorenzo/ Pexels / CCO




04-02-2021

STRUKTURELL KORRUPTION | FINLAND?

* Korruption som finns inbdddad i / &r en del av en kultur,

ett samhalle eller ett land.

® “Maan tapa” — korruption som en informell institution d.v.s.
djupt rotade monster som inte ifrdgasatts utan betraktas
som normen for hur drenden skéts — betraktas inte som

korruption och far inte den uppmdrksamhet de fortjanar.

Catharina Groop




RESURSER

TERMINOLOGI (1)

Term

Forklaring

Artificiell
intelligens

Formagan hos datorprogram och robotar att efterlikna
manniskors och andra djurs naturliga intelligens

Barnarbete

Fysiskt, psykiskt, moraliskt eller socialt skadligt arbete som
utférs av en minderarig. Arbete som stor eller hindrar en
minderarigs skolgang (ILO).

Egenforetagare

Person som driver enskild firma eller handelsbolag, och
darmed ar personligen ekonomiskt ansvarig for foretagets
skulder, till skillnad fran foretagare som bedriver aktiebolag,
dar bolagets ekonomi ar separerad fran individens.

Favorisering

Oetiskt eller olagligt gynnande av nagon i beredningen eller
beslutsfattandet.

Frilansare

Person som utfor uppdrag utan fast anstallning, vanligtvis
som egenforetagare.
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TERMINOLOGI (2)

Missbruk av makt genom att inte jéva sig da beslut som berér
en sjalv eller nagon narstaende gors.

Korruption Missbruk av inflytande for egen vinning

Allt larande (formellt och informellt) under en méanniskas
livstid som syftar till att utveckla hens kunskaper och
fardigheter inom privatlivet, samhallslivet, det sociala livet
och/eller arbetslivet.

Att utlova, erbjuda, ge en gava eller annan forman for att
paverka en tjanstemans eller annan persons verksamhet eller
beslutsfattande. Att be om eller ta emot en sadan gava eller
forman.

Oetiskt eller olagligt gynnande av familjemedlem i
beredningen eller beslutsfattandet.

Plattforms- Ekonomiska och sociala aktiviteter som faciliteras av en
ekonomi plattform (ex. Uber, Airbnb).

Intressekonflikt

Livslangt larande

Muta/mutor

Nepotism

TERMINOLOGI (3)

Stod vars avsikt ar att ge manniskor en tillracklig forsorjning i
olika livssituationer (t.ex. utkomststod).

Strukturell Korruption som ar inbaddad i / en del av en kultur, tradition,
korruption ett samhalles strukturer.

Sysselsattning Begrepp som anvands for att visa hur manga som arbetar.
Sysselsatt-
ningsgrad

Social trygghet

Andelen av befolkningen i arbetsfor alder som ar sysselsatta.

Urbanisering Folkforflyttning fran landsbygd till stadsomraden.

Ekonomiskt stod for enskilda personer och familjer. Det
Utkomststod beviljas som ett stdd i sista hand for att tacka de grundutgifter
en individ har.
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