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Min hållbarhetsväg
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UNDP & UNICEF

Fattigdoms-
minskning, 

jämställdhet, barnets
rättigheter, 
hållbarhets-
integrering

UM

Skogsbruk, 
utbildning, 

jämställdhet m.m.

JM

Anti-korruption och
god förvaltningssed

ÅA/CLL

Kontinuerligt lärande

Foton: Pixabay/congerdesign, Picjumbo_com, cocoparisienne, Pexels/Karolina Grabowska



Agenda 2030
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Global 
nivå

Nationell 
nivå

Kommun-
nivå

Individ-
nivå

• Globalt handlingsprogram för hållbar utveckling. 
Godkändes av FN:s generalförsamling år 2015. 

• Mål: trygga välfärd och mänskliga rättigheter, 
ekonomiskt välstånd och stabila samhällen på ett 
ur miljöns synvinkel hållbart sätt och på ett sätt 
som minskar extrem fattigdom i världen.

• Varför så omtalat?  Tematisk bredd, kopplingar 
mellan enskilda mål, indikatorer och uppföljning 
samt samarbete för att nå målen. 



De globala hållbarhetsmålen

Mer information: https://www.globalamalen.se/ och https://maailma2030.fi/sv/hur-ser-varlden-ut-ar-2030/
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Dimensioner av hållbarhet
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Ekologisk

Ex. Biodiversitet, 
klimatförändring, 
naturens bärkraft

Social

Ex. rättvisa, 
jämlikhet och 

deltagande samt 
uppfyllande av 
grundläggande 
mänskliga behov

Ekonomisk

Hållbar hushållning
med resurser

Kulturell

Ex. mångfald, 
språk, traditioner 
samt bevarandet 

av dem

Foton: Pixabay/Corina Selberg, Mylene 2401, Nattanan 23 , unknown.



Den finländska kontexten
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Global 
nivå

Natio-
nell nivå

Kommun
nivå

Individ-
nivå

• Finlands egen plan för genomförandet av 
Agenda 2030 

• Formulerad 2017, uppdaterad 2020
• Vilka globala mål ligger i fokus, vilka satsningar 

ska göras?

Länk till Färdplanen: 
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162475/VNK_2020_7.pdf?sequence=1&isAllowed=y 



UKM:s riktlinjer för hållbar utveckling
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Länk: 
https://julkaisut.valtioneuvo
sto.fi/handle/10024/162184

• Stärkandet av den utbildningsmässiga jämställdheten och 
likställdheten

• Vikten av att integrera hållbar utveckling i fostran och 
utbildning (ex. klimat- och jämställdhetsfostran)

• Vikten av att integrera hållbarhetsfrågor i lärarutbildningen och 
lärarnas fortbildning

• De allmänna bibliotekens som tryggare av information
• Helhetsbetonad verksamhet för hållbar utveckling
• Ibruktagande av principer för energieffektivitet, cirkulär 

ekonomi vid byggande
• Stärkande av barns och ungas demokratiska färdigheter och 

möjligheter till delaktighet 



Ett stort talkoprojekt
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• Involvering av aktörer
• ”Samhällsåtagandet” (Sitoumus 2050): https://sitoumus2050.fi/sv/koti#/
• T.ex. en skola formulerar konkreta åtgärder, väljer lämpliga mätare och slår fast en 

tidtabell för förverkligandet. 
• Åtgärderna ska följa principerna för hållbar utveckling och få till stånd genuin 

förändring.

https://sitoumus2050.fi/sv/koti#/


Kommunernas centrala roll
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Kommunallagen §1
Kommunen ska främja sina invånares välfärd 
och sitt områdes livskraft samt ordna 
tjänsterna för sina invånare på ett 
ekonomiskt, socialt och miljömässigt hållbart 
sätt.

Global 
nivå

Nationell
nivå

Kommun-
nivå

Individ-
nivå



Esbo stads hållbarhetsprogram (2017-2021)
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• utsläppsfri energiproduktion,
• kolneutralitet innan år 2030 (förnyelsebara 

energikällor),
• cirkulär ekonomi (delning av fordon och 

bruksföremål), 
• trevnad och ett gott liv,
• distanslösningar och hållbar mobilitet (ex. 

elbilar),
• ansvarsfull upphandling,
• minskat matsvinn,
• biologisk mångfald,
• involvering av invånarna i beslutsfattandet.

https://www.espoo.fi/fi/espoon-kaupunki/kestava-
kehitys/hiilineutraali-kiertotalous



Hållbarhetsplan för grundutbildningen i Salo
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Ansvarsfull 
upphandling och 

konsumtion

Återvinning och 
minskande av avfall

Minskad energi-
och 

vattenförbrukning

Hållbara 
transporter

Underhåll och 
skötsel av 

skolbyggnader och -
miljöer

Hållbar kosthållning 
och god hälsa

Säkerhet i skolan
och på skolvägen

Personalens och 
elevernas 

välmående

Förebyggande av 
mobbning och 

utstötthet

Elevvård och annat 
stöd

Fokus på kulturarv 
och traditioner

Fokus på 
mångkulturella och 

internationella 
perspektiv

Källa: https://salo.fi/wp-content/uploads/2020/05/Salon-perusopetuksen-kest%C3%A4v%C3%A4n-kehityksen-
suunnitelma.pdf

Ekonomisk och ekologisk 
hållbarhet

Social och kulturell 
hållbarhet



Kimitoöns läroplan (grundläggande utb.)
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• Kompetens 7: Förmåga att delta, påverka och bidra till en hållbar framtid
• Hur kan denna kompetens utvecklas inom ramen för olika läroämnen och enskilda mål 

för lärande?
• Vilka dimensioner av hållbarhet kan målen för lärande knytas an till? 

ekologisk ekonomisk social



Hållbarhetsplan för daghemmen Alhoniity

och Tyttölä i Nokia 
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Källa: https://www.nokiankaupunki.fi/wp-content/uploads/2020/06/Olli-Oravan-matkassa-kestavan-
kehityksen-perehdytysopas-lapsille.pdf

Fokus på sophantering, cirkulär ekonomi, 
hälsa, vattenkonsumtion, trafiksäkerhet, att 
vara en god kompis och energikonsumtion.



Uleåborgs stadsbiblioteks vägkarta mot hållbarhet
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Resurser: 
https://www.ouka.fi/documents/78400/596635/Kest%C3%A4v%C3%A4+kirjasto+2030+-
tiekartan-tiivistelm%C3%A4.pdf/542f3a4b-737e-4147-b3ad-3865a96dd074
https://www.kirjastokaista.fi/sv/hallbara-bibliotek/

1. Kundernas och personalens miljömedvetenhet & synlighet 
som en aktör med miljöansvar

2. Minskad miljöbelastning (energiförbrukning, återvinning, 
användning av plast m.m.)

3. Ansvarsfullt och ekologiskt byggande (inbegripet 
nybyggande och renoveringar samt involvering av kunder 
och personal i planering)

4. ”Framtiden bibliotek”  som möjliggör deltagande och som 
beaktar av kunders och personalens synpunkter och 
önskemål. 



Resurser för skolor, förskolor och daghem 
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Länkar: 
https://www.kierratyskeskus.fi/files/4676/keke_koul
ussa_esite_svenska.pdf 
https://www.kierratyskeskus.fi/files/6305/Ha_llbar_
utveckling_i_daghemmet_PDF.pdf 
https://www.oph.fi/fi/kestava-tulevaisuus



Ledarens viktiga roll
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Tack!
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Catharina Groop
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