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Framtidsdalen
2018-2019

Ny finansiering:

Framtidsdalen 2.0 —
planering och process

Projektteam:

» Camilla Forsberg (projektledare)

 Bob Karlsson
(projektmedarbetare)

» Sofia Mickelsson (adminstration)

Referensgrupp:

* Rolf Sundqvist (Pedersore)
« Asa Snickars (Narpes)

* Ulrika Lundberg (Pargas)

* Rikard Lindstrom (Borga)

* Torbjérn Sandén (CLL)




Framtidsdalen

Métesplatsen for Svenskfinlands innovativa ledare
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ledarskap och ledning
Barn L&rare Rektor Direktor
Elev Pedagog Foresténdare Chef
Studerande Medarbetare Teamledare
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Helhetspedagogiskt ledarskap

valbefinnande och vardegrund

Politiker
Beslutsfattare
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Fortbildningens tyngdpunktsomraden

Starka ledarskapskompetensen
Framtidsdalen &r ett nationellt projekt fér framtidens ledare inom utbildningen.

Syftet med fortbildningsprogrammet Framtidsdalen 2.0 &r att stGrka och utveckla ledarskapskompetensen
hos utbildningsanordnare, bildnings- och sektordirektorer, skolornas rektorer, bitrddande rektorer och personer
i ledande stallining inom smabarnspedagogiken (chefer och férestandare).

Stoda lokala och regionala utvecklingsbehov
Under fortbildningen jobbar nii kommunvisa tfeam och tillsammans med évriga deltagare.

| de olika modulerna medverkar sakkunniga foreldsare, externa utbildare och Lars Svedberg som
processledare.

Strategiskt arbete tillsammans

Ett sarskilt fokus kommer nu att riktas pd delaktighet, kapacitetsbyggande och
genomskinlighet i bildningens styrkedja.
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Malsattningar

Malsattningar for teamet:

. ?ynliggTéro bildningens styrkedja inom organisationen (bildningen) och éka k&dnnedomen om hela bildningen inom
eamet.

. Skapa genomskinlighet i beslutsfattandet och betona vikten av delaktighet och teamets ansvar att agera.

. Tydliggdra teamets funktion och medlemmarnas roller i olika situationer, ss. utvecklings- och kvalitetsarbete,
informationsgang, krissituationer.

. Hitta styrkan i det kollektiva samspelet.

Maisattningar for den enskilde deltagaren:
. Synliggéra sin uppgift i bildningens styrkedja - for sig sjalv och sina medarbetare.

. S,I;optq tydlighet i det egna ledarskapet och klargodra sitt eget ansvar, sin ratt och skyldighet att agerai olika
situationer.

. Stérka valbefinnandet i sitt arbetet genom ett hdllbart ledarskap.
. Hitta sin roll som teamspelare i organisationen.
. Natverkande och maojligheter att utveckla kontaktnatet i Svenskfinland
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\Y[oYe [V] 1 \Y[eYe [V] 2 Modul 3 \Yi[eYe [V] B!

8.2.2022 Abo 26.4.2022 Helsingfors .
10-11.11 2021 Vasa 24-25.2022 Abo
9.2.2022 Vasa 27.4.2022 Vasa
8.3.2022 Vasa 6.9.2022 Vasa
2 dagar . . 2 dagar
10.3.2022 Helsingfors 8.9.2022 Abo
Gemensamma Regionala Regionala Gemensamma
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www.abo.fi/framtidsdalen
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Praktisk information

- Oppet WIFI
« Toaletter finns p& évre och nedre vaningen

LUNCH (onsdag och torsdag)

Annan byggnad

Fyra kder (fyll pd langst inifréin)

Ta mat, reservera tid for betalning innan du gdr ut.

Lunchbiljett till torsdagen kan képas samftidigt.

Pris 11 euro, buffé (vege-portioner behdver bestdllas frédn disken, servering fill borden)
Mojlighet att besdka Bocks butik pd dvre vaningen (ovanfor restaurangen) Q&’EN Ty
Tid: 75 minuter Tillbaka 13.00 )
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VID ABO AKADEMI OCH YRKESHOGSKOLAN NOVIA

www.abo.fi/framtidsdalen

Material (Thinglink)
Program

Anmalan
Arbetsuppgifter
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Modul 1

Cenftralt innehdll fér Modul 1 ér att ge en
overblick pd hur ledarskapet péverkas av
pdgdende reformer och hur vijobbari

UtgangSICIge'l' enhetlighet med var styrkedja.

. . Exempel pd teman ur innehdllet for
och bildningens dagama ér.

« Social och hdlsovardsreformen
« Agenda 2030

e * Nationella och aktuella rappogter Fiag,
Siyrke dj a «  Var gemensamma s’ryrkedjo;;*% %
*  Bildningskommunen @
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Centralt innehdll fér modul 2 ar att

MOdUl 2 analysera bildningens ekosystem
och behov av att utveckla

verksamhetskulturen genom aftt starka

Fornyelse och utveckling rollematstyriedjan.
Exempel pd teman ur innehdllet for
dagarna ar:

av verksamhetskulturen

*  Hur fungerar styrkedjan
« Systematiskt kvalitetsarbete

«  Presentation av olika case: en
OCh S'l'rU kturerna fordjupning for den egna kommunegg sy,
och mojlighet till erfarenhetsutbyté” s
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MOd UI 3 Centralt innehdll fér modulen ér att
betona ledarskapet genom styrkedjan.
Aﬂ' |edd Verksthets- Exempel p& teman ur innehdllet &r:
« Jobba med strukturer och arbetssatt.
« Enfoérdjupning i begreppen ldrande
kU".UI'en, SII.rU kturer OCh och Orggnisgﬂon.

« Under modulen ingdr ocksé

f-droq-ndringqr erfarenhetsutbyte.
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MOd UI 4 Cenftralt innehdll fér modulen ar synliggéra

systematiken i styrkedjan och en gemensam
avslutning.

H el hell'sped C| gOgiS k'I' Exempel pd teman ur innehdllet ar:

*  Helhetspedagogiskt ledarskap
+  Vdalbefinnande och hdllbarhet

. Vad li i den for vé | h
Iedqukqp bgslulrggemgrun en for vara val oc

*  Bildningskommunens vardegrund
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