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- 2. Mindset & Grit -

Den vasterldndska kulturen premierar resultat och prestation framom
framgdng via hért arbete; att framstd som battre dn andra ger i dagens sam-
hdlle individen en férdel i det tavlingsinriktade system mdanniskan byggt upp.
Ett mindset fixerat p& bra vs ddligt, smart vs dum, framgdngsrik vs vanlig, eller
vinna vs forlora ser 1&tt pd hart arbete for att nd eftt visst slutmdal som ndgonting
negativt. D& ndgon premieras kommer det sdllan fram hur mycket arbete in-
dividen investerat, nyhetsinslag synliggor prestationen och hur individen kan-
ner sig och eventuella framtidsplaner.

FRAGOR OCH REFLEKTIONER @) S

e Kdann dig sjalv: har du anammat eftt
dynamiskt tankesatte inom vilka omrdden
ar du mer fixerad i ditt tankesatt?

* De flesta kulturer, s& ocksé var, ar byggd
pd indirekt eller direkt té&vlan och vinnare,
hur kan man premiera och anvénda ett
dynamiskt tankesatt i din skola?

\
11 PROVEN STRATEGIES TO
DEVELOP A GRO\NTH MINDSET

e Hur skulle du kunna integrera eft
dynamiskt tankesatt och Grit i din klass
och din skolas beddmningskulture Vad 66
borde dndra fér att underlattae

e hur kunde man né och fora fram ett “Everyone is a mixture of fixed
dynamiskt tankesatt och grit fill elevernas and growth mindsets. You could
s& olika fomiljer (f(]ﬂk pé de olika have a predominqnf growfh
generaliserade elevprofilerna)? mindset in an areaq, but there

can still be things that trigger
you into a fixed mindset trait.” -
Carol S. Dweck
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