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Hur skapar vi som ledare
forutsattningar for okad vilja fill
utveckling, torbdattring och
forandring?

Hur ska du som ledare agera for
att motivera din personal,

uppratthdlla deras arbetsglddje
och vdlbefinnande och
samtidigt leda arbetet i en varld
som pressar fram standiga krav
pd forandring?

Vilka redskap har vi for att skapa
en bestdende forandring ddr vi
kan se resultate
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Att leda mot hallbart
valbefinnande.

Inriktning pd& att utveckla
vdlmdende och delaktighet i
eget team ur ett holistiskt
perspektiv.

Gdllande detta tema sa stdller vi
tva fragor till oss sjalva:

Vad ar vart "mindset nu?e

Vilka férandringar behover vi
gora och vilket utvecklingsarbete
behovs for att vi for att vi ska bl
ett strd vassare?
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Pedersore
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Hur motivera och
enftusiasmera
Idrarna | deras

undervisning under
och efter
pandeming
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Hur kan vi oko
personalens

arbetsgladje N C]rp S

och
valmaende®?
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Frdmjande av

personalens VGSO

valbefinnande




"Fokusera pd

utvecklandet av
halsoframjande
(positiv)
ledningskultur”.
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Hur processar vi
bildningssektorns
MaAl for den nya

stfrategin |
reformarnas
kommun och vilka
blir malen?
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Vora
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PA vilkket satt ar
strukturen och

samarbetet, iInom
bildningen,

Velele)elei
Korsnase
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Hur kan vi skapa
attraktionskraft inom
bildningssektorn i Korsholm?e

Ledordet: "Det ar viktig for
mig att det gar bra for dig”

blir en viktig faktor i arbetet
med foljande
utvecklingsomraden:

1.Karridrsstig
2.Digitalisering
3.Vélmaende
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Korsholm
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Mellee i et  Kristinestad
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Hur skall vi utveckla var
INferna samverkan

mellan enheterna inom J O ko bSTO d

kultur och fritidssektorn i
Jakobstade (ansvar,
roller, servicetormer)




Lovisa stad vill
utveckla och
fordela

rekforernas
ansvarsuppgifter
genom att skapa
ansvarsteam.

O

Centret for
livslangt 2
larande

N NOVIA AbO Akademi

LOVISO
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Pillotprojekt — Vad

gor en rektor i BOrgCo]

Borgd stad?
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Hallbart och

inkluderande RQS@ bOrg

ledarskap
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Hur ska vi organisera oss i den
framtida bildningskommunen, sa
aft vi fillsammans, over
sektorgranserna pa badsta satt
kan jobba tillsammans for och
forverkliga de strategiska
mdlsattningar som slas fast av
stadsfullmdaktigee

Vad behover vi som ledare inom
bildningsavdelningen tanka pa
och hur behover vijobba for att
gora medarbetarna delaktiga
kring de konkreta handlingar
genom vilka vi ska forverkliga
strategine”
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I(_Zerrgret fér)
Hur beméta framtida utmaningar Bronda! )2 / X \

kring sviktande elevunderlag | peomsosnennmesossamors - Abo Akademi
Hango stads skolor under 2020-
talete

* Teambaserat ledarskap
baserat pa strukturer (planering,
analyser)

* Informationsbaserat ledarskap H G n g O

(statistik, elevprognoser,
|Grartjanster, elevgrupper,
skolfastigheter, analyser...)

* Uppgorande av uppdaterad
utvecklingsplan for
utbildningsvasendet (forskola,
grundskola, gymnasieutbildning)
for tfiden 8/2022 - 7/2026 (Kesu)

<~

8
>,
044 uv

% 5
%p >




O

Centret for
livslangt 2
larande

AN NOVIA AbO Akademi

Vad ar viktigt for

s o Kimitoon

bildningen<
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Hur stédijo
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