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Från kunskap till kompetens



Referensgruppen har ordet
Framtidsdalen 2.0 – en sån resa!



Hur gick tankarna tidigt förra hösten inför Framtidsdalen 2.0?

Vad har processen i Framtidsdalen fört med sig för ditt team och din kommun?

Hur tar vi själva i vår organisation tagit tillvara på den kunskap vi får på kurser och utbildningar? 

Hur kan vi som ledare styra så att Förståelse verkligen blir till Förmåga och verkligen 

tillhandahålla Förutsättningar för att sedan få ett avtryck i verksamheterna?

Vad tar du själv med dig från Framtidsdalen?




