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Referensgruppen har ordet

Framtidsdalen 2.0 — en san resa!
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Framtidsdalen

Hur gick tankarna tidigt forra hosten infér Framtidsdalen 2.0?
Vad har processen i Framtidsdalen fort med sig for ditt team och din kommun?
Hur tar vi sjilva i vir organisation tagit tillvara pd den kunskap vi far pa kurser och utbildningar?

Hur kan vi som ledare styra si att Forstaelse verkligen blir till Formaga och verkligen

tillhandahalla Forutsittningar for att sedan fa ett avtryck i verksamheterna?

Vad tar du sjilv med dig frin Framtidsdalen?
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