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Vilken är föräldrarnas uppgift?

Vilken är bildningens uppgift?



Vad? Varför? Hur?

Ledare
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”Våra styrdokument är en skiss av den framtid vi vill skapa!”

Malin Frykman 



Hur prioriterar vi?





Jean-Marc Cotés föreställningar från 1910 om ´I skolan´ för 2000-talet. 

Bildkälla: Wikimedia Commons.



Vad? Varför? Hur?

Lärstig



1. Effektivisering av lärprocesser
 En digital lärstig erbjuder lärare verktyg och resurser som kan göra deras arbete mer effektivt. Planering, bedömning och 

uppföljning kan automatiseras och standardiseras om det finns ett intresse.

Vad kan en digital lärstig innebära för en utbildningsledare?

2. Kontinuerlig kompetensutveckling
 En digital lärstig ger lärarna synlighet i sina färdigheter och en uppfordran att hålla sig à jour med nya pedagogiska metoder och 

teknologier. Detta passar väl in i en IKT-strategi som syftar till att utveckla digital kompetens inom skolan.

3. Möjlighet till individanpassning
 Digitala lärstigar kan användas flexibelt, utifrån varje lärares styrkor och förutsättningar. Detta skapar en flexibel och relevant väg 

som stöder lärarnas professionella val och samtidigt stöttar skolans långsiktiga mål.

5. Ökad samverkan och nätverkande
 En digital lärstig kan främja samarbete och delning av bästa praxis mellan lärare, både inom skolan och mellan olika skolor. Detta 

kan skapa ett starkare kollektivt lärande och en känsla av gemensamt ansvar för skolans utveckling.

6. Förbättrad anpassning till framtida krav
 Skolor står inför ökade krav på att förbereda elever för en digitaliserad framtid. En digital lärstig hjälper till att säkerställa att lärarna 

är rustade för att använda moderna verktyg och metoder i undervisningen, vilket också stärker elevernas digitala kompetens.

4. Bättre uppföljning
 Genom digitala lärstigar kan rektorer och skolledningen få tillgång till mer information om lärarnas kompetensutvecklingsbehov 

och framsteg. Detta gör det möjligt att fatta förankrade beslut och identifiera områden där ytterligare stöd kan behövas.



Vad? Varför? Hur?

Implementering



Experten ≈ early adaptor, ansvarspersonen, 
skolutvecklaren, innovatören …

Implementering



Kollegial handledning

I denna modell fungerar experten som en mentor eller coach för andra lärare. Detta sker genom regelbundna möten där lärarna 
diskuterar utmaningar, delar erfarenheter och får vägledning från experten. Handledningen kan vara både individuell och i grupp.

Fördelar:
• Möjlighet till personlig anpassning.
• Utbyte av erfarenheter i en trygg miljö.
• Kontinuerlig feedback och reflektion.

Praktiska övningar

Lärarna kan delta i workshops eller praktiska övningar ledda av experten, där de får prova på nya verktyg eller pedagogiska metoder. 
Fokus ligger på direkt tillämpning i klassrummet, och deltagarna får stöd av experten under hela processen.

Fördelar:
• Praktisk tillämpning som gör att lärarna lär sig genom att göra.
• Möjlighet att direkt implementera ny kunskap i den egna undervisningen.
• Experthandledning under själva utförandet, vilket minskar risken för misstag.

Workshop och föreläsningsserie

Den interna experten kan hålla en serie föreläsningar eller workshops om specifika ämnen relaterade till skolans IKT-strategi eller andra 
aktuella pedagogiska frågor. Föreläsningarna kan vara teoretiska eller praktiska, beroende på ämnet.

Fördelar:
• Tillgång till expertkunskap i ett strukturerat format.
• Möjlighet att bygga kunskap över tid.
• Alla deltagare får samma grundläggande information, vilket skapar en gemensam förståelse.



Delat fortbildningsansvar 

Experten utbildar några tutorlärare som sedan kan fungera som interna utbildare för sina kollegor. Detta skapar en snöbollseffekt, 
där fler och fler lärare får tillgång till fortbildning samtidigt som experten inte överbelastas.

Fördelar:
• Bygger kapacitet inom skolans personal.
• Lärarna får stöd från sina kollegor och kan lättare tillämpa nya metoder i sin egen kontext.
• Effektiv modell när det finns en stor lärargrupp.

Kollegial lektionsutveckling

I denna modell samarbetar flera lärare tillsammans med experten för att planera, genomföra och analysera lektioner. Experten kan 
guida gruppen genom hela processen, och tillsammans reflekterar man över vad som fungerade bra och vad som kan förbättras.

Fördelar:
• Lärarna får arbeta praktiskt med att utveckla sina lektioner under vägledning av experten.
• Fokus på elevens lärande och hur undervisningen kan förbättras.
• Stödjer en kultur av delat lärande och kollegial utveckling.

Mikrokurser 

Den interna experten kan skapa korta, fokuserade utbildningsmoduler som kan konsumeras på egen tid, till exempel i form av videor, 
guider eller presentationer. Varje modul kan fokusera på ett specifikt område som är direkt relevant för lärarnas dagliga arbete.

Fördelar:
• Flexibelt och enkelt att genomföra.
• Ger lärarna möjlighet att lära sig i sin egen takt.
• Bra för att täcka specifika, mindre ämnen eller tekniker.



Skolan delar 
Skolan ordnar tillfällen där lärare delar goda idéer till varandra.

Fördelar:
• Enkelt att genomföra
• Lärarna får stöd från sina kollegor och kan lättare tillämpa nya metoder i sin egen kontext.
• Stödjer en kultur av delat lärande och kollegial utveckling.

Digitalt vernissage

Under ett tillfälle per år ordnas ett digitalt vernissage i skolan där eleverna ställer ut och demonstrerar hur de använt ett visst 
verktyg. Klasserna får gå runt och ta del av elevpresentationer kring användningen av de olika digitala verktygen.

Fördelar:
• Lärarna får ta del av andras idéer.
• Fokus på både elevers och lärares lärande.
• Stödjer en kultur av delat lärande och kollegial utveckling.

Samarbete & delning inom kommunen

Kommunen ordnar gemensamma distansträffar med presentationer från olika skolor.

Fördelar:
• Experter får fokusera på ett område.
• Ger lärarna möjlighet att lära sig i sin egen takt.
• Stödjer en kultur av delat lärande och kollegial utveckling inom hela kommunen.



Pedagogiska caféer 

Skolan kan organisera pedagogiska caféer där experten leder samtal eller diskussioner om aktuella pedagogiska frågor eller digitala 
verktyg. Det kan vara en öppen och informell plattform där lärarna kan dela sina erfarenheter och ställa frågor till experten.

Fördelar:
• Skapar en öppen och avslappnad miljö för lärande.
• Uppmuntrar delaktighet och ömsesidigt lärande.
• Möjlighet att anpassa efter lärarnas intressen och behov.

Observations- och feedbackmodell

Lärarna kan observera experten när denne undervisar eller använder nya digitala verktyg i klassrummet. Efter observationen kan 
lärarna ha en reflekterande dialog med experten om hur metoderna kan överföras till deras egna lektioner.

Fördelar:
• Konkret exempel på hur strategier kan tillämpas i verkligheten.
• Direkt feedback från experten.
• Uppmuntrar reflektion och diskussion om undervisningsmetoder.

Pedagogiskt skrytplank / magplask 

Lärarna får berätta om när en lektion med ett digitalt element blev superlyckad eller gick käpprätt åt skogen.



Jean-Marc Cotés föreställningar från 1910 om 'korrespondensbiografen' 

för 2000-talet är inte så långt ifrån dagens Skype eller FaceTime. 

Bildkälla: Wikimedia Commons.
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