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Offentliga föreläsningar ordnas med anledning av att följande professorer tillträtt sina ämbeten:

professor i tillämpad psykologi Jan Antfolk 
professor i psykologi Anna Soveri 
professor i företagsekonomi, särskilt organisation och ledning Annika Laine-Kronberg

Vetenskapens gynnare, idkare och vänner, inbjudes till föreläsningarna den 22 november 2024.

Med vördsam hälsning,
Rektor för Åbo Akademi
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Program
Installander och Akademistaten tågar in i procession

Axel von Kothen: Vår Höfding  
Akademiska Orkestern | Dirigent Sauli Huhtala

Introduktion av professor Jan Antfolk
Dekan Peter Nynäs, Fakulteten för humaniora, psykologi och teologi

• ”Om Westermarck och betydelsen av bredd”
Professor i tillämpad psykologi  Jan Antfolk

Toivo Kuula: Chanson sans paroles 
solist, John-Eric Saxén (cello) 
Akademiska Orkestern

Introduktion av professor Anna Soveri
Dekan Peter Nynäs, Fakulteten för humaniora, psykologi och teologi

• ”Vaccinkommunikation: lärdomar av en pandemi”
Professor i psykologi Anna Soveri

Luigi Boccherini: Menuett, op. 13 nr. 5 
Akademiska Orkestern

Introduktion av professor Annika Laine-Kronberg
Dekan Malin Brännback, Fakulteten för samhällsvetenskaper, ekonomi och juridik

• ”Konsten att samtidigt samarbeta och konkurrera”
Professor i företagsekonomi, särskilt organisation och ledning Annika Laine-Kronberg

Joseph Haydn: March for the Royal Society of Musicians  
Akademiska Orkestern

Installander och Akademistaten tågar ut i procession
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Installationsskrif t för  
professor Jan Antfolk

Jag föddes 19 maj 1978 och är uppvuxen i Esse.

Efter att med nöd och näppe lyckats avlägga min studentexamen efter fyra års studier 
vid Jakobstads gymnasium inledde jag år 2000 studier i filosofi vid Åbo Akademi. Till-
sammans med biämnesstudierna i folkrätt väckte studierna i filosofi ett akademiskt 
intresse som tidigare inte kommit till något tydligt uttryck och fallit i skuggan av andra 
sysslor och lustar. Efter ett års studier åkte jag på utbyte till Lunds universitet där jag 
av en ren slump kom att studera det japanska språket och litteraturen. I Lund tilldela-
des jag ett stipendium för ett utbyte vid universitetet i Gifu i Japan. Allt detta väckte ett 
oväntat intresse för Japan och jag fortsatte mina studier i Lund under tre år samtidigt 
som jag studerade filosofi vid Åbo Akademi. En betydande del av studierna avlades på 
distans samtidigt som jag reste omkring i världen. Tyvärr – eller lyckligtvis – saknade 
mina studier riktning och resulterade främst i breddad allmänbildning, men något 
framtida yrke såg studierna inte ut att leda till. Av krasst verklighetssinne och ekono-
misk nöd var jag därför tvungen att söka mig till en utbildning med bättre arbetsmark-
nadsutsikter. Jag vägde mellan studier i ekonomi och studier i psykologi, och utan att 
därmed avse säga något illa om studier i ekonomi var valet för mig enkelt: jag valde år 
2007 att ansöka om studieplats vid psykologin, ett ämne jag intresserat mig för redan 
under mina mindre framgångsrika gymnasieår. Till min förvåning och glädje blev jag 
antagen.
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Efter en kort tids studier vid psykologin fick jag anställning som forskningsassistent 
i professor Pekka Santtilas rättspsykologiska forskningsprojekt, ett uppdrag jag sökt 
främst för att utöka mina inkomster. Härvidlag väcktes ett starkt intresse för beteende-
vetenskaplig forskning och dess förutsättningar. Djupt inspirerad av professor Santtilas 
intellektuella bredd blev jag fängslad av rättspsykologi och evolutionspsykologi. På 
hans rekommendation valde jag sedermera att doktorera med en avhandling i gräns-
landet mellan dessa två subdiscipliner inom psykologin. Avhandlingens tema var den 
evolutionära bakgrunden till människans besynnerliga men närmast universella benä-
genhet att inte känna sexuellt intresse för sina närmaste släktingar och de risker som 
uppstår i de fall när denna benägenhet inte utvecklas. Här knöts samtidigt ett band till 
min bakgrund i filosofi då jag igen fick gräva i filosofen, sociologen, kulturantropologen 
och evolutionspsykologen Edward Westermarcks texter. Jag disputerade på området 
2014 med evolutionsbiologen David Haig som opponent. 

Efter vistelser som självfinansierad postdoktoral forskare vid Åbo Universitet, New 
York University och Harvard University har min forskning i gränslandet av rättspsy-
kologi och evolutionspsykologi fortsatt vid Åbo Akademi, men samtidigt kombinerats 
med forskning på bland annat vaccinationsattityder, sexarbetares mående, flersprå-
kighet, postpartumdepressioner, homofobi och vaggvisors evolutionära bakgrund. År 
2019 fick jag tjänst som biträdande professor i tillämpad psykologi och år 2022 som 
professor i tillämpad psykologi. För tillfället intresserar jag mig för de många och ofta 
avgörande psykologiska aspekterna av utredningar av asylärenden. Tillsammans med 
arbetslivsprofessor Julia Korkman och professor Elina Pirjatanniemi leder jag ett spet-
senhetsprojekt ägnat åt att förstå och förbättra beslutsfattningen i dessa processer. 
Projektet, som på ett unikt sätt kombinerar psykologi och juridik, har väckt omfattande 
intresse internationellt och forskningen kan tillämpas av för de relevanta europeiska 
myndigheterna. Förhoppningsvis kan vårt projekt minska riskerna att asylsökande på 
felaktiga grunder avvisas och samtidigt stärka det internationella asylsystemets inte-
gritet. 

Tyvärr – eller lyckligtvis – är jag vid sidan av detta projekt fortfarande en akademisk 
mångsysslare utan egentlig riktning.
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Personalia
Född den 19 maj 1978 i Jakobstad men uppvuxen i Esse

Barn till Lars (1949) och Margaretha (1952–2016)

Sambo med Layra Gedião (1989)

Pappa till Lou Frances (2006) och Ines Adélia (2013)

Examina och docenttitel
Docent i evolutionspsykologi, Åbo Universitet (ÅU), 2018

Psykologie doktor, Åbo Akademi (ÅA), 2014

Psykologie magister, ÅA, 2012

Filosofie magister i ämnet filosofi, ÅA, 2010

Anställningar (urval)
Professor i tillämpad psykologi, ÅA, 1.4.2022–

Biträdande professor i psykologi, ÅA, 1.4.2019–31.3.2022

Postdoktoral forskare, ÅA, 1.5.2014–31.5.2019

Doktorand, psykologi, ÅA, 1.1.2012–30.4.2014

Forskningsfinansiering (urval)
2023, Stiftelsen för Åbo Akademi, 1 500 000 euro, Psychology at the Frontiers: Asylum 
Interviewing and Decision-Making

2022, National Science Foundation, 696 000 euro, Eye-Witness Identification using Virtu-
al Reality (medsökande; ansvarig forskare James Lampinen, University of Arkansas, USA)

2022, Gyllenbergs stiftelse, 75 000 euro, Psychophysiological Consequences of Loneliness

2020, Swedish Cultural Foundation, Social Outreach in Legal Psychology, 180,000 euro 

2019, Sundells stiftelse, 272 576 euro, Mother-Offspring Conflict

2016, Finlands Akademi, 294 058 euro, Genomic Conflict and Assymetric Kinship

2012, Finnish Cultural Foundation, 84 000 euro, Parent Offspring Incest Avoidance
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Handledning och ledarskap (urval)
Ledare för spetsenhetsprojektet Psychology at the Frontiers: Asylum Interviewing and 
Decision-Making, 1.1.2024–

Ämnesansvarig för ämnet psykologi, 1.8.2021–

Handledare för 23 doktorsavhandlingar varav 7 är slutförda, psykologi, ÅA

Handledare för 69 magistersavhandlingar varav 62 är slutförda, psykologi, ÅA, ÅU samt 
Julius-Maximilians-Universität Würzburg

Handledare för 17 forskningsbiträden, psykologi, ÅA

Undervisning
Jag har planerat och undervisat i 16 olika kurser på universitetsnivå för sammanlagt 
mer än 300sp

Avlagt tre undervisningsprov varav två bedömts med det högsta vitsordet och ett med 
det nästhögsta vitsordet

Pedagogisk utbildning
Universitetspedagogik, 15 sp, ÅA

Vetenskapliga sakkunniguppdrag (urval)
Redaktörsuppdrag för följande vetenskapliga tidsskrifter:

Psychology, Crime & Law, 2022– 

Scandinavian Journal of Psychology, 2022– 

Nordic Psychology, 2017–

Frontiers in Psychology, 2017–2023

Ledamot av Riksbankens Jubileumsfonds beredningsgrupp för psykologi, sociologi, 
socialt arbete, kriminologi, pedagogik och demografi 2024–

Granskare för Norska forskningsrådets omdråde för neurologi och mental hälsa 2024–

Extern granskare för Riksbankens Jubileumsfond 2021

Medverkat i beredningsgruppen eller bedömt ansökningar för ett flertal akademiska 
tjänster, bl.a. vid Göteborgs Universitet och ÅA

Fungerat som extern granskare eller betygsnämndsmedlem vid sex doktorandavhand-
lingar och/eller disputationer vid bl.a. Helsingfors universitet och Göteborgs universitet
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Summering av vetenskaplig publiaktionsverksamet
Fler än 150 vetenskapliga offentliga vetenskapliga bidrag, inklusive referentgranskade 
vetenskapliga artiklar, konferenspresentationer och bokkapitel. Av dessa är 101 refe-
rentgranskade artiklar i internationella vetenskapliga tidsskrifter. Dessa har citerats 
närmare 5000 gånger. 

Vetenskapliga publikationer (urval)
1.	 Selim, H., Lindblad, P., Vanto., J., Skrifvars, J., Alvesalo-Kuusi, A., Korkman, J., Pirjatan-

niemi, J., & Antfolk., J. (in press). (In)credibly queer? Assessments of asylum claims 
based on sexual orientation. Legal and Criminological Psychology.

2.	 Skrifvars, J., Antfolk, J., & Korkman, J. (2024). Developing and evaluating a training 
programme in legal psychology for Finnish asylum officials. Psychology, Crime, and 
Law.

3.	 Skrifvars, J., Sui, V., Antfolk, J., van Veldhuizen, T., & Korkman, J. (2024). Psychologi-
cal assumptions underlying credibility assessments in Finnish asylum determina-
tion. Nordic Psychology, 76 (1), 55–77.

4.	 Selim, H., Korkman, J., Pirjatanniemi, E., & Antfolk, J. (2023). Asylum claims based 
on sexual orientation: A review of psycho-legal issues in credibility assessments. 
Psychology, Crime and Law, 29 (10), 1001–1030.

5.	 Selim, H., Korkman, J., Pirjatanniemi, E., Nynäs, P. & Antfolk, J. (2022). A review of 
psycho-legal issues in credibility assessments of asylum claims based on religion. 
Psychiatry, Psychology and Law, 30 (6), 769–788. 

6.	 Antfolk, J., Marklund, E., Nylund, I., & Gunst, A. (2023). No signs of inclusive fitness 
or reciprocal altruism in advantageous inequity aversion. Evolutionary Psychology, 
21 (2).

7.	 Bylund, E., Antfolk, J., Abrahamsson, N., Haug Olstad, A.M., Norrman, G., & Lehtonen, 
M. (2023). Does bilingualism come with linguistic costs? A meta-analytic review of 
the bilingual lexical deficit. Psychonomic Bulletin & Review, 30 (3), 897–913.

8.	 Gunst, A., Sundén, M., Korja, R., Boddy, A. M., Kotler, J., Paavonen, E. J., Uusitupa, 
H-M., Karlsson, L., Karlsson, H., & Antfolk, J. (2021). Postpartum depression and 
mother-offspring conflict over maternal investment. Evolution, Medicine, and Public 
Health, 9 (1), 11–23.

9.	 Gunst, A., Sjöström, E., Sundén, M., & Antfolk, J. The mother-offspring conflict: The 
association between maternal sleep, postpartum depression, and interbirth interval 
length. Evolutionary Psychology, 19 (4).

10.	Karlsson, L., Soveri, A., Lewandowsky, S., Karlsson, L., Karlsson, H, Nolvi, S., Karukivi, 
M., Lindfelt, M., & Antfolk, J. (2021). Fearing the disease or the vaccine: The case of 
COVID-19. Personality and Individual Differences, 172.

11.	Walldén, C., Westerlund, M., Gunst, A., Santtila, P., & Antfolk, J. (2020). Finding the 
mating gear - The development and validation of a mate access scale. Evolutionary 
Psychology, 18 (3). 
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12.	Skrifvars, J., Korkman, J., Sui, V., van Veldhuizen, T., & Antfolk, J. (2020). An analysis 
of question style and type in official Finnish asylum interview transcripts. Journal 
of Investigative Psychology and Offender Profiling, 17 (3), 333–348.

13.	Pezzoli, P., Antfolk, J., & Santtila, P. (2020). Childhood maltreatment and adult sexual 
assault victimization: Genetic and environmental associations. Journal of Sex Re-
search, 57 (5), 624–638.

14.	Antfolk, J., Szala, A., & Öblom, A. (2019). Discrimination based on gender and ethni-
city in English and Polish housing markets. Journal of Community & Applied Social 
Psychology, 29 (3), 222–237.

15.	Pezzoli, P., Antfolk, J., Hatoum, A. S., & Santtila, P. (2019). Genetic vulnerability to 
experiencing child maltreatment. Frontiers in Genetics, 10.

16.	Lehtonen, M., Soveri, A., Laine, A., Järvenpää, J., de Bruine, A., & Antfolk, J. (2018). Is 
bilingualism associated with enhanced executive functioning? A meta-analytic re-
view. Psychological Bulletin, 144(3), 1–27.

17.	Antfolk. J., Santtila, P., Harju, C., Albrecht, A., Mokros, A., & Lieberman, D. (2018). Op-
position to inbreeding between close kin reflects inclusive-fitness costs. Frontiers of 
Psychology, 9 (2101). 

18.	Antfolk, J., Johansson, L., Westerlund, M., Marcinkowska, U. M., & Santtila, P. (2018). 
The role of intra-sexual competition in attitudes towards immigrants. Personality 
and Individual Differences, 132 (1), 84–89.

19.	Kresanov, P., Kotler, J., Seto, M., Lieberman, D., Santtila, P., & Antfolk, J. (2018). In-
tergenerational incest aversion: Self-reported sexual arousal and disgust to hypot-
hetical sexual contact with family members. Evolution and Human Behavior, 39(6), 
664–674.

20.	Antfolk, J. (2017). Age limits: Men’s and women’s youngest and oldest imaginable 
and actual sex partners. Evolutionary Psychology, 15 (1).

21.	Soveri, A., Antfolk, J., Karlsson, L., Salo, B., & Laine, M. (2017). Working-memory 
training revisited: A multi-level meta-analysis of n-back training studies. Psychono-
mic Bulletin & Review, 24 (4), 1077–1096.
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Installationsskrif t för  
professor Anna Soveri

Jag är född den 21 december 1978 i Borgå. 

När jag blev student 1997 vid Borgå Gymnasium hade jag inte ägnat en tanke åt vad 
jag skulle bli när jag blir stor. Jag kände att det fanns så många saker i nuet som var 
viktigare och mer intressanta än framtiden. Därför var det föga överraskande när det 
visade sig att jag blev utan studieplats. Ett mellanår av strökurser vid Västra Nylands 
Folkhögskola i Karis och jobb som jeansförsäljare i Borgå, gav mig ändå tid att fundera 
på vartåt jag var på väg. Eftersom jag tyckte om att skriva och var intresserad av kom-
munikation, inledde jag mina studier i det svenska språket vid Åbo Akademi 1998, med 
litteraturvetenskap och psykologi som biämnen. Jag trivdes med mina studier i svenska 
och var speciellt intresserad av de kurser som gällde språkriktighet, tvåspråkighet och 
retorik. Men redan under den första föreläsningen i psykologi visste jag att jag hade 
hittat det jag ville göra resten av mitt liv. Ingenting hade någonsin inspirerat mig lika 
mycket som hjärnans alla delar, funktioner och sjukdomar. På grund av mitt intresse 
för kognitiv psykologi och neuropsykologi sökte jag in till psykologin vid Åbo Akademi 
2002 och inledde mina studier där samma höst. Jag avlade magisterexamen i det svens-
ka språket 2005 och psykologi 2006. 

Efter mina examina ville jag först och främst jobba kliniskt med vuxna patienter med 
neurologiska problem. Men medan att jag skrev min magisteravhandling och arbetade 
som forskningsassistent i diverse projekt hade jag också blivit intresserad av forskning. 
Därför valde jag att jobba hälften av tiden som vikarie vid en neuropsykologmottagning 
vid Åbo Universitetssjukhus och hälften som doktorand under handledning av profes-
sor Matti Laine vid Åbo Akademi. Efter två år lämnade jag det kliniska jobbet och foku-
serade helt och hållet på att doktorera.
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 Jag avlade min doktorsexamen i psykologi 2013 med avhandlingen Training executive 
functions in the laboratory and in real life: cognitive consequences of computer-based 
exercises and bilingualism. Efter disputationen hade jag privilegiet att få fortsätta jobba 
med Matti Laine i ytterligare fyra år. Inom hans projekt BrainTrain fokuserade vi på 
i vilken grad hjärnan och de kognitiva färdigheterna kan förändras till följd av olika 
erfarenheter. Arbetet i BrainTrain gav mig alla de verktyg jag behövde för att bli en 
självständig forskare. Det utgjorde även grunden för min docentur i kognitiv psykologi 
2018. 

Som forskare har jag alltid drivits av nyfikenhet och vilja att bredda mina erfarenheter. 
Det har också varit viktigt att den forskning jag utövar inte enbart har vetenskaplig 
betydelse, utan också en tydlig samhällelig relevans. Så även om den kognitiva psykolo-
gin stod mig nära hjärtat, valde jag 2017 att ta mig an utmaningen att börja forska i ett 
för mig helt nytt ämne – vaccinattityder – tillsammans med professor Mikael Lindfelt 
(numera rektor) vid Åbo Akademi. Valet att undersöka varför en del individer inte vill 
vaccinera sig, skulle på grund av coronaviruspandemin dryga två år senare komma att 
ha en mycket större betydelse för min karriär än jag hade kunnat tänka mig. 

År 2018 lämnade jag Åbo Akademi och flyttade över till Åbo Universitet där jag under 
de följande sex åren var ansvarig för tre projekt. Det första finansierades av Turku In-
stitute for Advanced Studies och det andra av Finlands Akademi. Fokus i dessa projekt 
låg dels på att undersöka psykologiska orsaker bakom vaccintveksamhet, och dels på 
att förbättra vaccinkommunikationen mellan myndigheter och allmänheten. I samband 
med detta inledde jag mitt samarbete med professor Stephan Lewandowsky, expert i 
varför människor är benägna att tro på desinformation. Med Stephan Lewandowsky 
vid Bristols universitet i spetsen, och tillsammans med forskare i tre övriga europeiska 
länder, ansökte vi om EU:s Horizon2020-finansiering för att utveckla verktyg som häl-
sovårdspersonal kan använda för att empatiskt korrigera vaccinrelaterad desinforma-
tion. Detta kom att bli mitt tredje projekt. 

Precis i dessa tider började coronaviruspandemin och vaccinationer blev ett stort sam-
talsämne både på nationell och global nivå. Det gjorde också att vår forskning fick ome-
delbar relevans i samhället. Erfarenheten av att kommunicera med media, allmänheten 
och beslutsfattare i en kontroversiell fråga, visade tydligt vikten av god (vetenskaps-)
kommunikation. Med detta som grund ansökte jag om en fyraårig finansiering från 
Finlands Akademi för att undersöka psykologiska orsaker till att människors åsikter 
polariseras. Projektets syfte är också att utveckla och testa strategier som förebygger 
polarisering. Akademiprojektet inleddes nu i höst vid Åbo Akademi, mitt alma mater, 
där jag nu installeras till professor i psykologi. 
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Personalia
Född den 21 december 1978 i Borgå. 

Examina och docenttitel
Docent i kognitiv psykologi, Åbo Universitet (ÅU), 2018 

Psykologie doktor, Åbo Akademi (ÅA), 2013

Psykologie magister, ÅA, 2006

Filosofie magister i det svenska språket, ÅA, 2005

Anställningar (urval)
Professor i psykologi, ÅA, 1.1.2024–

Specialforskare, JITSUVAX-projektet, psykiatri, ÅU, 1.9.2023–31.3.2024

Akademiforskare, psykiatri, ÅU, 1.9.2018–31.8.2023

Postdoktoral forskare, Turku Institute for Advanced Studies (TIAS), psykologi, ÅU, 
1.1.2018–31.8.2018

Postdoktoral forskare, BrainTrain-projektet, psykologi, ÅA, 1.9.2013–31.12.2017

Klinisk psykolog (neuropsykologi), Åbo universitetssjukhus, 1.2.2007–31.12.2008

Doktorand, psykologi, ÅA, 1.1.2007–30.6.2013

Forskningsfinansiering (urval)
1.9.2024–31.8.2028, Finlands Akademi, 494 580 euro (huvudsaklig sökande), Psykolo-
gisk reaktans och polarisering: orsaker, följder och lösningar

1.4.2021–31.3.2025, EU, Horizon2020 – Research and Innovation Framework Pro-
gramme. 3 118 833 euro (medsökande), Jiu-jitsu with misinformation in the age of 
Covid: using refutation-based learning to enhance vaccine uptake and knowledge among 
healthcare professionals and the public (JITSUVAX). Ansvarig forskare professor Stephan 
Lewandowsky, University of Bristol.

1.9.2018–31.8.2023, Finlands Akademi, 481 143 euro (huvudsaklig sökande). Vac-
cintvivel – motiv och intervention 

1.9.2018–31.8.2023, Finlands Akademi, 42 269 euro (huvudsaklig sökande). Vaccintvi-
vel – motiv och intervention 

1.1.2018–31.12.2020, TIAS, 120 955 euro (huvudsaklig sökande). Vaccine hesitancy

1.9.2018–31.8.2021, Finlands Akademi, 360 000 euro (medsökande). Behind the Scenes 
– An Interdisciplinary Study of Convictions, Resistance and Hesitancy in a Contemporary 
Battle for Health. Ansvarig forskare professor Mikael Lindfelt, ÅA. 

2017, Stiftelsen för Åbo Akademi, 32 000 euro. An interdisciplinary research project on 
vaccine attitudes. Ansvarig forskare professor Mikael Lindfelt, ÅA.
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Handledning och ledarskap (urval)
Ansvarig forskare för akademiprojektet Psykologisk reaktans och polarisering: orsaker, 
följder och lösningar, ÅA, 1.9.2024 –

Magisterprogramsansvarig, psykologi, ÅA, 2024– 

Ordförande för Forskningsetiska nämnden i psykologi och logopedi vid ÅA, 03/2024– 

Medlem i styrgruppen för Turku Brain and Mind Center, ÅA, 2024–

Ansvarig forskare för akademiforskarprojektet Vaccintvivel – motiv och intervention, 
ÅU, 1.9.2018–31.8.2023 

Ansvarig forskare för den finländska delen, ledare för ett arbetspaket samt medlem av 
styrgruppen i projektet JITSUVAX, ÅU, 1.4.2021–31.3.2025 

Medlem i styrgruppen för FinnBrain-projektet, ÅU, 06/2022–12/2023 

Ansvarig för den psykologiska delen av det interdisciplinära forskningsnätverket Vac-
cAtt,1.9.2018–31.8.2022. VaccAtt leddes av professor Mikael Lindfelt. 

Huvudhandledare för en avslutad doktorsavhandling, psykologi, ÅA

Huvudhandledare för två pågående doktorsavhandlingar, psykologi, ÅA och ÅU

Biträdande handledare för tre avslutade doktorsavhandlingar, psykologi, ÅA

Biträdande handledare för en avslutad licentiatavhandling, psykologi, ÅA

Huvudhandledare eller biträdande handledare för 13 avslutade pro gradu-avhandling-
ar i psykologi

Pedagogisk utbildning
Pedagogik, 22 sp, ÅA

Universitetspedagogik, 15 sp, ÅA

Formell bedömning av undervisning
Jag har avgett tre formella undervisningsprov: det första i samband med min docentu-
ransökan (2018; Rubrik: Toiminnanohjauksen treenaus), det andra i samband med en 
professuransökan vid Åbo Universitet (2022; Interventions and experiments in the social 
sciences), och det tredje i samband med min professuransökan vid ÅA (2023; Statistik 
för beteendevetare 1). I alla tre bedömdes min pedagogiska förmåga vara utmärkt.

Vetenskapliga sakkunniguppdrag
Extern sakkunnig för de akademiska meriterna i en docenturansökan i kognitiv psyko-
logi (2022, Helsingfors Universitet)

Extern sakkunnig för de pedagogiska meriterna i en docenturansökan i psykologi 
(2022, ÅA) 

Extern medlem i betygsnämnden för en doktorsavhandling (2021, Rutgers University, USA)
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Ordförande för betygsnämnden vid doktorsdisputation i psykologi (2021, ÅA) 

Ordförande för betygsnämnden vid doktorsdisputation i informationsvetenskap (2024, 
ÅA)

Medlem av betygsnämnden vid fyra doktorsdisputationer i psykologi (ÅA och ÅU)

Extern sakgranskare av doktorsavhandling i psykologi (2019, Helsingfors Universitet)

Kustos vid två doktorsdisputationer i psykologi (ÅA)

Övriga sakkunniguppdrag
Inbjuden talare eller panelmedlem (urval)

Panelmedlem, Women in Cognitive Science, European Society for Cognitive Science 
conference (Lille, Frankrike, 2022). Ämne: Experiences from the pandemic

Talare, Department of Spanish and Portuguese, Rutgers University (New Jersey, USA; 
2022). Ämne: Bilingualism

Panelmedlem, Think Corner (Helsingfors universitet; 2022). Ämne: Vaccine attitudes 
and trust in science 

Talare, HSC Communicators’ Network, EU (2021). Ämne: Vaccine hesitancy among Fin-
nish Health Care Professionals

Talare, Regionförvaltningsverket i Västra och Inre Finland (2021). Ämne: Vaccine hesitancy

Talare, Regionförvaltningsverket i Västra och Inre Finland, svenska enheten för bild-
ningsväsendet, (2021). Ämne: Vaccinattityder och kommunikation

Panelmedlem, Europaforum (2021). Ämne: Rokotteet ja infokuplat 

Talare, Tieteen Päivät - Science Forum (Tampere; 2021) Ämne: Rokote-epäröinti psyko-
logisen tutkimuksen näkökulmasta

Panelmedlem, Tiedelinja (Åbo Universitet; 2021). Ämne: Rokotukset – mikä niissä huo-
lestuttaa?

Talare, Sosiaali ja terveyspolitiikan päivät, SOSTE Finlands social och hälsa rf (2021). 
Ämne: Mistä rokote-epäröinti kumpuaa ja voiko sitä vähentää?

Talare, Pandemics as a challenge for society (Leadership symposium, University of 
Tampere; 2021). Ämne: Vaccine attitudes – challenges during a pandemic 

Sakkunniguppdrag i media
Ungefär 80 sakkunniguppdrag i media på svenska, finska och engelska (innefattar na-
tionell och lokal TV, podcasts, nationell och lokal radio, internationella, nationella och 
lokala nyhetstidskrifter, och nationella böcker). 
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Installationsskrif t för  
professor Annika Laine-Kronberg

Jag, Annika Laine-Kronberg (tidigare gift Tidström) är född i Pargas år 1975. Efter 
studentexamen år 1994 styrde jag kosan mot Vasa och studier vid Svenska Handels-
högskolan. År 1999 började jag jobba där som assistent vid institutionen för entrepre-
nörskap och företagsledning. Jag doktorerade på samma ställe i november år 2006. 
Rubriken för min doktorsavhandling är Conflicts when competitors cooperate och den 
bedömdes med vitsordet utmärkt. Avhandlingens fokus är på konflikter i samarbetsre-
lationer mellan konkurrerande företag, och just det temat, ”co-opetition” på engelska, 
har blivit mitt flaggskepp inom forskningen. 

År 2007 flyttade jag från Hanken till Vasa Universitet, där jag började arbeta vid insti-
tutionen för ledarskap. En intensiv tid av undervisning och forskning följde. Under den 
här tiden publicerade jag flera artiklar relaterade till ”co-opetition”, bland annat i Indu-
strial Marketing Management och Scandinavian Journal of Management. 

Jag blev docent vid HHÅA, Internationell marknadsföring, år 2010, vilket innebar att 
jag regelbundet där har fungerat som gästföreläsare på olika kurser. Undervisning har 
alltid varit min passion och jag har föreläst på flera olika högskolor och universitet i 
Finland, men också i Sverige och Frankrike. Exempel på teman som jag har undervisat i 
är: företagande, affärsutveckling, samarbete och konkurrens mellan företag, ledarskap, 
projektledning, strategisk ledning, ledning av förändring och konflikthantering. 

År 2017 fick jag en femårig tjänst som EPANET-professor i företagande vid Vasa Univer-
sitet. Tjänsten var förankrad i Sydösterbotten och innebar samarbete med det lokala 
näringslivet. Under den här tidsperioden var jag ledare för flera projekt relaterade till 
småföretags tillväxt (TKI-grow), ekologiska innovationer (EKO-innovaatiot), digitali-
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sering i småföretag (DIKO), framtidsstrategier för småföretag (DIKO) och förbättring 
av resiliens i företag inom livsmedelsbranschen (YDIRE). De flesta av mina projekt har 
finansierats av Europeiska regionala utvecklingsfonden. Ett ännu pågående projekt är 
CEMAT, som finansieras av Liikesivistysrahasto. Det är kopplat till Vasa Universitet och 
fokuserat på blockkedjan som en metod för att förbättra hanteringen av avfall utgående 
från cirkulär ekonomi. 

I januari 2023 fick jag en tjänst som professor i strategi vid enheten för ledarskap, Vasa 
Universitet. Samma år sökte jag professuren i Organisation och Ledning vid Åbo Aka-
demi, där jag redan sedan februari 2023 arbetade 10% vid ett av Marcus Wallenbergs 
stiftelse finansierat projekt inom hållbarhet. Förutom hållbarhet, är min forskning 
främst relaterad till co-opetition, affärsnätverk, digitalisering, och strategi-i-praktiken. 
Jag är intresserad av att studera olika organisationsrelaterade fenomen från ett dyna-
miskt perspektiv, genom att beakta olika nivåer (makro, meso, mikro). Min nuvarande 
och framtida forskning är även relaterad till makt mellan organisationer och artificiell 
intelligens i och mellan organisationer.  

Jag har handlett 44 magistersavhandlingar och tre doktorsavhandlingar (en som första 
handledare och två som andra). För tillfället är jag första handledare för fyra doktoran-
der, varav en kommer att disputera i början av år 2025. Jag är med i styrelsen för the 
Industrial Marketing and Purchasing Group och har varit ansvarig för ett magisterpro-
gram i strategisk ledning. 

Jag har ett brett kontaktnätverk i näringslivet och har i över tjugo års tid samarbetat 
med olika organisationer inom bla utbildning, kultur, hälso- och sjukvård, försäkrings-
branschen och industrin. Jag har utbildat beslutsfattare, ledare och och medarbetare 
i teman relaterade till samarbete, strategi, förändring och konflikter. Jag besitter flera 
ansvars- och styrelsepositioner inom organisationer relaterade till idrott, försäkringar 
och finansiering.  Det viktigaste för mig är min familj, mina tre fantastiska barn, min 
man och min mamma. Jag tycker om båt- och stugliv, att resa, spela innebandy och att 
springa, åka slalom och snowboard. 
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Personalia 
Född 24 juli 1975 i Pargas

Familj: make Jimmy Kronberg och barnen Amanda Tidström (f. 2003), Matilda Tid-
ström (f. 2004) och Wilmer Tidström (f. 2012)

Examina och docenttitel
2010: Docent i industriella nätverk och affärsrelationer, Handelshögskolan vid Åbo 
Akademi

2006: Doktor i ledarskap och organisation, Svenska Handelshögskolan i Vasa

1999: Magister i entreprenörskap och företagsledning, Svenska handelshögskolan i 
Vasa

Anställningar (urval)
2023– : Professor i organisation och ledning, Åbo Akademi

2022–2023: Professor i strategi, Vasa Universitet

2017–2022: EPANET-professor i företagande, Vasa Universitet

2015–2017: Biträdande professor i företagsledning och organisation, Vasa Universitet

Projekt och forskningsfinansiering (urval)
2022–2025: CEMAT – Ecosystem for recovering material for circular economy, Vasa Uni-
versitet och Åbo Akademi, LSR, 50 000€

2021–2023: DIKO – Developing digital capabilities in South Ostrobothnian SMEs, Vasa 
Universitet, Europeiska Socialfonden, 70 000€

2022–2023: YDIRE – Through cooperation and digitalization towards resilience in short 
food supply chains, Vasa Universitet, Europeiska Socialfonden, 88 000€ (188 000€ för 
konsortiet)

2021–2022: STRATU – Future oriented strategy work in South-Ostrobothnian SMEs, Vasa 
Universitet, 47 000€ (160 000€ för konsortiet)

2019–2021: TKI Grow – Developing co-operation of RDI actors in the ecosystem of entre-
preneurship, Vasa Universitet, Europeiska regionala utvecklingsfonden, 62 000€ (209 
000€ för konsortiet)

2019–2021: Eco-innovation and the business potential of circular economy in South Ost-
robothnia, Vasa Universitet, Europeiska regionala utvecklingsfonden, 30 000€ (180 000 
för konsortiet)

Vetenskapliga uppdrag (urval)
Medlem i bedömningsgruppen för en professur vid Uleåborgs universitet, 2023

Medlem i betygsnämnden för doktorsavhandling, Åbo Akademi, 2024, Umeå Universi-
tet, 2017 och Vasa Universitet, två tillfällen år 2017 och två tillfällen år 2014
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Sakkunnig för postdocposition i minoritetsforskning, Åbo Akademi, 2024

Sakkunnig för fyra doktorandpositioner, Turun Yliopisto, 2020–2022 

Opponent vid slutseminarium för doktorsavhandling, Umeå Universitet, 2017

Akademiska förtroendeuppdrag och medlemskap (urval)
Medlem i Åbo Akademis forskningsstrategiska råd, 2024–

Medlem i ledningsgruppen för School of Management, Vasa Universitet, 2018–2023

Medlem i styrgruppen för Kasvuyrityksen johtamisen maisteriohjelma, Vasa universi-
tet, 2021–2022

Medlem i styrgruppen för professur Yrittäjyys ja innovaatiot elintarvikeketju kestä-
vyysmuutoksessa, Helsingfors Universitet, 2021–2022

Styrelsemedlem i the IMP (Industrial Marketing and Management) Group

Medlem i organisationskommittén för den årliga Nordic Workshop on Interorganizatio-
nal Research

Övriga medlemskap (urval)
Styrelsemedlem, Monttu Ventures, 2024–

Styrelsemedlem, Vasa Sport Juniorit, 2024–

Styrelsemedlem, Högskolestiftelsen i Österbotten, 2023–

Ordförande för förvaltningsrådens ordföranden, LokalTapiola, 2023–

Förvaltningsrådets ordförande, LokalTapiola Österbotten, 2018–

Handledning och ledarskap
Handledare för 44 magistersavhandlingar, tre doktorsavhandlingar och sju doktorander

Pedagogiska meriter (urval)
Undervisningsprov genomförda 2021 (utmärkt förmåga, Vasa Universitet) och 2023 
(utmärkt förmåga, Åbo Akademi)

2015–2017: Ansvarig för kandidatprogram i ledarskap (Vasa Universitet)

2010–2012 och 2014–2015: Ansvarig för magistersprogram i strategisk ledning (Vasa 
Universitet)

Avlagt 49 studiepoäng i högskole- och universitetspedagogik 

2011: Erhöll Finlands ekonomförbunds pris för bästa kandidatavhandlingsprocess
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Vetenskapliga publikationer (urval)
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1. 	 Narayan, R. & Laine-Kronberg, A. (2024) ”Teaching social sustainability through 
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Sustainability in Business Education, 127–145, editerad av Šilenskytė, A., Cordova, 
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4. 	 Lundgren-Henriksson, E. & Tidström, A. (2021) ”Temporal distancing and integra-
ting: Exploring coopetition tensions through managerial sensemaking dynamics”, 
Scandinavian Journal of Management, 37. 

5.	 Narayan, R. & Tidström, A. (2021) “Leveraging resource ecologies for sustainability 
transitions – a waste management case”, Journal of Business and Industrial Marke-
ting, 36(6), 881–892.

6.	 Narayan, R. & Tidström, A. (2020) “Tokenizing coopetition in a blockchain for a 
transition to circular economy”, Journal of Cleaner Production, 263. 

7.	 Narayan, R. & Tidström, A. (2019) “Circular economy inspired imaginaries for sus-
tainable innovations” In Innovation for Sustainability, eds. Bocken N., Ritala P., Al-
bareda L., Verburg R. (eds) Innovation for Sustainability. Palgrave Studies in Sustai-
nable Business In Association with Future Earth. Palgrave Macmillan, Cham, pages 
393–413.

8.	 Narayan, R. & Tidström, A. (2019) “Blockchains for Accelerating Open Innovation 
Systems for Sustainability Transitions” In Blockchain economics: Implications of 
Distributed Ledgers: Markets, Communications Networks, and Algorithmic Reality, 
eds. M. Swan, J. Potts, S. Takagi, P. Tasca & F. Witte. World Scientific Publishing Com-
pany, pages 85–101.

9.	 Tidström, A. (2018) “Coopetitive tensions” In The Routledge companion on coope-
tition strategies, eds. P. Chiambaretto, W. Czakon, A.-S. Fernandez, F. Le Roy, Rout-
ledge. 

10.	Tidström, A., Ritala, P. & Lainema, K. (2018) ”Interactional and procedural practi-
ces in managing coopetitive tensions”, Journal of Business and Industrial Marketing, 
33(7): 945–957.

11.	Rajala, A. & Tidström, A. (2017) “A multilevel perspective on organizational buy-
ing behavior in coopetition – an exploratory case study”, Journal of Purchasing and 
Supply Management, 23(3): 202–210. 
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practices on multiple levels”, Industrial Marketing Management, 58: 35–44. 



23

13.	Mattsson, L.-G. & Tidström, A. (2015) “Applying the principles of Yin Yang to mar-
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