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Behorighetsgivande pedagogiska studier

Pedagogiska studier for yrkesl@rare - didaktisk linje — &r avsedda for larare vid yrkeshdgskolor,
yrkesldroanstalter och fritt bildningsarbete. Utbildningen omfattar 60 studiepodng (sp). Studierna
innehdller 1. grundstudier 25 sp (i pedagogik eller vuxenpedagogik) och 2. &mnesstudier 35 sp.
Behorighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvésendet foreskrivs i forordning 986/98.
Pedagogiska studier om 60 studiepodng ger - tillsammans med lagstadgad examen inom
yrkesomrdadet samt fér omradet lagstadgad arbetserfarenhet - behdrighet for IGrartjénst pd alla
utbildningsstadier. Det rekommenderas att grundstudierna (25 sp) ar avlagda innan
amnesstudierna pdboérjas. Godkdnda kurser samt undervisningsdvningar bedéms enligt skalan1-5.

Studierna bestar av:

Grundstudier i pedagogik/vuxenpedagogik, 25 sp
Studerande forutsatts att ha aviagt 20 sp av grundstudierna dd se soker sig till utbildningen

Amnesstudier, 35 sp De sju kurserna nedan avldggs pé& tvé 1asar

Yrkes- och dmnesdidaktik | 5sp 680004.0
Yrkeslarare, profession och samhdallsutveckling 5sp YPOOBO89
Specialpedagogik och differentiering (yrkeslarare) 5sp SPOOCUA40
Yrkes- och &dmnesdidaktik |l 5sp 680006.0
Undervisningspraktik Ssp YPOOBO82
Kompetenspraktik 5sp YPOOBOS83
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Yrkes- och Yrkeslarare, Yrkes- och

; yrofession och Specialpedagogik
amnesdidaktik | f f f 896 amnesdidaktik |1

samhillsutveckling

_ 5 =
5 Sp = 5sp
5 sp

=V —
Undervisnings- Kompetens
praktik -praktik
5sp 5sp
E———- =
Yrkespedagogiskt

utvecklingsarbete

5sp




Yrkesldrarutbildning
vid
Abo Akademi

680004.0 Yrkes- och amnesdidaktik |

Syfte:

Den studerande orienterar sig i kompetens som utgdngspunkt for yrkespedagogisk praktik samt
utvecklar fardighet att identifiera och erk&nna kompetenser. Den studerande kan analysera
forutsattningar for ldrande och ér inférstddd med handledningens innebdrder och arbetsformer i
syfte att utveckla egna didaktiska redskap. Hartill &r studerande medveten om och kan i sin
verksamhet beakta olika aspekter av jdmstalldhet och likabehandling.

Larandemail:
Efter avslutad kurs forvantas studerande:

* ha en sammanhdllen gestaltning av kompetens som grund for att kunna identifiera, handleda
och erkdnna kunnande

* ha formdga att kartldgga, identifiera och analysera variationer av I&rande
* kunna planera varierad undervisning fér individer med olika férutsattningar for IGrande

* vara fértrogen med utgdngspunkter, vilkor och arbetsprocesser som gdller for att agera som
handledare samt kunna vardera handledningens roll inom yrkesutbildningen

Allmanfardigheter:
Analytiskt, systematiskt och kritiskt t&inkande, samarbetsformdaga, fardighet att upptréda, formdaga
att greppa helheter, sdlla fram vésentlig information, analysera, skriva samt bearbeta texter.

Innehaill:
Kompetens och kunskapsformer, férutsattningar for Idrande och jamstalldhet samt handledning

Undervisningsmetoder:
Foreldsningar, diskussioner, dvningar, grupparbete, sjalvstudier, presentationer och redovisningar,
dvs fortldpande aktivitet.

Prestationssatt:
Larandeuppgifter individuellt och i grupp.

Arbetsbelastning:

Kontaktundervisning (féreldsningar, dvningar osv) 35h
Féruppgift x 2, 4h +16h = 20h

Efteruppgift x 3, 3 x 16h = 48h

Ovrigt 32h

Sammanlagt 135h

Studiematerial:

Frazén C. & Tzimoula D. (red). (2021). Genus och professioner. Lund: Studentlitteratur.

Honkala, S., Lempinen, M., Nousiainen, K., Onwen-Huma, H., Salo, A., Vacker, R. (2019). Mukanal!
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd toisella asteella. Opetushallitus.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana tasaarvo ja yhdenvertaisuustyo toisell
a_asteella.pdf

llleris, K. (2015). Larande. Lund: Studentlitteratur.

llleris, K. (2013). Kompetens. Vad, varfér, hure Lund: Studentlitteratur.

Hiim, H. & Hippe. E. (2022). Undervisningsplanlegging for yrkesfaglcerere. Oslo: Gyldendal.
Jadaskeldinen, L., Hautakorpi, J., Onwen-Huma, H., Niittymdaki H., Pirttijarvi, A., Lempinen, M.,
Kajander, V. (2015). Jamstalldhetsarbete dr en kunskapsfrdga - Guide for frémjande av
jamstalldheten i den grundldggande utbildningen. Utbildningsstyrelsen.



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana_tasaarvo_ja_yhdenvertaisuustyo_toisella_asteella.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana_tasaarvo_ja_yhdenvertaisuustyo_toisella_asteella.pdf
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401 jamstalldhetsarbete ar en kunskapsfraa
a.pdf

Képsén, S. (red.). (2019). Ldra till yrkeslérare. Lund: Studentlitteratur.

Laukkanen, A., Miettinen, S., Elonheimo, A-M., Ojala, H. & Saresma, T. (2018/2022). Feministisen
pedagogiikan ABC, opas ohjadijille ja opettaijille. Tampere: Vastapaino.

Selander, U. & Selander, S. (2015). Professionell handledning. Lund: Studentlitteratur.

Ovrig litteratur och studiematerial enligt kursansvarig l@rares anvisningar.

Bedomning:
Godkanda prestationer beddms enligt skalan 1-5.
Kursvitsordet utgérs av medeltalet av vitsorden fér de olika IGrandeuppgifterna.

Bedoémningsgrunder:

For att uppnad vitsord 1 (tillfredstallande kunskaper) mdste den studerande utféra alla
|Grandeuppgifter, aktivt delta i dvningar och presentationer samt returnera alla efterhérda
prestationer inom utsatt tid. Kursens samtliga ldrandemdl méste uppnds.

Beddmningsgrunder for vitsorden 1, 3 och 5.

Larandemal: ha en sammanhdllen gestaltning av kompetens som grund for att kunna identifiera,
handleda och erk&nna kunnande

vitsord 1:
- Studerande uppvisar en ndgot svag och dversiktlig gestaltning av kompetens.

vitsord 3:
- Studerande uppvisar en nyanserad gestaltning av kompetens som grund fér att kunna
identifiera, handleda och/eller erkdnna kunnande.
vitsord 5:
- Studerande kan sjalvsténdigt och pd ett mycket detaljerat sétt gestalta kompetens som
grund for att kunna identifiera, handleda och erké&nna kunnande.

Larandemal: ha férmdaga att kartldgga, identifiera och analysera variationer av I&rande

vitsord 1:
- Med visst stod formar studerande kartldgga, identifiera och/eller analysera variationer
av larande.

vitsord 3:
- Studerande formér pé ett dndamdisenligt satt saval kartlédgga, identifiera som
analysera variationer av I@rande.

vitsord 5:
- Studerande formdar pd ett sjdlvstandigt och utvecklande satt s&val identifiera, analysera
som kartldgga variationer av Iérande. Studerande kan ocksd klart koppla
|Grandeférutsatiningar till teoribildning och egen pedagogisk-didaktisk planering.

Larandemal: kunna planera varierad undervisning for individer med olika férutsattningar for
|Grande
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vitsord 1:
- Studerande kan i ndgon man beakta individens forutséttningar vid planering av
undervisning.
- Studerande kan under handledning reflektera kring och kombinera teoretisk kunskap
med egna erfarenheter.
vitsord 3:
- Studerande uppvisar god formdga att utgdende ifrén individens forutsattningar planera
fér en varierad undervisning.
- Studerande kan i viss man reflektera kring och kombinera teoretisk kunskap med egna
erfarenheter.
vitsord 5:

- Studerande uppvisar mycket stor fértrogenhet dé det gdller att utgdende ifrén den
enskilde individens forutsattningar uppgora planer for ldrande och utveckling.

- Studerande har sjalvstandigt fordjupat sitt kunnande, kan reflektera kring och
kombinera teoretisk kunskap med egna erfarenheter.

Larandemal: vara fértrogen med utgdingspunkter, villkor och arbetsprocesser som gdiller for att
agera som handledare samt kunna vérdera handledningens roll inom yrkesutbildningen

vitsord 1:
- Studerande dar i ndgon mdn fértrogen med utgdngspunkter, villkor och/eller
arbetsprocesser som gdller for att agera som handledare och kan pd ett 6vergripande
plan vardera handledningens roll inom yrkesutbildningen.

vitsord 3:
- Studerande uppvisar god fértrogenhet med de utgdngspunkter, villkor och
arbetsprocesser som gdller fér att agera som handledare.
- Studerande formar pd ett tydligt satt diskutera och vardera handledningens roll inom
yrkesutbildningen.

vitsord 5:

- Studerande formdar pd ett utvecklat och sjalvstandigt sétt knyta teori till praktik d& det
gdller utgdngspunkter, villkor och arbetsprocesser inom handledning och
handledarskap.

- Studerande uppvisar en utmarkt formdéga och ett klart infresse att diskutera och vardera
handledningens roll inom yrkesutbildningen.

© Yrkespedagogiken vid Abo Akademi 2024
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YPOOCGO6 Yrkeslarares profession

Syfte:

Den studerande kan forhdlla sig till olika aspekter av och uttrycksformer for professionalitet och
yrkesidentitet i yrkesl@rares arbete. Den studerande kan agera i olika I&rmiljder och under
varierande organisatoriska férutséttningar. Den studerande bygger sitt agerande pd gdllande
examensgrunder/studieplaner. Den studerande arbetar for en trygg och séker studiemiljo.

Larandemal:
Efter avslutad kurs forvantas den studerande kunna:

* gestalta férutsattningarna for I&rares agerande i relation till professionalitet och yrkesidentitet.

 forstd forutsattningar for individuell och kollektiv professionell yrkesverksamhet i olika
organisatoriska sammanhang.

* ageraioch utveckla frygga, sékra och moderna larmiljder utgdende frdn
examensgrunderna/studieplaner inom den egna branschen

* verka for en individuell och kollegial professionell utveckling

Allmanfardigheter:
Analytiskt, systematiskt och kritiskt t&inkande, samarbetsformdaga, fardighet att upptréda, formdaga
att greppa helheter, sdlla fram vésentlig information, analysera, skriva samt bearbeta texter.

Innehall:

Yrkeslarares yrkesidentitet, professionalitet och professionell utveckling. Organisation,
verksamhetskultur och larmiljéer (inkluderande digitala) inom den egna utbildningsformen.
S&kerhet i yrkesutbildningen samt examensgrunder inom andra stadiets yrkesutbildning och
studieplan inom yrkeshoégskolor.

Undervisningsmetoder:
Foreldsningar, diskussioner, dvningar, grupparbete, sjdlvstudier, presentationer och redovisningar,
dvs. fortldpande aktivitet.

Prestationssatt:
Larandeuppgifter individuellt och i grupp, seminarier.

Arbetsbelastning:

Kontaktundervisning (féreldsningar, évningar osv) 36h
Foruppgift x 2, 2x 16h = 32h

Efteruppgift x 3, 3 x 16h = 48h

Ovrigt 19h

Sammanlagt 135h

Studiematerial:

Colnerud, G. & Granstréom, K. (2015). Respekt fér Idraryrket: om Idrares yrkessprdk och yrkesetik.
Stockholm: Liber.

Kontio, J. & Lundmark, S. (red.) (2021) Yrkesdidaktiska dilemman. Stockholm: Natur och Kultur.
(valda delar)

Salo, P. (2007). Skolans sociala arkitektur. En kvalitativ studie byggd p& berdttelser och metaforer.
Vasa: Abo Akademi. (kapitel 3)

Aktuell lagstiftning inom yrkesutbildning: http://www finlex.fi



http://www.finlex.fi/

“‘Vrkes&ra\;ﬁtbildning
Kapitel 9 i lagen om yrkesutbildning (11.8.2017/531) om trygg studiemiljo
https://www finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2017/201705312search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yrkesut
bildning%20trygg%20studiemiljo #L9

Examensgrunder for andra stadiets yrkesutbildning
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus2hakutyyppi=perusteet

Ovrig litteratur och kursmaterial enligt kursansvarig I&rares anvisningar.

Bedomning:
Godkanda prestationer beddms enligt skalan 1-5

Beddmningsgrunder fér vitsorden 1-2, 3-4 och 5.

1-2 Beskrivning

Studerande redovisar for och férndller sig till innehdll i och aspekter av de i kursen ingdende
teman pd ett redovisande och fragmentariskt sétt. Teman och innehdllet behandlas endast
partiellt. Gestaltningar av helheter och beaktande av kontext saknas.

3-4 Tillampning

Studerande behandlar innehdllen och teman som strukturerade helheter, kopplar samman
teoretiska gestaltningar med praktiska tilldmpningar samt egna och kollegiala erfarenheter.
Studerande visar fardighet i att reflektera dver sitt eget agerande och en orientering mot
tilldmpning.

5 Utveckling

Den studerande visar beredskap att genom systematisk reflektion och analys agera for att
utveckla och férbattra bdade individuell och organisatorisk praxis. Hanteringen av teman och
innehdllen kannetecknas av tydlig kontextualisering, mdlinrikining och ett strategiskt
forhaliningssatt.


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2017/20170531?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yrkesutbildning%20trygg%20studiemiljö#L9
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2017/20170531?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yrkesutbildning%20trygg%20studiemiljö#L9
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?hakutyyppi=perusteet
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SPOOCU40 Specialpedagogik och differentiering (yrkeslarare)

Syfte:

Genom kursen i specialpedagogik ska den studerande forvarva férstdelse for det
specialpedagogiska kunskapsfdltet. Vidare syftar kursen fill att studerande féar grundidggande
kunskap om funktionsvariation och I&Grandeutmaningar. Studerande tilldgnar sig teoretisk kunskap
och praktisk beredskap for inkluderande arbetssatt inom yrkesutbildningen.

Larandemal:
Efter avslutad kurs forvantas den studerande kunna:

* reflektera kring mdngfald, bemdtande och delaktighet

* beskriva hur stod for I&rande organiseras utgdende frén aktuella styrdokument

* beskriva vad differentiering é&r och ge exempel pd hur differentiering kan férverkligas
* ge exempel pd hur ldrare kan samverka for att méta méngfald i grupper

* redogodra for Idrandeutmaningar (I8s- och skrivsvarigheter, matematiksvarigheter, ADHD,
autismspektrumtillsténd, sérskild begdvning) och deras konsekvenser for utveckling och Idrande.

Innehall:

Mdangfald, bemdtande och delaktighet. Stod for IGrande (styrdokument, organisering).
Differentiering och Idrarsamverkan. Larandeutmaningar (I&s- och skrivsvarigheter,
matematiksvarigheter, ADHD, autismspektrumtillstdnd, sdrskild begdvning).

Undervisningsmetoder:
Foreldsningar, diskussioner, évningar, grupparbete, studiebesdk, sjalvstudier, presentationer och
redovisningar, dvs fortldpande aktivitet.

Prestationssatt:
Tentamen och larandeuppgifter

Studiematerial:

Bjork-Aman, C. (2013): Extremfall, stiGrnelever och verkfygsskrgmloroe. En diskursanalytisk studie av
larares tal om studerande som behdver sarskilt stéd. Abo: Abo Akademis férlag. Tillganglig
online:

http://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/93418/bjork camilla.pdfgsequence=2

Hautamdaki, J. m.fl. (2015). Erityispedagogiikan perusteet. Juva: WSOY.

Jakobsson, I-L. & Nilson, I. (2011). Specialpedagogik och funktionshinder. Stockholm: Natur &
Kultur.

Sundgqyvist, C. (2021). Den samarbetande Idraren. Lund: Studentlitteratur.

Ovrig litteratur och kursmaterial enligt den kursansvarige I&rarens anvisningar.

Bedomning:
Godkanda prestationer beddms enligt skalan 1-5.

Vitsord 1: L&randemadlen uppnds men kunskapen och fardigheterna beddms vara ytliga.
Vitsord 3: Larandemadlen uppnds och kunskapen och fardigheterna bedéms vara goda.
Studerande visar prov p& att kunna problematisera och reflektera kring kursens teman.
Vitsord 5: L&randemalen uppnds mer &n val och férdigheterna beddms vara utmarkta.
Studerande problematiserar och reflekterar kring kursens teman.


http://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/93418/bjork_camilla.pdf?sequence=2
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680006.0 Yrkes- och amnesdidaktik Il

Syfte:

Den studerande forvarvar ett férdjupat didaktisk tdnkande dd det gdller att planera
|Grandeaktiviteter, utnyttja olika undervisningsmetoder samt utvérdera och utveckla. Den
studerande utvecklar &ven sin forstdelse for yrkeslé@rarens komplexa uppdrag och utvecklar
fardigheter i att t&dnka analytiskt, hantera utmaningar och agera med framférhalining.

Larandemal:
Efter godkdand kurs forvantas den studerande:

* kunna forutse och identifiera utbildningsplaneringens olika delar

+ utgdende ifrdn didaktisk teoribildning utarbeta fungerande sekvens- och undervisningsplaner
fér egen yrkesbransch

* uppvisa fortrogenhet med olika arbetssdtt och metodiska tillvéigagdngssatt dd det gdller att
planera, genomfdra, utvardera och utveckla undervisning och handledning inom
yrkesutbildningen

* ha formdga aftt sjalvstandigt och kollegialt sGval utvardera som bedéma en yrkespedagogisk
akfivitet

* ha en utvecklad beredskap att med beaktande av sin egen professionella orientering och
s@rdragen inom branschen utveckla och filldmpa ett pedagogiskt och didaktisk t&dnkande och
uppvisa en handlingsberedskap

Allmanfardigheter:
Analytiskt, systematiskt och kritiskt t&inkande, samarbetsformdaga, fardighet att upptréda, formdaga
att greppa helheter, sélla fram vasentlig information, analysera, 1&sa, skriva samt bearbeta texter.

Innehall:
Undervisningsplanering, undervisningsmetoder och utvardering samt beddmning

Undervisningsmetoder:
Foreldsningar, diskussioner, dvningar, grupparbete, sjdlvstudier, presentationer och redovisningar,
dvs fortldpande aktivitet.

Prestationssatt:
Larandeuppgifter individuellt och i grupp, avslutande tentamen.

Arbetsbelastning:

Kontaktundervisning (féreldsningar, évningar osv) 30h

Foruppgift kring beddmning 16h

Efteruppgift kring undervisningsplanering 16h

Féruppgift kring undervisningsmetoder 16h + 2h férberedelse for presentation
Skriftlig tentamen 40h

Ovrigt 16h

Sammanlagt 135h

Studiematerial:

Hansson, T. (2009). Didaktik fér yrkesldrare. Lund: Studentlitteratur.

Hiim, H. & Hippe, .E (2022). Undervisningsplanlegging for yrkesfaglcerere. Oslo: Gyldendal.
Lindstrém, L., Lindberg, V. & Pettersson, A. (red) (2014). Pedagogisk bedémning. Stockholm: Liber.
Saljo, R. (2014). Larande i praktiken - ett sociokulturellt perspektiv. Stockholm: Prisma.
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Ovrig litteratur och kursmaterial enligt kursansvarig larares anvisningar.

Bedomning:
Godkanda prestationer beddms enligt skalan 1-5.
Kursvitsordet utgdrs av medeltalet av vitsorden for de olika IGrandeuppgifterna samt tentamen.

Bedomningsgrunder:

For att uppnad vitsord 1 (fillfredstallande insikter) mdste den studerande utfoéra alla
|Grandeuppgifter, aktivt delta i dvningar och presentationer samt returnera alla efterhérda
prestationer inom utsatt tid. Kursens samtliga ldrandemdl méste uppnds.

Beddmningsgrunder fér vitsorden 1, 3 och 5.
Larandemal: kunna férutse och identifiera utbildningsplaneringens olika delar.

vitsord 1:
- Studerande redogor dversiktligt for négra av utbildningsplaneringens olika delar.

vitsord 3:
- Studerande redogoér pd ett nyanserat satt for ett flertal av utbildningsplaneringens olika

delar.

vitsord 5:
- Studerande kan sjalvstandigt pd ett mycket detaljerat satt identifiera och férutse

utbildningsplaneringens olika delar.

Larandemal: utgdende ifrdn didaktisk teoribildning, utarbeta fungerande sekvens- och
undervisningsplaner for egen yrkesbransch.

vitsord 1:
- Studerande utarbetar endast pd dvergripande nivé sekvens- och undervisningsplaner.
Svag eller ingen didaktisk teoriférankring.

vitsord 3:
- Studerande utarbetar fungerande sekvens- och undervisningsplaner med klar didaktisk
teoriférankring.

vitsord 5:
- Studerande utarbetar mycket valutvecklade sekvens- och undervisningsplaner. Arbetet
har stark didaktisk teoriférankring och har utforts sé gott som sjélvsténdigt.

Larandemal: uppvisa fortrogenhet med olika arbetssatt och metodiska filvégagdngssatt dé det
gdller att planera, genomféra och utvérdera undervisning och handledning inom
yrkesutbildningen.

vitsord 1:

- Studerande uppvisar fortrogenhet med ett fatal arbetssétt och metodiska
tillvégagdngssatt dé det gdller att planera, genomféra och utvérdera undervisning.

© Yrkespedagogiken vid Abo Akademi 2024
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- Studerande kan med handledning reflektera kring och kombinera teoretisk kunskap
med egna erfarenheter.

vitsord 3:

- Studerande uppvisar god fértrogenhet med eftt flertal arbetssatt och metodiska
tilvégagdangssatt dé det gdller att planera, genomféra och utvérdera undervisning
inom yrkesutbildningen.

- Studerande kan i viss man reflektera kring och kombinera teoretisk kunskap med egna
erfarenheter.

vitsord 5:

- Studerande uppvisar mycket hdg grad av fértrogenhet med olika arbetssatt och
metodiska tillvéigagdngssatt d& det gdller att planera, genomfdra och utvardera
undervisning.

- Studerande har sjalvstandigt fordjupat sitt kunnande, kan reflektera kring och
kombinera teoretisk kunskap med egna erfarenheter.

Larandemal: ha formaga att sjalvstandigt och kollegialt sGval utvérdera som beddma en
yrkespedagogisk akfivitet.

vitsord 1:
- Studerande kan delvis, s&val sjalvstandigt som kollegialt, bedéma och utvardera en
yrkespedagogisk akfivitet.
- Studerande anknyter och relaterar i ndgon man sitt férfarande fill didaktisk teoribildning.

vitsord 3:
- Studerande uppvisar god férmdga att séval sjalvsténdigt som kollegialt beddma och
utvardera en yrkespedagogisk aktivitet.
- Studerande anknyter och relaterar sitt férfarande till didaktisk teoribildning.

vitsord 5:
- Studerande uppvisar mycket god férmdaga att sGval sjalvsténdigt som kollegialt
beddma och utvardera en yrkespedagogisk aktivitet.
- Studerande anknyter och relaterar mycket tydligt sitt forfarande till didaktisk
teoribildning.

Larandemal: ha en utvecklad beredskap att med beaktande av sin egen professionella
orientering och sérdragen inom branschen utveckla och tilldmpa ett pedagogiskt och didaktisk
tdnkande och uppvisa en handlingsberedskap.

vitsord 1:
- Studerande uppvisar viss beredskap aft fillémpa ett pedagogiskt och didaktiskt
tdnkande och visar svaga eller inga signaler for handlingsberedskap.

vitsord 3:
- Studerande visar god formdga att tillémpa ett pedagogiskt och didaktiskt ténkande
samt signalerar en klar handlingsberedskap.

vitsord 5:
- Studerande uppvisar en mycket hog grad av beredskap att tillémpa ett pedagogiskt
och didaktiskt tdnkande. Hartill framkommer en mycket hdg grad av sjalvstandig
© Yrkespedagogiken vid Abo Akademi 2024
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handlingsberedskap beaktande den egna professionella orienteringen och sérdragen
inom branschen.
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Praktikperioder inom yrkeslararutbildningen

| yrkesldrarutbildningen ingdr tvé praktikperioder, en undervisningspraktik och en
kompetenspraktik. Praktikperioderna genomfdrs inom andra och tredje stadiets yrkesutbildningar
samt inom det fria bildningsarbetet. Mdlgruppen dr unga, vuxna eller seniorer. Undervisnings-
praktiken genomfors i forsta hand p& annan ldroanstalt &n dér den studerande dr anstdlld under
studietiden.

Genomférandet av kompetenspraktiken méjliggoér en individualisering. Den kan genomfdras som
en férdjupning av undervisningspraktiken, utgdende frdn den avslutande utvérderande
diskussionen med handledarna i slutet av undervisningspraktiken. Fordjupningen sker genom att
fokusera pd 2 fill 3 av de yrkespedagogiska och samarbetsrelaterade teman, som finns
uppraknade inom kompetenspraktiken.

Kompetenspraktiken kan genomféras pd den yrkesutbildande organisation dér den studerande
ar anstalld under studietiden. N&dgondera av praktikperioderna kan genomféras p& engelska
(handledningen sker alltid pd svenska), och internationellt studentutbyte kan valideras inom
ramen for kompetenspraktiken.

For studerande med 6ver tre drs Iararerfarenhet pd heltid inom yrkesutbildningen erbjuds
mojlighet att delvis validera kompetenspraktiken (se ndrmare under kompetenspraktik), och
utnyttjia innehdllet och aktiviteterna under kompetenspraktiken for utvecklingsarbetet.

De tvd praktikperioderna och utvecklingsarbetet ér avsedda att utgdra en helhet, inom vilkken
den studerande har mojlighet att successivt fokusera och koncentrera sig pd givna, avgrénsade
yrkespedagogiska teman. Dessa teman aktualiseras senast inom kompetenspraktiken och den
studerande har mdjlighet att férdjupa sig i temaomrddena i samband med sitt utvecklingsarbete.
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UNDERVISNINGSPRAKTIK

Samhallsuppdrag

Yrkesldrarens

uppgift

Amneskunskap
Auskultering -, ~ Orientera
Planera

Laro/studieplaner
Examensgrunder

Larandemal

Handledning

— Genomfora —

Utwadrdera

—

Utveckla

Didaktisk teori

— Handledning

Studerandegrupp

—  Auskultering

Undervisning inom ramen for
en studiehelhet/kurs

Identifiering professionella styrkor och utvecklingsbehov

YPOOBOS82 Undervisningspraktik

Syfte:

Genom undervisningspraktiken fér den studerande en inblick i yrkesldrarens méngfacetterade
arbete genom aftt sjélv planera, genomféra, utvardera och utveckla en Idngre sammanhdllen
undervisningssekvens inom det dmne den studerande dr eller kommer att vara dmnesmassigt

behorig.

Larandemal:

Efter avslutad undervisningspraktik férvantas studerande kunna:

* individuellt och kollegialt, utgdende frdn examensgrunder, IGrandemal och pedagogisk-
didaktisk teoribildning planera, genomféra, utvdrdera och utveckla undervisningen och den
yrkespedagogiska verksamheten for individers IGrande och utveckling.

* reflektera &ver och kritiskt granska sin egen roll och kompetens, som ldrare och kollega
utifrén yrkesutbildningens samhdlisuppdrag, den egna dmneskompetensen och

didaktisk teoribildning.

* identifiera sina styrkor och utvecklingsbehov som yrkeslé@rare, i syfte att under den andra
praktikperioden fordjupa lararidentiteten och -kompetenserna genom att formulera och
aktivt arbeta mot professionella utvecklingsmal- och teman.
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Forkunskaper: For att kunna inleda undervisningspraktiken boér den studerande ha féljande
delmoment inom yrkes- och dmnesdidaktik | avklarade och godkanda:

* valda yrkes- och dmnesdidaktiska studier
* sekvens- och undervisningsplanering

* kartldggning av férutsattningar fér ldrande bor vara redovisade och godkdnda. Enskild
auskulteringen i den grupp ddr undervisningsdvningarna skall hallas bor foregd
kartldggningen av forutsattningar.

* kursen Specialpedagogik och differentiering (yrkeslarare)
Hartill behdver ett utdrag ur straffregistret foretes.

Undervisoningsprok’riken inleds genom gruppauskultering och grupphandledning under ledning av
utsedd AA-IGrare. Mdalsattningen ar att aktivt ta del av undervisning inom olika stadier och
utbildningsformer.

Enskild auskultering utfors darefter inom ett flertal olika branscher med behdriga IGrare och
grupper av olika sammansattning. P& detta sétt far studerande maojlighet att félja, analysera och
utvardera professionella IGrares yrkespedagogiska verksamhet i divergerande kontext.

Enskild auskultering sker dven i den grupp yrkesl@rarstuderande ansvarar fér under praktiken. En
kartldggning av individerna i malgruppen féregdr alltid den egna undervisningen. Detta i syfte att
kartidgga deras forutsattningar fér ldrande.

Undervisningspraktiken fokuserar p& att utveckla studerandes férmdéga och skicklighet att tilldmpa
bransch- och dmneskunskap i en yrkespedagogisk kontext.

Undervisningspraktiken i sin helhet analyseras, dokumenteras och utvérderas i syfte att identifiera
de egna professionella styrkorna och utvecklingsbehoven.

Undervisningspraktiken handleds av tv& handledare, en behorig Iarare pd den IGroanstalt ddér
praktiken genomférs, och en av FPV utsedd handledare.

Prestationssatt:
Uppskattad tidsanvandning: Totalt 135 h

Gruppauskultering + grupphandledning 8 h (en arbetsdag)

Gruppauskultering (4h) innebdr att i smégrupp tillsammans med en handledare frén AA &hdra
behdriga larares undervisning. Gruppauskultering sker foretrddesvis vid yrkeshdgskolor och andra
stadiets yrkesl@roanstalter men kan éven forladggas till andra fér yrkesutbildning relevanta stadier
bl.a. fritt bildningsvésende, vuxenutbildning och kurscentraler. Gruppauskultering kan forsiggd
inom vilket dmnesomrdde som helst eftersom fokus ligger p& analys av det pedagogiska-
didaktiska férfarandet.

Grupphandledning (4h) innebdr att den dhdrda undervisningen genast efterdt analyseras i
smagruppen tilsammans med I&raren fr&n AA. Relevanta pedagogiska-didaktiska frégor
aktualiseras och studerandes reflektioner i anslutning fill dessa synliggdrs. Ingen skriftlig redovisning
eller rapport fradn gruppauskulteringen ingdr utan obligatorisk ndrvaro och aktiv diskussion ar
kravet f&r godkand prestation
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Med enskild auskultering avses att studerande dhoér behdriga ldrares undervisning, analyserar och
reflekterar dver helheten samt synliggdr alla enskilda auskulteringar i praktikrapporten.
Auskulteringen sker i huvudsak pd yrkesl@roanstalt, yrkeshdgskola eller inom den fria bildningen.

Enskild auskultering 20 h

Auskultering sker genom aftt dhdra behoériga I8rares undervisning enligt eget val. Passen som ahors
bor inte vara for Idnga, max 2-3 lektioner per dag. Ta tillfdllet i akt och bekanta dig med olika
branscher, olika stadier, olika studerandegrupper osv. !

Ungefdar hdlften av timmarna av den enskilda auskulteringen utfors i den studerandegrupp dar
undervisningsdvningarna kommer att hdllas. Dessa timmar bor géras innan de egna
undervisningsdvningarna inleds. Detta for att ge mdjlighet att observera, analysera och ingdende
utreda forutsattningar for Idrande, sammanstdalla resultaten av kartldggningen och anvanda
resultatet vid planering av den kommande undervisningssekvensen.

Férutsattningsanalys 2 h
Undervisningsplanering 50 h (2,5 h planering/hdllen lektion)
Sekvensplan

Med sekvensplan avses en avgrdnsad helhet med tydligt angivna mal och syften samt plan foér
hur undervisningen skall genomféras med beaktande av férutsGttningar, undervisningsprinciper
och teoriférankring.

Som studerande kommer du dverens om kurs och ldmplig sekvens i samrdd med Idroanstaltens
handledande Idrare. Undervisningsévningarna skall bestd av en s& avgrénsad helhet som majligt.
Undervisningsdvningarna inom sekvensen bor spridas ut dver en langre tidsperiod, alltid s& att
minst en men helst flera dagar finns mellan de olika undervisningstillfallena. Detta for att ge
utrymme for handledning och reflektion.

De bdda handledande ldrarna skall ha granskat och omfattat sekvensplanen i god tid (minst tvé
\{eckor) innan undervisningen inleds. Sekvensplanen skall dven skicks till yrkesl&@rarutbildningen vid
AA for att slutgiltigt godkdnnas innan praktiken kan inledas.

Varje studerande ansvarar sjdlv for att bagge handledarna fér information om tidsldggningen av
undervisningsdvningarna minst tvd veckor fére hdllen undervisning. Information om ldroanstaltens
adress och telefon, datum, klockslag och preciserad rumsangivelse dar timmarna halls bor
framgd& ur planen.

Ifall studerande inte skott informationen pd adekvat satt kan praktiken inte inledas.
Undervisningsplaner

Med undervisningsplan avses ett separat undervisningstillfalle. Planen bor tydligt ange mdl,
innehdall, plan fér genomférande samt formativ utvardering.

Som studerande skall du férevisa planerad undervisning for dina b&dgge handledande I&rare minst
fyra vardagar innan timmarna hélls. Du skall darefter f& handledning av din handledare p&
|Groanstalten fére varje undervisningspass. Efferhnandledning ges efter undervisningsdvningarna
tilsammans med bade Idroanstaltens handledare och AA-handledaren de gdnger denne varit
ndrvarande.
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Efter avslutade undervisningsévningar analyserar l[Groanstaltens och fakultetens handledare, med
utgdngspunkt i de stipulerade kraven, med vilken skicklighet och formdga du som studerande
klarat din praktik. AA-handledaren bér éven innan diskussionen éger rum ha tagit del av
praktikrapporten for perioden i fradga sé att Gven de reflektioner som dar framforts kan ingd i
analysen.

De bdda handledarna inldmnar, antingen var for sig eller gemensamt, ett stallningstagande
gdllande vitsord fill fakulteten.

Egen &vningsundervisning 20h

Undervisningsdvningarna sker i férsta hand p& svenska i svensk- eller tvdsprdkiga ldroanstalter, p&
yrkeshodgskola, andra stadiets yrkesldroanstalt eller inom den fria bildningen i Gmnesmdassigt och
formellt behorig larares klass. Lararen i frdga verkar som handledande I&rare under
praktikperioden och narvarar darfér vid samtliga dvningsundervisningstimmar i sekvensen.
Huvudansvaret for den @mnesmdssiga handledningen dvilar Idroanstaltens handledare. En av AA
utndmnd handledare, som féretrddesvis ansvarar for den pedagogiska-didaktiska
handledningen, kommer att ndrvara vid nagot tillfalle under praktikperioden.

For praktikperioden finns angivna tider pd& 7-9 kalenderveckor dd inga ndrstudietréffar dr inlagda
for att ge mojlighet att utféra undervisningsévningarna. Ovningsundervisningen kan inte
komprimeras. Undervisningstillfallena behdver spridas ut dver ett flertal kalenderveckor.
Rekommendationen &r max 2-3 lektioner per undervisningstillfélle och dag. Ar yrkesémnet av
sddan karaktdr att langre pass ar befogade behdver timmarna eventuellt utdkas sé att
dvningsundervisningen fordelas p& minst sex olika och spridda kalenderdagar.

Timmar som eventuella gastféreldsare hdller kan inte ingd i antalet egna undervisningsévningar, €j
heller tentdvervakning. Under perioden kan max. ett studiebesdk goras forutsatt att metoden
forverkligas enligt didaktiska principer. Handledning som undervisningsform kan i anslutning fill
studerandecentrerat metodiskt forfarande godk&nnas till max. 2-4 fimmar beroende pd gruppens
storlek.

Filmning + analys 3 h

| syfte att skapa mojlighet att pd ett méngsidigt satt analysera sig sjalv och sitt agerande forvéntas
studerande filma ett undervisningstillfalle. Den filmade undervisningen, omfattande en hel lektion,
skall innehdlla en helhet med vél planerad inledning, didaktiskt upplagt genomférande och
adekvat avslutning. Filmen samt en ingdende skriftlig sjdlvanalys av filmen inlémnas fill yrk.&mnet.

Praktikseminarier 2 h

Under praktikseminariet diskuteras pedagogiska och didaktiska frégor som aktualiserats under
praktikperioden.

Praktikdokumentation o -rapportering 30 h

Studiematerial:

Hansson, T. (2009). Didaktik fér yrkesldrare. Lund: Studentlitteratur.

Hiim, H. & Hippe, E. (2022). Undervisningsplanlegging for yrkesfaglaerere. Oslo: Gyldendal.
Lindstrém, L., Lindberg, V. & Pettersson, A. (red.) (2014). Pedagogisk bedémning. Stockholm: Liber
K&psén, S. (red.) (2019): Léra till yrkesldrare. Lund: Studentlitteratur.

Sdlj6, R. (2014). L&arande i praktiken - ett sociokulturellt perspektiv. Stockholm: Prisma.
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Uliens, M. (red.). (1997). Didaktik, teori, reflektion och praktik. Lund: Studentlitteratur.
Ovrig litteratur och studiematerial enligt kursansvarig l@rares anvisningar.

Bedomning:

Godkand praktik beddms pé skalan 1-5. For att en period skall kunna godk&nnas férutsatts att
studerande férutom att ha fullgjort praktiken som helhet visat tydliga framsteg i enlighet med
syftet, kunnat skapa gott socialt klimat i undervisningssituationen, varit engagerad betr&ffande
undervisning och lararroll, synliggjort @mneskunskaper och fardigheter, kunnat samarbeta med
alla involverade i utbildningsorganisationen, uppvisat kommunikativa fardigheter samt ett
professionellt sprékbruk.

Under handledningsprocessen och i samband med utvecklingssamtal medvetandegdrs
studerande om fértj@nster och brister i undervisningen. Om det finns uppenbara brister nér det
gdller ovann@mnd kriterier kan praktiken inte godkdnnas. Detta innebdr att praktikperioden
kompletteras eller genomférs i sin helhet pd nytt vid tidpunkt som anses dndamdalsenlig.

1-2 Studerande kan planera, genomféra och utvardera undervisning. Brister i planering,
dokumentation, rapportering och reflexion kan férekomma, liksom éven vissa
svagheter i Gmneskompetensen.

3-4 Studerande uppvisar goda insikter och fardigheter d& det gdller att planera,
genomfdra och utvardera undervisning. Studerande kan kartldgga egna styrkor och
utvecklingsbehov men brister i formdgan att aktivt arbeta mot professionella
utvecklingsmdl kan férekomma.

5 Studerande kan systematiskt och analytiskt férhalla sig till Iararuppdraget samt aktivt
verka for fortsatt professionell utveckling.

Beddmningen av undervisningspraktiken dr tfredelad och bestér av dmneshandledarens
beddmning av studerandes agerande under praktiken, FPV-handledarens beddmning av det
pedagogisk-didaktiska genomférandet samt beddmning av férberedelser, dokumentation,
rapportering och analys. Slutvitsordet fér undervisningspraktiken utgérs av medeltalet av
ovanstdende tre delbeddbmningar.
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KOMPETENSPRAKTIK
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Administratérer | Arbetslivs-
Studerande Rapportering representanter

Utvédrdering av professionella
utvecklingsaktiviteter

Plan for utvecklingsarbete

YPOOBOS83 Kompetenspraktik

Syfte:

Kompetenspraktiken erbjuder den studerande mojlighet att fokusera pd& och profilera sig i
forhallande till ndgra yrkespedagogiska teman, och utféra systematiskt utvecklingsarbete
utgdende frédn egna professionella behov och behov identifierade i olika IGrmiljder inom
yrkesutbildningen. Kompetenspraktiken bygger pd en mdngsidig professionell samverkan med
aktérer med olika sakkunskap. Genomférandet av kompetenspraktiken sker under en avgrénsad
tidsperiod i en yrkesutbildande organisation.

Larandemal:
Efter avslutad kompetenspraktik férvéntas studerande kunna:

* visa fardighet och beredskap att i samverkan med olika aktdrer initiera, planera, medverka i
och félja upp avgré@nsade aktiviteter for professionell utveckling inom yrkesutbildningen.

* medverka och agera som resurs i mAangprofessionella grupper och natverk, i utvecklingsarbete
och projektverksamhet samt i olika yrkespedagogiska lér- och verksamhetsmiljoer.

* genom varierande metoder for dokumentation och uppfdljning sammanstdalla, systematisera
och utvardera aktiviteter, erfarenheter, information och samverkansformer inom ramen fér
kollegial och kollaborativ professionell utveckling

NOTERA: Ifall kompetenspraktiken genomfors som en fordjupning av undervisningspraktiken, foljs
syftet och larandemalen fér undervisningspraktiken, dock med fokus pa 2 till 3 av de teman som
raknas upp nedan.

© Yrkespedagogiken vid Abo Akademi 2024
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Den studerande vdljer att utféra kompetenspraktiken med férankring i 2-4 yrkespedagogiska och
samarbetsrelaterade teman.

Yrkespedagogiska teman

|dentifiering, erknnande och beddmning av kompetens

Personlig tilldmpning — individualisering

Yrkesprov och l&drande i arbete

Digitalisering for Idrande och utbildning

Utbildningsplanering, laroplansarbete, examensgrunder, styrdokument
Speciellt stod fér ldrande

Samarbetsrelaterade teman

Lararsamverkan, teamarbete och organisationsutveckling
Arbetslivssamarbete och féretagsamhet

Internationella eller méngkulturella perspektiv
Studerandevard, -rddgivning och karriérvagledning
Jamstdalldhet och likabehandling

Arbetsmetoder:

1. Professionell utvecklingsplan for kompetenspraktik

* Redogorelse dver tidigare yrkeserfarenhet (med fokus pd professionell utveckling, inom
branschen, deltagande i utvecklingsarbete/projekt)

* Kartl&dggning av professionella utvecklingsbehov (pd basen av undervisningspraktiken
och i férndllande fill yrkeserfarenhet)

* Val av samt ingdende motivering av 2-4 yrkespedagogiska och/eller
samarbetsrelaterade teman
2. Orientering och fordjupning i valda teman

* Utgdende frdn litteratur, styrdokument, tidigare insamlat material frdin projekt eller
utvecklingsarbete

* Inledande kontakter och diskussioner med I&rarkolleger, representanter fér branschen,
myndigheter, sakkunniga.

* Formulering av fre mdl fér den egna professionella utvecklingen under
kompetenspraktiken
3. Genomforandeplan for kompetenspraktik

* Precisering och inledande plan hur mélen for professionell utveckling (aktiviteter,
material, tider, platser, resurspersoner osv.) kan nds

* Presentation och diskussion av genomférandeplanen med kolleger, hemgruppen och
l&rarna pd yrkesldararutbildningen

* Bearbetning och eventuell modifiering av planen fér att majliggéra uppndendet av
utvecklingsmdlen

* Planen l&mnas in till den ansvarige Iéraren pd yrkesl@rarutbildningen. | planen skall en
kontaktperson/den studerandes ndrmaste férman anges. Planen skall ha presenterats fér
och godkdants av kontaktpersonen/férmannen.

4. Genomforandet av praktiken (omfattande 100h eget arbete/15 arbetsdagar)
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* T.ex. skuggning av och samarbete med resurspersoner, undervisning/handledning,
branschsamverkan, planering/utvecklingsarbete av undervisning, studier, kollegial
samverkan, medverkan i projektansdékningar/genomférande, utbildningsadministration,
studerandekontakter och vagledning, samhdlls-och arbetslivskontakter

5. Dokumentering och rapportering (se prestationssatt nedan)

Prestationssatt:
Kompetenspraktiken dokumenteras i en portfolj som bestér av

* Professionell utvecklingsplan med tre mal (med férankring i undervisningspraktiken,
tidigare yrkeserfarenhet, med avgrdnsning i 2-4 teman, med beaktande av synpunkter
frén kolleger/medstuderande/YRK-IGrare)

* Insamlat material/dokument om och inl@sning i valda teman
* Dagbok éver samverkan/aktiviteter under genomférandet av kompetenspraktiken
* Dokument och material som ing&tt i aktiviteterna under kompetenspraktiken

* Enreflekterande utvardering av aktiviteter och lGrdomar under kompetenspraktiken
(utgdende fr&n och i férhallande till mdlen)

* Enredovisning for hur aktiviteterna berért och deras utfall presenterats i den
ifrdgavarande organisationen

* Avslutande formulering av ett syfte och tvd fradgor for ett utvecklingsarbete

Uppskattad tidsanvandning: Totalt 135 h
» Gruppauskultering+grupphandledning 8 h
» Verksamhetsforlagd praktik 100 h
» Utarbetande av utvecklingsplanen, dokumentation och -rapportering 25 h
* Praktikseminarier 2 h

Studiematerial:

Yrkesutbildning och dess utveckling p& Undervisnings- och Kulturministeriet:
http://minedu.fi/ammatillinen-koulutus

Ammattikasvatuksen aikakauskirja: https://akakk.fi

Nordic Journal of Vocational Education and Training: https://www.njvet.ep.liu.se

Bedomning:

Beddmningen av kompetenspraktiken tar fasta pd den studerandes fardighet att
(a) systematisk gestalta och analysera professionella utvecklingsbehov,

(b) initiera och frémja kollegial samverkan och kollaborativa utvecklingsakfiviteter,
(c) utgodra en resursperson/bollplank/samtalspart i professionellt utvecklingsarbete,
(d) planera, genomféra och dokumentera utvecklingsaktiviteter

1-2 Studerande medverkar i, dokumenterar och foljer i viss mén upp avgrénsade
aktiviteter fér professionell utveckling.
3-4 Studerande klarar av att planera, medverka i och félja upp avgransade aktiviteter fér

professionell utveckling samt medverkar i mangprofessionella grupper. Studerande
kan sammanstdalla systematisk dokumentation gdllande den professionella
utvecklingen.

5 Studerande pdvisar fardighet i att bidra systematiskt och kollaborativt till effektfull
yrkespedagogisk kompetensutveckling

Validering av kompetenspraktiken:


http://minedu.fi/ammatillinen-koulutus
https://akakk.fi/
https://www.njvet.ep.liu.se/
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Validering av kompetenspraktiken férutsatter att den studerande har tre ars arbetserfarenhet pd heltid
inom andra och tredje stadiet ellerinom deft fria bildningsarbetet, och att hen har dokumenterade
professionella aktiviteter/verksamhet inom 2 till 4 av de teman som réknas upp ovan. Utgdende frdn
dokumentationen sammanstéller den studerande en portfolio &ver den professionella verksamheten och
utvecklingen. Portfolion presenteras &t kolleger/formdn pd den egna arbetsplatsen/inom den egna
branschen och hemgruppen inom yrkesldrarutbildningen. Responsen och synpunkter under
presentationerna dokumenteras i portfolion. Portfolion beddms utgdende frén beddmningskriterierna ovan.
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YRKESPEDAGOGISKT
UTVECKLINGSARBETE

Yrkespedagogiska teman
|dentifiering, erkannande och
bedomning av kompetens
Personlig tillampning = individualisering
Yrkesprovoch larandei arbete
Digitalisering for larande och utbildning
Utbildningsplanering, laroplansarbete,
examensgrunder, styrdokument
Speciellt stod for larande

Samarbetsrelaterade teman
Lararsamverkan, teamarbete och
organisationsutveckling
Arbetslivssamarbete och foretagsamhet
Internationella eller mangkulturella perspektiv
Studerandevard, -radgivning och
karriarvagledning

YPOOBO?0 Yrkespedagogiskt utvecklingsarbete

Syfte:

Den studerande genomfor ett utvecklingsarbete for att erhdlla fardigheter och insikter i att initiera,
vara delaktig i och systematiskt utv@rdera utvecklingsarbete inom ramen for ett avgransat
yrkespedagogiskt tema eller fenomen.

Utvecklingsarbetet motiveras utgdende frdn och genomférs i relation till relevant yrkespedagogisk
forskning. Tidigare forskning utnyttjas (a) for att avgrdansa syfte och forskningsfréagor, (b) for att
formulera mal for utvecklingsaktiviteterna, (c) fér en forskningsbaserad design for
utvecklingsarbetet och (d) for att dra nytta av etablerade metoder fér datainsamling och -analys
samt dokumentation och utvdrdering av utvecklingsaktiviteter.

Larandemal:
Effter genomfért utvecklingsarbete forvantas den studerande kunna

* S6ka och anvanda sig av yrkespedagogisk forskning for att gestalta, definiera, avgrédnsa och
formulera forskningsfrdgor och fastsld utvecklingsmdl inom ramen for ett avgrdansat
yrkespedagogiskt tema eller fenomen.

* | samarbete med aktérer inom yrkesutbildningen kommunicera, férhandla och omsétta
kunskaper frdn tidigare forskning i avgrénsade och mdlinriktade utvecklingsaktiviteter.

* Planera, dokumenteraq, rapportera, presentera och sprida information om resultaten av
utvecklingsarbetet enligt kriterier for vetenskapligt skrivande och rapportering

© Yrkespedagogiken vid Abo Akademi 2024
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Innehall:

Utvecklingsarbetet behandlar ndgot av féljande teman

1. Yrkespedagogiska feman
|dentifiering, erkGnnande och beddmning av kompetens
Personlig tilldmpning — individualisering
Yrkesprov och I@rande i arbete
Digitalisering for IGrande och utbildning
Utbildningsplanering, laroplansarbete, examensgrunder, styrdokument
Speciellt stéd for Idrande

2. Samarbetsrelaterade teman
Lararsamverkan, teamarbete och organisationsutveckling
Arbetslivssamarbete och féretagsamhet
Internationella eller méngkulturella perspektiv
Studerandevdrd, -rddgivning och karridrvagledning
Jamstdalldhet och likabehandling

Undervisningsmetoder:
Inledande foreldsningar, sjalvstudier, seminarier samt individuell handledning.

Prestationssatt:
Forsknings/utvecklingsplan, presentation av forsknings/utvecklingsplanen, skriftlig rapport och
presentation av utvecklingsarbetet

Studiematerial:
Anderberg, E. (2016). Skolndra forskningsmetoder. Lund: Studentlitteratur.
Brinkkjcer, U, & Hayen, M: (2013). Vetenskapsteori for IGrarstudenter. Lund: Studentlitteratur

Denscombe, M. (2016). Forskningshandboken — for sma’skaliga forskningsprojekt inom

samha’llsvetenskaperna. Lund: Studentlitteratur.

Fejes, A. & Thornberg, R. (2014). Handbok i kvalitativ analys. Liber.

Hansén, S-E., Aspfors, J., Eklund, G. & Wikman, T. (2023). Att gestalta vetenskaplig text. Studentlitteratur.

Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. Studentlitteratur.

APA. (2010). Publication manual of the American Psychological Association. (2010). Washington: American
Psychological Association.

Rénnerman, Karin (2012) (red.). Aktionsforskning i praktiken. Férskola och skola p& vetenskaplig grund.
Studentlitteratur.

Stukat, S. (2011). Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap. Studentlitteratur.

Ovrig litteratur och studiematerial enligt kursansvarig lérares anvisningar.

Bedomning:
Utvecklingsarbetet beddms utgdende fran féljande kriterier:

* Valet av tema/féremal for utvecklingsarbetet ér val férankrat och motiverat utgdende frdn
yrkespedagogisk forskning/aktuella utvecklingsbehov inom yrkesutbildningen

* Utvecklingsarbetet har ett avgrdnsat syfte, forskningsfrdgor och/eller valformulerade
utvecklingsmal, har en logisk och innehdlisligt avgrénsad disposition/struktur, bygger pd relevant
yrkespedagogisk forskning, bygger pd en teoretisk gestaltning av dess tema/féremal fér
utvecklingsaktiviteter

* Datainsamling- och analys eller uppfélining/dokumentation av utvecklingsaktiviteter sker
utgdende ifrdn dokumenterade forskningsmetodiska utgdngspunkter
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* Forskningsfrdgorna besvaras med tydlighet, uppndendet av utvecklingsmalen utvarderas pd ett
analytiskt och reflektivt sétt

* Utvecklingsarbetet avslutas med en beskrivhing och reflektion dver dess betydelse for
yrkeslararens professionella utveckling.
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