Varsinais-Suomen jatkuvan oppimisen visio

Kumppanuudella jatkuvaa oppimista ja
elinvoimaa Varsinais-Suomeen

Osaamisen kehittaminen mahdollistetaan kaikille.
Kestava osaaminen kasvaa ehjalla osaamispolulla.

Osaaminen uudistaa yrityksia ja tekijoita -
jotka uudistavat osaamista.

Tyollisyys- ja tuottavuusloikka perustuu
osaamiseen ja hyvinvointiin.




Alkusanat

Jatkuvan oppimisen alueellinen yhteistyo -hanke (JOY-hanke) on ensimmainen askel
kohti Varsinais-Suomen yhteista jatkuvan oppimisen strategiaa seka maakunnallista
jatkuvan oppimisen ekosysteemia. Hankkeen toteutti Turun kaupungin osaamisen karki-
hanke, mutta se perustui laajaan maakunnalliseen yhteistyohon ja yhteisesti havaittuun
tarpeeseen toiminnan paremmasta koordinoinnista. Se tukee myos merkittavalla tavalla
Varsinais-Suomen maakuntastrategian maakuntaohjelmaa. Toimivat ja saavutettavat
jatkuvan oppimisen palvelut ovat valttamattomia seka maakunnan muutosjoustavuuden
etta kilpailu- ja innovaatiopotentiaalin kannalta.

Hankkeen paatarkoituksena oli toimia jatkuvan oppimisen palvelujen tarjoajat yhdis-
tavana kokonaisuutena. Jatkuva oppiminen nahdaan toivotun tulevaisuuden varmistajana.
Se tukee kestavaa osaamista, tydelaman tarpeita, elinvoimaa, elinkeinoja ja hyvinvointia.
Jatkuvan oppimisen toteutuksia maakunnassa vaivaa pistemaisyys ja turhaan kilpailuun
johtava puutteellinen tiedonkulku organisaatioiden valilla. Lisaksi haasteina nahdaan
tyoelamarelevanssin puuttuminen, reagointikyvyn hitaus seka yhteisen vision puuttuminen.

Jatkuvan oppimisen alueellinen yhteistyo -hankkeessa rakennettiin jatkuvan oppi-
misen alueellinen yhteistyoverkosto. Verkosto rakentui alueen koulutusorganisaatiosta ja
jatkuvan oppimisen toimijoista.

Alueellisella ekosysteemityolla varmistetaan, etta kaikki kokonaisuuden kannalta
tarkeat tahot on sitoutettu yhteistyohon, ja tyota tehdaan yhteisesti kehittaen ilman turhia
paallekkaisyyksia. Verkoston tehtavana oli Iahtea hahmottamaan alueen jatkuvan oppimisen
nykytilaa ja luoda pohjaa maakunnan jatkuvan oppimisen strategiatyolle.




Visiotyo

Visio on nakemys siita tulevaisuuden tavoitetilasta, jossa jatkuvan oppimisen toimijat
haluavat olla. Visio luo tahtotilan strategiaa varten. Pohjana on toimijoiden sitoutuminen
jatkuvan oppimisen kehittamiseen. Tyota ohjataan maakunnassa kokonaisuutena ja
toiminta kattaa maakunnan jatkuvan oppimisen tarpeet.

Visiotyon taustana toimivat:

¢ \/altioneuvoston Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistus 12/2020.
Visiona: Kaikilla on tyOllistymisen ja merkityksellisen elaman edellyttamat tiedot,
taidot ja osaaminen. Osaamistaso nousee, osaaminen uudistaa tydelamaa ja
tyoelama osaamista.

e OECD:n jatkuvan oppimisen valtakunnallinen arvio vuodelta 2020, jossa havaintona
Suomen osalta oli valtakunnallisen ja alueellisen jatkuvan oppimisen strategian puute.

e OECD:n arviossa ollut huomio siita, etta korkeamman koulutustason omaavat osal-
listuvat jatkuvan oppimisen koulutuksiin, matalamman osaamisen
omaavat eivat. Suomessa ero on OECD-maiden suurimpia.

¢ \/arsinais-Suomen maakuntaohjelma, jonka mukaan toimivat ja saavutettavat
jatkuvan oppimisen palvelut ovat valttamattomia maakunnan muutosjoustavuuden ja
Kilpailu- ja innovaatiopotentiaalin kannalta. Yksilotasolla tavoitteena on hyvinvointi ja
osallisuus.

e Turun kaupungin Osaamisen karkihanke, jonka tavoitteena on osaamis- ja koulutus-
tason nosto. Tama laajenee koko maakuntaan jatkuvan oppimisen kehittamisen myota.

e Maan paras oppimispolku lapsille ja nuorille

e Jatkuvan oppimisen kehittdmiskokonaisuus JOY & JOE
tyoikaisille ja ammattiin opiskeleville




Vision rakentaminen

Visiota rakennettiin tyoryhmassa keskusteluiden, rynmatoiden, toimijakorttien ja Howspace-
tyoskentelyn avulla. Lahtokohtana oli ymmarrys siita, missa olemme nyt ja nakemykset
tulevaisuudesta. Maakunnan visio syntyi arvoista ja valinnoista.

Ryhma aloitti vision rakentamisen sitoutumalla yhteiseen tulevaisuuskuvan rakenta-
miseen, pohtimalla syita ja tapoja kehittda Varsinais-Suomen jatkuvaa oppimista, samalla
miettien miten kay, jos kehitysta ei tapahdu.

Ryhma tunnisti jatkuvan oppimisen ongelmiksi mm. aikuisten oppimispolkujen puut-
tumisen, ohjauksen haastavuuden seka edunvalvonnan ja yhteistyon riittamattomyyden.
Jatkuvan oppimisen kehittamiseen haluttiin lahted mukaan, jotta se tukisi kestavaa
osaamista, tyoelamaa, elinkeinoja, elinvoimaa seka hyvinvointia. Maakunnan elinvoiman
kannalta hyvinvoinnin, Kilpailukyvyn ja resilienssin vahvistaminen koettiin tarkeaksi. Toimijat
kokivat tarvitsevansa joustavia ja oppijakeskeisia ratkaisuja, joiden avulla koulutus ja ohjaus
ovat helposti ja avoimesti kaikkien saatavilla.

Nama keskustelut johdattelivat kohti visiolauseiden, eli lupausten rakentamista.
Visiolauseista tehtiin esimerkkeja, joinin ryhma otti kantaa ja valitsi tarkeimmat painotukset.
Visio tarkentui niiden asioiden ymparille, joita haluttiin kehittaa. Vision paalauseeksi nousi
Kumppanuus ja sen tukilauseet rakentuivat osaamisen kehittamisen, kestavien osaamis-
polkujen rakentamisen, yritysyhteistyon, tyollisyyden ja hyvinvoinnin ympatrille.




Osaamisen kehittaminen mahdollistetaan
kaikille

Osaamistason nostaminen on koko maakunnan tavoite. Maan paras oppimispolku
lahtee varhaiskasvatuksesta ja kattaa edelleen jatkuvan oppimisen polut. Jatkuva
oppiminen tarjoaa mahdollisuuden oman osaamisen kartoittamiseen ja kehittamiseen
seka tyokyvyn vahvistamiseen. Osaaminen tuo merkityksellisyytta elamaan.

On tarkeda pystya kohtaamaan kaikki oppijat ja tarjota kaikille toimivat ja
saavutettavat jatkuvan oppimisen palvelut. Jatkuva oppiminen pitaa tenda nakyvaksi
ja kiinnostavaksi. Sen avulla voidaan vahvistaa myos osallisuuden kokemusta.

Jatkuvan oppimisen laaja kohderyhma kattaa koko tyodikaisen vaeston. Alueen
hyvinvoinnin ja elinvoiman nakdkulmasta on erityisen tarkeaa l6ytaa ne uudet
kohderyhmat, joiden osaamis- ja koulutustason nostamisella on suurimmat
vaikutukset. Huomio kiinnitetaan aliedustettuihin rynmiin. Kohderyhmaajattelulla,
jossa huomioidaan erilaiset mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen, voidaan paasta
kohti vaikuttavampaa tarjontaa. Tama vaatii maakunnallista kumppanuutta, jotta
mm. koulutusasteet ylittava tarjonta mahdollistuu.

TURKU
ABO



Kestava osaaminen kasvaa ehjalla
osaamispolulla

Jatkuvaa oppimista kehitetaan kestavan osaamisen, tybelaman,
elinkeinojen ja hyvinvoinnin tueksi. Tata varten tarvitaan yhdessa
suunniteltuja osaamispolkuja eli jatkuvaa oppimista koulutus-

tasoilla, yli koulutustasojen ja yli koulutusalojen. ’

Tavoitteena on luoda ehjat osaamispolut, joihin oppija
paasee mukaan tarvitsemassaan kohdassa. Erityisesti kehitta-
misessa huomioidaan nivelvaiheet ja alakohtaiset rajapinnat. Osa
poluista on taysin uusia, mutta myos nykyisia osaamispolkuja
kehitetaan kohderyhmat ja heidan tarpeensa huomioiden. Ehjat
osaamispolut vaativat toteutuakseen myds laadukasta ja kohde-
rynmat huomioivaa jatkuvan oppimisen ohjausta.

Nopeaan reagointiin halutaan keskittya erityisesti ennakoinnin
tuella: Oppijat on saatava mukaan polkuihin nopeasti, esimerkiksi ‘. 0
mikrotutkintojen ja tydvoimakoulutusten avulla. Ehjien osaamis-
polkujen rakentamisessa korostuu toimijoiden valinen kumppanuus.

Ehja polku perusasteelta korkea-asteelle rakentuu kumppanuudelle,
avoimuudelle ja verkostoyhteistydlle.

Yhtena esimerkkina jatkuvan oppimisen polusta asteelta
toiselle nousi vihred siirtyma ja sen osaamistarve. Green Comp
nakokulmana on kaikkia aloja lapileikkaava teema.




Osaaminen uudistaa yrityksia ja tekijoita -
jotka uudistavat osaamista

Jatkuva oppiminen kerryttad maakuntaan osaavaa tyovoimaa, joka vahvistaa elinvoimaa.

Asiakas- ja tyoelamalahtoiset jatkuvan oppimisen palvelut mahdollistavat yksiloiden
ja yritysten onnistumisen ja kehittymisen. Osaamisen kehittaminen vie yksil6ita, yhteisdja
ja yrityksia kohti ensimmaisia ja seuraavia mahdollisuuksia.

Yritysyhteistyota tekemalla luodaan uusia toimivia jatkuvan oppimisen malleja.
Osaamisen kehittaminen yrityksissa vaatii yritysten ja jatkuvan oppimisen toimijoiden
vuoropuhelua ja yhteisen ennakoinnin rakentamista. Ennakointitietoa analysoimalla
tunnistetaan tulevaisuuden osaamistarpeet ja tyGvoimatarpeet tukemaan yritysten palve-
lujen kehittymista ja osaamisen paivittdmista. Samalla edistetaan tydovoiman siirtymaa

ylitarjonta-aloilta tyovoimapula-aloille seka siirtymaa korkeamman tuottavuusasteen
tehtaviin.

Ennakointiyhteistydn my6ta tavoitteena on tiedolla johtaminen. Osaajat pidetaan
maakunnassa, kun osaaminen aidosti uudistaa tydelaméaa ja tydelamé osaamista. Osaamis-
taso nousee, tyoOllisyysaste nousee ja elinvoiman edellytykset alueella kasvavat.




Tyollisyys- ja tuottavuusloikka perustuu
osaamiseen ja hyvinvointiin

Maakunnan elinvoima vahvistuu koulutus- ja osaamistasoa nostamalla. Tavoitteena
on tyollisyys- ja tuottavuusloikka. Yritysten kasvuun ja maakunnan elinvoimaan
tarvitaan osaavaa tyovoimaa ja relevanttia osaamista. Niinpa jatkuvalla oppimisella
tarjotaan yksiloille mielekkaat tyourat, kehitetaan tyollisyytta, tasapainotetaan
julkista taloutta ja tuetaan yritysten kilpailukykya ja tuottavuutta.

TyOllisyyden parantaminen on jatkuvan oppimisen keskeinen tavoite. Jatkuvan
oppimisen toimijoiden ja tyollisyysalueen molemminpuolinen vuoropuhelu pitaa
rakentaa vahvaksi niin etta esimerkiksi ennakointitieto on pitkalti yhteista.

Osaamistason nostaminen vaatii kohderyhmé&painotuksia ja sujuvaa, jatkuvaa
ohjausta. Kivijalkana ovat aina oppijoiden perustaidot ja hyvinvointi. Niiden osalta
on varmistettava alueella kaikille yhtalaiset mahdollisuudet saada parhaat evaat
merkitykselliseen elamaan.



Kumppanuudella jatkuvaa oppimista ja
elinvoimaa Varsinais-Suomeen

Jatkuvan oppimisen ekosysteemi haluaa luoda merkittavaa lisaarvoa maakunnan
laajuisena jatkuvan oppimisen koulutustarjontaa ja kehittamista suuntaavana tekijana,
yhdistaen ennakointi- ja tyollisyystietoja, tybelaman tarpeita ja koulutuksen jarjestajien
erityisvahvuuksia. Toimijat haluavat palvella alueen yritysten lyhyen ja pitkan aikavalin
osaamis- ja tyOvoimatarpeita ja samaan aikaan edistaa yksildiden tyollistymista ja
hyvinvointia.

llman jatkuvaa oppimista emme pysty luomaan syvempia merkityssuhteita
arvoihin ja toimintaan vaikuttavien asioiden valilla. Kun rakennetaan yhteiskuntaa,
jossa osaamista kehitetdan koko elaman ajan, koko koulutusjarjestelman tulee tarjota
kaikille saumattomat siirtymat jarjestelman sisalla ja rakentaa toimivia yhteyksia
muuhun yhteiskuntaan.

Kumppanuus on maakunnan jatkuvan oppimisen vision keskiossa.
Se tarkoittaa:

e kehitystyota elinvoiman vahvistamiseksi

e juuri sellaisia jatkuvan oppimisen palveluita, mita alueen yksilot, yhteisot ja
yritykset nyt tarvitsevat

® uusia ja paivitettyja osaamis- ja palvelupolkuja eri koulutusasteilla, yli
koulutusalojen ja yli koulutusrajojen

® rahoitus- ja hankesuunnittelun yhteistyota.




Ammattiopisto Livia

Auralan kansalaisopisto, Auralan Setlementti
Linnasmaen opisto

Muurlan opisto

Novia ammattikorkeakoulu

Novida ammattiopisto ja lukio

Opintokeskus Sivis

Paasikivi-Opisto

Jatkuvan oppimisen alueellinen yhteistyo (JOY) -hankkeen toteuttaa Turun kaupungin osaamisen karkihanke, ja se perustuu laajaan maakunnalliseen

vhteistyohon. Sen tarkeimpana paamaarana on toimijoiden sitouttamisen lisaksi varmistaa, etta tyota ohjataan maakunnassa kokonaisuutena ajan-

Raseko

Salon seudun koulutusyhtyma
TAO, Turun ammattiopistosaatio
Turun AKK

Turun ammatti-instituutti

Turun ammattikorkeakoulu
Turun kauppakamari

Turun kaupunki

Turun suomenkielinen tyovaenopisto

Turun yliopisto

Tyovaen Sivistysliiton Turun opintojarjesto ry (TSL TURKU)

Varsinais-Suomen ELY-keskus
Varsinais-Suomen liitto
Varsinais-Suomen yrittajat

Abo Akademi

tasaisen tiedon pohjalta. 8/23-8/24 toteutettavan hankkeen on rahoittanut Varsinais-Suomen liitto/ AKKE.

MM Varsinais-Suomen liitto
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