Installationsskrift for

Jag, Annika Laine-Kronberg (tidigare gift Tidstrom) ar fodd i Pargas ar 1975. Efter
studentexamen ar 1994 styrde jag kosan mot Vasa och studier vid Svenska Handels-
hogskolan. Ar 1999 bérjade jag jobba dir som assistent vid institutionen for entrepre-
norskap och foretagsledning. Jag doktorerade pa samma stélle i november ar 2006.
Rubriken for min doktorsavhandling ar Conflicts when competitors cooperate och den
bedomdes med vitsordet utmarkt. Avhandlingens fokus ar pa konflikter i samarbetsre-
lationer mellan konkurrerande foretag, och just det temat, "co-opetition” pa engelska,
har blivit mitt flaggskepp inom forskningen.

Ar 2007 flyttade jag fran Hanken till Vasa Universitet, dar jag borjade arbeta vid insti-
tutionen for ledarskap. En intensiv tid av undervisning och forskning f6ljde. Under den
har tiden publicerade jag flera artiklar relaterade till "co-opetition”, bland annat i Indu-
strial Marketing Management och Scandinavian Journal of Management.

Jag blev docent vid HHAA, Internationell marknadsforing, ar 2010, vilket innebar att
jag regelbundet dar har fungerat som gastforeldsare pa olika kurser. Undervisning har
alltid varit min passion och jag har forelast pa flera olika hogskolor och universitet i
Finland, men ocksa i Sverige och Frankrike. Exempel pa teman som jag har undervisat i
ar: foretagande, affarsutveckling, samarbete och konkurrens mellan féretag, ledarskap,
projektledning, strategisk ledning, ledning av férandring och konflikthantering.

Ar 2017 fick jag en femarig tjanst som EPANET-professor i foretagande vid Vasa Univer-
sitet. Tjansten var forankrad i Sydésterbotten och innebar samarbete med det lokala
naringslivet. Under den har tidsperioden var jag ledare for flera projekt relaterade till
smaforetags tillvaxt (TKI-grow), ekologiska innovationer (EKO-innovaatiot), digitali-
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sering i smaforetag (DIKO), framtidsstrategier for smaforetag (DIKO) och forbattring
av resiliens i foretag inom livsmedelsbranschen (YDIRE). De flesta av mina projekt har
finansierats av Europeiska regionala utvecklingsfonden. Ett annu pagaende projekt dr
CEMAT, som finansieras av Liikesivistysrahasto. Det dr kopplat till Vasa Universitet och
fokuserat pa blockkedjan som en metod for att forbattra hanteringen av avfall utgdende
fran cirkular ekonomi.

I januari 2023 fick jag en tjanst som professor i strategi vid enheten for ledarskap, Vasa
Universitet. Samma &r s6kte jag professuren i Organisation och Ledning vid Abo Aka-
demi, dar jag redan sedan februari 2023 arbetade 10% vid ett av Marcus Wallenbergs
stiftelse finansierat projekt inom hallbarhet. Férutom héallbarhet, ar min forskning
framst relaterad till co-opetition, affarsnatverk, digitalisering, och strategi-i-praktiken.
Jag ar intresserad av att studera olika organisationsrelaterade fenomen fran ett dyna-
miskt perspektiv, genom att beakta olika nivaer (makro, meso, mikro). Min nuvarande
och framtida forskning ar dven relaterad till makt mellan organisationer och artificiell
intelligens i och mellan organisationer.

Jag har handlett 44 magistersavhandlingar och tre doktorsavhandlingar (en som forsta
handledare och tvd som andra). For tillfallet ar jag forsta handledare for fyra doktoran-
der, varav en kommer att disputera i borjan av ar 2025. Jag 4r med i styrelsen for the
Industrial Marketing and Purchasing Group och har varit ansvarig for ett magisterpro-
gram i strategisk ledning.

Jag har ett brett kontaktnatverk i naringslivet och har i 6ver tjugo ars tid samarbetat
med olika organisationer inom bla utbildning, kultur, hilso- och sjukvard, férsikrings-
branschen och industrin. Jag har utbildat beslutsfattare, ledare och och medarbetare

i teman relaterade till samarbete, strategi, forandring och konflikter. Jag besitter flera
ansvars- och styrelsepositioner inom organisationer relaterade till idrott, forsakringar
och finansiering. Det viktigaste for mig dr min familj, mina tre fantastiska barn, min
man och min mamma. Jag tycker om bat- och stugliv, att resa, spela innebandy och att
springa, aka slalom och snowboard.



Personalia
Fodd 24 juli 1975 i Pargas

Familj: make Jimmy Kronberg och barnen Amanda Tidstrém (f. 2003), Matilda Tid-
strom (f. 2004) och Wilmer Tidstrom (f. 2012)

Examina och docenttitel

2010: Docent i industriella nitverk och affarsrelationer, Handelshégskolan vid Abo
Akademi

2006: Doktor i ledarskap och organisation, Svenska Handelshégskolan i Vasa

1999: Magister i entreprendrskap och foretagsledning, Svenska handelshogskolan i
Vasa

Anstillningar (urval)
2023- : Professor i organisation och ledning, Abo Akademi

2022-2023: Professor i strategi, Vasa Universitet
2017-2022: EPANET-professor i foretagande, Vasa Universitet

2015-2017: Bitradande professor i foretagsledning och organisation, Vasa Universitet

Projekt och forskningsfinansiering (urval)

2022-2025: CEMAT - Ecosystem for recovering material for circular economy, Vasa Uni-
versitet och Abo Akademi, LSR, 50 000€

2021-2023: DIKO - Developing digital capabilities in South Ostrobothnian SMEs, Vasa
Universitet, Europeiska Socialfonden, 70 000€

2022-2023: YDIRE - Through cooperation and digitalization towards resilience in short
food supply chains, Vasa Universitet, Europeiska Socialfonden, 88 000€ (188 000<€ for
konsortiet)

2021-2022: STRATU - Future oriented strategy work in South-Ostrobothnian SMEs, Vasa
Universitet, 47 000€ (160 000€ for konsortiet)

2019-2021: TKI Grow - Developing co-operation of RDI actors in the ecosystem of entre-
preneurship, Vasa Universitet, Europeiska regionala utvecklingsfonden, 62 000€ (209
000<€ for konsortiet)

2019-2021: Eco-innovation and the business potential of circular economy in South Ost-
robothnia, Vasa Universitet, Europeiska regionala utvecklingsfonden, 30 000€ (180 000
for konsortiet)

Vetenskapliga uppdrag (urval)
Medlem i bedomningsgruppen for en professur vid Uledborgs universitet, 2023

Medlem i betygsnamnden for doktorsavhandling, Abo Akademi, 2024, Umea Universi-
tet, 2017 och Vasa Universitet, tva tillfallen ar 2017 och tva tillfallen ar 2014
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Sakkunnig for postdocposition i minoritetsforskning, Abo Akademi, 2024
Sakkunnig for fyra doktorandpositioner, Turun Yliopisto, 2020-2022

Opponent vid slutseminarium for doktorsavhandling, Umea Universitet, 2017
Akademisoka fortroendeuppdrag och medlemskap (urval)

Medlem i Abo Akademis forskningsstrategiska rad, 2024-

Medlem i ledningsgruppen for School of Management, Vasa Universitet, 2018-2023

Medlem i styrgruppen for Kasvuyrityksen johtamisen maisteriohjelma, Vasa universi-
tet, 2021-2022

Medlem i styrgruppen for professur Yrittdjyys ja innovaatiot elintarvikeketju kesta-
vyysmuutoksessa, Helsingfors Universitet, 2021-2022

Styrelsemedlem i the IMP (Industrial Marketing and Management) Group
Medlem i organisationskommittén for den drliga Nordic Workshop on Interorganizatio-

nal Research

Ovriga medlemskap (urval)
Styrelsemedlem, Monttu Ventures, 2024~

Styrelsemedlem, Vasa Sport Juniorit, 2024~

Styrelsemedlem, Hogskolestiftelsen i Osterbotten, 2023~
Ordforande for forvaltningsradens ordféranden, LokalTapiola, 2023~
Forvaltningsradets ordférande, LokalTapiola Osterbotten, 2018~

Handledning och ledarskap
Handledare for 44 magistersavhandlingar, tre doktorsavhandlingar och sju doktorander

Pedagogiska meriter (urval)

Undervisningsprov genomforda 2021 (utmarkt formdga, Vasa Universitet) och 2023
(utmarkt formaga, Abo Akademi)

2015-2017: Ansvarig for kandidatprogram i ledarskap (Vasa Universitet)

2010-2012 och 2014-2015: Ansvarig for magistersprogram i strategisk ledning (Vasa
Universitet)

Avlagt 49 studiepoang i hogskole- och universitetspedagogik

2011: Erholl Finlands ekonomférbunds pris for basta kandidatavhandlingsprocess

21



Vetenskapliga publikationer (urval)

Referentgranskade artiklar i internationella tidskrifter och samlingsverk
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10.

11.

12.
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Narayan, R. & Laine-Kronberg, A. (2024) "Teaching social sustainability through
antenarrative imaginaries of energy cultures” I The Palgrave Handbook of Social
Sustainability in Business Education, 127-145, editerad av Silenskyté, A., Cordova,
M., Schmitz, M. & Toh, S.

Jiang, S. & Tidstrom, A. (2024) “Coopetitive IJVs: a strategy of managing the inter-
nationalization challenges in China”, European Journal of International Management,
22(2),309-336.

Rajala, A. & Tidstrom, A. (2022) “Examining the effects of a coopetitive mindset on
SME performance: The moderating role of growth”, Industrial Marketing Manage-
ment, 105: 351-358.

Lundgren-Henriksson, E. & Tidstrém, A. (2021) "Temporal distancing and integra-
ting: Exploring coopetition tensions through managerial sensemaking dynamics”,
Scandinavian Journal of Management, 37.

Narayan, R. & Tidstréom, A. (2021) “Leveraging resource ecologies for sustainability
transitions - a waste management case”, Journal of Business and Industrial Marke-
ting, 36(6), 881-892.

Narayan, R. & Tidstrém, A. (2020) “Tokenizing coopetition in a blockchain for a
transition to circular economy”, Journal of Cleaner Production, 263.

Narayan, R. & Tidstrém, A. (2019) “Circular economy inspired imaginaries for sus-
tainable innovations” In Innovation for Sustainability, eds. Bocken N., Ritala P, Al-
bareda L., Verburg R. (eds) Innovation for Sustainability. Palgrave Studies in Sustai-
nable Business In Association with Future Earth. Palgrave Macmillan, Cham, pages
393-413.

Narayan, R. & Tidstrém, A. (2019) “Blockchains for Accelerating Open Innovation
Systems for Sustainability Transitions” In Blockchain economics: Implications of
Distributed Ledgers: Markets, Communications Networks, and Algorithmic Reality,
eds. M. Swan, |. Potts, S. Takagi, P. Tasca & F. Witte. World Scientific Publishing Com-
pany, pages 85-101.

Tidstrém, A. (2018) “Coopetitive tensions” In The Routledge companion on coope-
tition strategies, eds. P. Chiambaretto, W. Czakon, A.-S. Fernandez, F. Le Roy, Rout-
ledge.

Tidstrém, A, Ritala, P. & Lainema, K. (2018) "Interactional and procedural practi-
ces in managing coopetitive tensions”, Journal of Business and Industrial Marketing,
33(7): 945-957.

Rajala, A. & Tidstrom, A. (2017) “A multilevel perspective on organizational buy-
ing behavior in coopetition - an exploratory case study”, Journal of Purchasing and
Supply Management, 23(3): 202-210.
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