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Forord

Projektet for regionalt samarbete for kontinuerligt larande (JOY-projektet) ar det férsta
steget mot Egentliga Finlands gemensamma strategi for kontinuerligt larande och ekosystemet
for kontinuerligt larande pa landskapsniva. Projektet genomférdes av Abo stads spetsprojekt
for kompetens, men grundade sig pa ett omfattande samarbete pa landskapsniva, och ett
gemensamt observerat behov av battre samordning av verksamheten. Det stdéder ocksa pa ett
betydande satt landskapsprogrammet i Egentliga Finlands landskapsstrategi. Fungerande och
tillgangliga tjanster for kontinuerligt larande ar nédvandiga bade med tanke pa landskapets
flexibilitet infér forandringar och med tanke pa konkurrens- och innovationspotential.

Projektets huvudsakliga syfte var att fungera som en helhet som forenar leverantorer av
tjanster for kontinuerligt 1arande. Kontinuerligt larande ses som en garanti for den framtid man
onskar se. Det stoder hallbar kompetens, arbetslivets behov, livskraft, naringar och valfard.
Forverkligandet av kontinuerligt larande i landskapet lider av att det endast gors i punkt-
insatser och av att ett bristande informationsflode leder till on6dig konkurrens mellan organi-
sationerna. Som utmaningar betraktas dessutom avsaknaden av arbetslivsrelevans, langsam
reaktionsférmaga och avsaknaden av en gemensam vision.

Genom regionalt ekosystemarbete garanterar man att alla for helheten viktiga nyckel-
aktorer forbinder sig till samarbetet och att utvecklingsarbetet gors tillsammans, utan onédiga
overlappningar. Natverket hade som uppdrag att bdrja skissa upp det kontinuerliga larandets
tillstand i regionen, samt att skapa grund for ett strategiarbete fér landskapets kontinuerliga
larande.




Visionsarbete

Visionen ar en syn pa framtidens malbild, som aktorerna inom kontinuerligt larande vill vara en
del av. Visionen skapar en malbild for strategin. Aktérernas engagemang i utvecklingen av kontinuerligt
larande ligger som grund for visionen. | landskapet styrs arbetet som helhet och

verksamheten tacker landskapets behov av kontinuerligt larande.

Visionsarbetet bygger pa:

e Statsradets parlamentariska reform av kontinuerligt larande 12/2020. Med visionen: Alla har de
kunskaper, fardigheter och den kompetens som kravs for sysselsattning och ett meningsfullt liv.
Kompetensnivan stiger, kompetensen férnyar arbetslivet och arbetslivet férnyar kompetensen.

e OECD:s riksomfattande beddmning av kontinuerligt larande fran 2020, dar observationen for
Finlands del var bristen pa en riksomfattande och regional strategi fér kontinuerligt |arande.

e | OECD:s beddmning observerade man att personer med hdgre utbildningsniva deltar i utbild-
ningar for kontinuerligt larande, medan personer med lagre utbildning inte deltar. | Finland ar
skillnaden den storsta bland OECD-landerna.

e Egentliga Finlands landskapsprogram, enligt vilket fungerande och tillgangliga tjanster for konti-
nuerligt larande ar nédvandiga for landskapets forandringsflexibilitet, konkurrens- och innovations-
potential. Pa individniva ar malet valfard och delaktighet.

e Abo stads Spetsprojekt for kompetens, vars mal ar att hdja kompetens- och utbildningsnivan.
| och med utvecklingen av kontinuerligt larande utvidgas projektet till hela landskapet.

e | andets basta larstig for barn och unga

e Utvecklingshelheten for kontinuerligt larande JOY & JOE f6r personer
i arbetsfor alder och yrkesstuderande




Visionens byggstenar

Visionen byggdes upp i arbetsgruppen med hjéalp av diskussioner, grupparbeten och Hows-
pace-arbete. Utgangspunkten var en forstaelse for var vi befinner oss just nu och asikter om
framtiden. Landskapets vision uppstod utifran varderingar och val.

Gruppen borjade bygga upp visionen genom att foérbinda sig till att bygga upp en
gemensam framtidsbild, fundera pa orsaker och satt att utveckla det kontinuerliga larandet i
Egentliga Finland, samtidigt som man funderade pa vad som hander om ingen utveckling sker.

Som problem inom kontinuerligt larande identifierade gruppen bl.a. larstigar for vuxna,
utmaningar inom handledning, otillrackligheten av intressebevakning och samarbete. Viljan att
delta i utvecklingen av kontinuerligt larande utgick fran en énskan om att stdéda hallbar kompe-
tens, arbetslivet, néringar, livskraft och valfard. Med tanke pa landskapets livskraft upplevdes
det som viktigt att starka valfard, konkurrenskraft och resiliens. AktGrerna upplevde att de
behovde flexibla och studerandecentrerade I6sningar som gor att utbildning och handledning
ar enkelt och oppet tillgangliga for alla.

Dessa diskussioner ledde aktorerna till att bygga upp visionsfraser, dvs. |6ften. Exempel
gjordes pa visionsfraser, som gruppen sedan tog stallning till och utifran vilka de valde de vikti-
gaste betoningarna. Visionen preciserades kring de saker som man ville utveckla. Visionens
huvudsakliga fras blev partnerskap och dess stddfraser byggdes upp kring kompetensutveck-
ling, byggande av hallbara kompetensstigar, foretagssamarbete, sysselsattning och valfard.




Kompetensutveckling mojliggors for alla

Att héja kompetensnivan ar hela landskapets mal. Landets basta larstig utgar fran
smabarnspedagogiken och omfattar ocksa stigar for kontinuerligt larande. Kontinuerligt
larande erbjuder en majlighet att kartlagga och utveckla den egna kompetensen samt
starka arbetsférmagan. Kunnande gor livet mer meningsfullt.

Det ar viktigt att kunna moéta alla studerande och erbjuda fungerande och tillgang-
liga tjanster fér kontinuerligt larande f6r alla. Kontinuerligt 1arande maste géras synligt
och intressant. Med hjalp av det kan man ocksa starka upplevelsen av delaktighet.

Den omfattande malgruppen fér kontinuerligt larande omfattar hela befolkningen i
arbetsfor alder. Med tanke pa omradets vélfard och livskraft &r det sarskilt viktigt att hitta
de nya malgrupper dar effekterna av en hogre kompetens- och utbildningsniva
ar storst. Uppmarksamhet fasts vid underrepresenterade grupper. Genom malgrupps-
tankande, dar olika mogjligheter att utveckla kompetensen beaktas, har man mojlighet att
uppna ett mer verkningsfullt utbud. Detta kraver partnerskap pa landskapsniva for att
bl.a. ett utbud som Overskrider utbildningsstadierna ska majliggoras.
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Hallbar kompetens vaxer till sig pa en
enhetlig kompetensstig r

Kontinuerligt larande utvecklas som stdd for hallbar kompetens, arbetslivet,

naringar och valfard. For detta behdvs gemensamt planerade kompetensstigar,
dvs. kontinuerligt larande pa utbildningsnivaer, éver utbildningsnivaerna och éver™
utbildningsomradena. ’

Malet ar att skapa enhetliga kompetensstigar, langs vilka den som
behover hoja sin kompetens kan delta dar den har behov av det. | utveck-
lingen beaktas i synnerhet dvergangsskeden och branschspecifika granssnitt. En
del av stigarna ar helt nya, men aven de nuvarande kompetensstigarna utvecklas
med beaktande av malgrupperna och deras behov. Enhetliga kompetensstigar
kraver ocksa hdgklassig handledning fér kontinuerligt larande som beaktar
malgrupperna.

Man vill fokusera pa snabba reaktioner sarskilt med stéd av prognostisering:
De som har behov av kompetenshdjning maste fas med pa stigarna snabbt, till ¢ 0
exempel med hjalp av mikroexamina och arbetskraftsutbildningar. | byggandet
av enhetliga kompetensstigar betonas partnerskapet mellan aktérerna. En
enhetlig stig fran grundlaggande utbildning till hdgre utbildning bygger pa part-
nerskap, Oppenhet och natverkssamarbete.

Ett exempel pa en stig for kontinuerligt larande fran ett stadium till ett annat
var den grdna dvergangen och dess kompetensbehov. Green Comp &r ett tema
som genomsyrar alla branscher.




Kompetens fornyar foretag och aktorer -
som fornyar kompetensen

Kontinuerligt larande samlar kompetent arbetskraft i landskapet, arbetskraft som starker livskraften.

Kund- och arbetslivsorienterade tjanster for kontinuerligt larande gor det mojligt f6r individer och
foretag att ha framgang och utvecklas. Kompetensutvecklingen for individer, samfund och féretag mot

inledande och vidare mojligheter.

Genom foretagssamarbete skapas nya fungerande modeller f6r kontinuerligt larande. Kompetens-
utvecklingen i foretag forutsatter dialog mellan féretagen och aktérerna inom kontinuerligt larande och att
man bygger upp en gemensam prognostisering. Genom att analysera prognostiseringsinformation kan vi
identifiera framtidens kompetens- och arbetskraftsbehov for att stdda utvecklingen av foretagens tjanster
och uppdateringen av kompetensen. Samtidigt framjas évergangen av arbetskraft fran branscher med
dverutbud till branscher med brist pa arbetskraft, samt dvergangen till uppgifter med hogre produktivitets-

grad.

| och med prognostiseringssamarbetet ar malet kunskapsbaserad ledning. Nar kompetensen verkligen
fornyar arbetslivet och arbetslivet kompetensen, da halls experterna kvar i landskapen. Kompetensnivan

. stiger, sysselsattningsgraden stiger och férutsattningarna for livskraft 6kar i omradet. l
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Sysselsattnings- och produktivitetsspranget
grundar sig pa kompetens och valfard

Landskapets livskraft starks genom att utbildnings- och kompetensnivan hojs. Malet ar
ett sprang inom sysselséttning och produktivitet. Kompetent arbetskraft och

relevant kompetens ar nédvandigt for féretagens tillvaxt och landskapets livskraft. Alltsa
erbjuder man genom kontinuerligt larande individer meningsfulla karriarer, utvecklar
sysselsattningen, balanserar den offentliga ekonomin och stdoder foretagens konkurrens-
kraft och produktivitet.

Att forbattra sysselsattningen ar ett centralt mal for kontinuerligt larande. Den
omsesidiga dialogen mellan aktorerna inom kontinuerligt larande och sysselsatt-
nings-omradet maste byggas upp sa att till exempel prognostiseringsinformationen i
stor utstrackning ar gemensam.

For att hdja kompetensnivan krdvs malgruppsanpassade satsningar och smidig,
kontinuerlig handledning. Studerandes grundlaggande fardigheter och vélbefinnande
utgor alltid grunden. | fraga om dessa maste man sakerstélla lika mojligheter for alla i
omradet att fa basta mojliga vagkost for ett meningsfullt liv.




Tillsammans for kontinuerligt larande och livs-
kraft i Egentliga Finland

Ekosystemet for kontinuerligt 1arande vill skapa ett betydande mervarde i hela landskapet
som en faktor som styr utbildningsutbudet och utvecklingen av kontinuerligt larande. Det
vill man géra genom att kombinera prognostiserings- och sysselsattnings- information,
arbetslivets behov och utbildningsanordnarnas sarskilda styrkor.

Aktorerna vill betjana de lokala féretagens kompetens- och arbetskraftsbehov pa kort och
lang sikt och samtidigt framja individernas sysselsattning och valbefinnande.

Utan kontinuerligt larande kan vi inte skapa djupare betydelsefoérhallanden mellan de
saker som paverkar vérderingarna och verksamheten. Nar man bygger ett samhalle dar
kompetensen utvecklas under hela livet ska hela utbildningssystemet erbjuda alla personer
smidiga dvergangar inom systemet och bygga upp fungerande kontakter till det dvriga
samhallet.

Partnerskap star i centrum for landskapets vision for kontinuerligt
larande. Det betyder:

e utvecklingsarbete for att starka livskraften

e just sadana tjanster for kontinuerligt larande som omradets individer, samfund och
féretag nu behdver

e nya och uppdaterade kompetens- och servicestigar pa olika utbildningsstadier,
dver utbildningsomradena och éver utbildningsgranserna

e samarbete inom finansierings- och projektplanering.




Ammattiopisto Livia

Auralan kansalaisopisto, Auralan Setlementti
Linnasmaen opisto

Muurlan opisto

Yrkeshogskolan Novia

Novida ammattiopisto ja lukio

Opintokeskus Sivis

Paasikivi-Opisto

Regionalt samarbete for kontinuerligt larande (JOY)-projektet genomfors av Abo stads spetsprojekt for kompetens, och bygger pa ett brett regionalt

samarbete. Huvudsyftet dr inte bara att engagera aktorer utan ocksa att sdkerstélla att arbetet styrs av aktuell kunskap i hela regionen. Projektet,

Raseko

Salon seudun koulutusyhtyma
TAO, Turun ammattiopistosaatio
Turun AKK

Turun ammatti-instituutti

Turun ammattikorkeakoulu
Turun kauppakamari

Turun kaupunki

som genomfors 8/23-8/24, har finansierats av Egentliga Finlands forbund/AKKE.
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Turun suomenkielinen tyovaenopisto

Turun yliopisto

Tyovaen Sivistysliiton Turun opintojarjesto ry (TSL TURKU)

Varsinais-Suomen ELY-keskus
Varsinais-Suomen liitto
Varsinais-Suomen yrittajat
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